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JAHRESBERICHT 2024

VEREIN FÜR PARTNERSCHAFTS-,
LEBENS- UND SCHWANGER-
SCHAFTSBERATUNG

24

Anonyme Beratung
Uns erreichten 17 Anfragen in der anonymen Online-Beratung. Betroffene schilderten 
sehr schwierige Beziehungskonstellationen und Belastungssituationen. Oft wurden 
Faktoren, wie die psychische Erkrankung eines Elternteils, Schul- und Verhaltens-
schwierigkeiten eines Kindes und schwierige finanzielle Verhältnisse als zusammen-
kommende und überfordernde Belastungsschichten erlebt. Die Möglichkeit sich mit-
zuteilen im Schutz der Anonymität, ermöglicht eine Offenheit und ein entlastendes 
Mitteilen der schwierigen Situation. 

Partnerschafts- und Einzelberatung
161 Paare und Einzelpersonen nahmen 447 Beratungssitzungen in Anspruch. 
Die Auslastung ist vergleichbar mit dem Vorjahr und weiterhin sehr hoch. Die Beratungs-
schwerpunkte waren Mediation bei Trennungen, Berechnung des Unterhaltes 
und die Regelung des Kontaktrechtes zu beiden Elternteilen. Auch Paare die vor der 
Familienplanung standen, nahmen Sitzungen wahr, um die Fragestellung der Rollen- 
und Aufgabenteilung miteinander zu klären. 

Viele Eltern wandten sich an die Beratungsstelle, um die Aufteilung der Verantwortung 
für die Kinderbetreuung, Hausarbeit und Existenzsicherung zu besprechen und einen Weg 
zu finden, die vielfältigen Aufgaben zu vereinbaren. Oft kumulieren sich in der Zeit, wenn 
die Kinder noch klein sind, berufliche Herausforderungen, hohe Kosten und die Herausfor-
derung Familien- und Erwerbsarbeit zu verbinden. 

Schwangerschaftsberatung
41 Paare und Einzelpersonen wandten sich in 141 Sitzungen an unsere Beratungsstelle. 
Videoberatungen wurden selten angefragt, im 2024 waren es 4. 

Viele Ratsuchenden waren alleinerziehend und mussten sich mit der Belastungssituation, 
dem finanziellen Rahmen und herausfordernder Elternarbeit auseinandersetzen. 

Wir sind dem Katholischen Frauenbund und den Evangelischen Frauen Schaffhausen für 
die langjährige finanzielle Unterstützung sehr dankbar. Zudem können wir Dank der Kir-
chenkollekten schnelle und unbürokratische Unterstützung denjenigen Familien anbieten, 
die sich in einer Notsituation befinden.

Ein Beispiel aus der Schwangerschaftsberatung

ALLEIN ELTERN 
WERDEN…

Ein Beispiel aus der Paarberatung

HÖREN. HINHÖREN.
ZUHÖREN.

Eltern werden ist für Alleinerzie-
hende besonders herausfor-
dernd. Für sie ist es daher zen-
tral, sich gut zu vernetzen und 
Entlastungsmöglichkeiten einzu-
planen.
Die Schwangerschaft ist auch ein kritisches 
Lebensereignis. Es bringt grundlegende 
Veränderungen und oftmals fehlen für die-
se Phase Erfahrungen. Besonders heraus-
fordernd ist das Mutter-werden für Frauen 
die keinen Partner an ihrer Seite haben. 
Paare können sich über Aufgabenteilung 
und gegenseitige Entlastung, das soge-
nannte «dyadische Coping» verständigen. 

Eine Frau kam in der zwanzigsten Schwan-
gerschaftswoche erstmals in die Beratung. 
Sie hatte sich von ihrem Freund getrennt 
und hatte viele Fragen zur Organisation 
ihres Alltages nach der Geburt. Zu Beginn 
der Beratung waren für die werdende Mut-
ter Fragen zur finanziellen Sicherheit, zum 
beruflichen Wiedereinstieg und der damit 
benötigten Kinderbetreuung im Vorder-
grund. Erst in der vertieften Auseinander-
setzung kamen Themen wie Unterstützung 
im Wochenbett und wer könnte dies anbie-
ten, zur Sprache. Welche Bezugspersonen 
könnten bei Krankheit, unvorhersehbaren 
Zwischenfällen oder Terminen für die Kin-
derbetreuung angefragt werden? Wie kön-
nen Verschnaufpausen und Zeiten in de-
nen die werdende Mutter wieder auftanken 
kann, eingeplant werden? Es gelang gegen 
Ende der Schwangerschaft ein tragfähiges 
Unterstützungsnetz aufzubauen. Die Mut-
ter, eine Schwester und eine Nachbarin bo-
ten punktuelle Entlastung und die Über-
nahme von stundenweiser Betreuung des 

Babys an. Mit einer engen Freundin war sie 
regelmässig in telefonischem Kontakt. Bei 
ihr erhielt sie emotionale Unterstützung, 
konnte Fragen und Unsicherheiten bespre-
chen und fand immer ein offenes Ohr. Dies 
ist, gerade für Alleinerziehende, sehr wert-
voll.

Ein schwieriges Thema war der Umgang 
als Mutter mit dem Kindsvater und dessen 
Beziehungsaufbau zum Neugeborenen. 
Ihre eigenen Gefühle gegenüber dem 
Kindsvater waren ambivalent. Schwankten 
zwischen Ärger, Verletztheit, Ablehnung 
und Beziehungswunsch. Demgegenüber 
steht das Recht des Kindes und des Kinds-
vaters eine Beziehung und, wenn möglich, 
eine Bindung aufzubauen. Gleichzeitig ist 
der Kindsvater verpflichtet sich angemes-
sen an der Versorgung des Kindes, durch 
Betreuung und Unterhaltszahlungen, zu 
beteiligen. 

Wenn es den Eltern nicht gelingt die Vater-
schaftsanerkennung zu machen und den 
Unterhalt zu klären, setzt die Kindes- und 
Erwachsenenschutzbehörde einen Bei-
stand ein, der dies im Interesse des Kindes 
übernimmt. Trotz ambivalenten Gefühlen ist 
es für die Entwicklung des Kindes wichtig, 
dass sich die Eltern eine Ebene des Aus-
tausches erarbeiten, um Entscheidungen 
fällen und für das Wohl des Kindes die Ver-
antwortung übernehmen zu können. Wie 
Elternarbeit gelingen kann, war immer wie-
der Thema und wird wohl über die Geburt 
hinaus ein wichtiges bleiben. 

Gespräche sind wichtig für die 
Beziehungszufriedenheit, doch 
oft schwer in den Alltag zu inte-
grieren. In Beratung erarbeiten 
sich Paare das Instrument des 
aktiven Zuhörens um in Verbin-
dung zu bleiben.
Partnerschaftliche Gespräche sind ein ver-
bindendes Element, das – wird der Aus-
tausch als gelungen wahrgenommen – zu 
einer hohen Beziehungszufriedenheit, zu 
einem vertieften Verständnis füreinander 
und daraus zu einer vertrauensvollen Ver-
bindung beitragen kann. Paare, die unsere 
Beratungsstelle aufsuchen, wünschen sich 
oft, ihre Gesprächskultur zu verbessern. 
Dafür einen geeigneten Rahmen zu finden, 
kann jedoch bereits eine grosse Hürde 
darstellen. Vor allem für Eltern mit kleinen 
Kindern. Oft drehen sich die Beratungs-
gespräche deshalb zunächst darum, wie 
sie sich im Strudel des Familienalltags klei-
ne «Inseln des Austauschs» schaffen kön-
nen – beim ersten Kaffee frühmorgens, be-
vor die Kinder wach sind, bei einem 
Spaziergang im Quartier, beim Paarabend 
mit Fertig-Pizza, während die Kleinen 
schon schlafen.

Einem Paar, das noch am Anfang eines Be-
ratungsprozesses stand, gelang es solche 
Inseln zu schaffen, wusste jedoch nicht wie 
diese für beide fruchtbringend genutzt 
werden konnten. Die Partnerin nutzte die 
Gesprächsmöglichkeit, um ihrer Unzufrie-
denheit Ausdruck zu verleihen, fühlte sich 
nicht gehört, unverstanden, einsam. Der 
Partner nahm ihre Äusserungen als Angriff 
wahr, verteidigte sich und verstummte. Hilf-

reich war zunächst die Klärung des Ziels ih-
rer Gespräche, das sich je nach Situation 
ändern kann. Geht es darum, einen Konflikt 
zu beheben? Um einen gemeinsamen Ta-
gesrückblick? Oder möchte jemand ein Be-
dürfnis äussern? Darüber hinaus wurden 
praktische Kommunikationsübungen in die 
Beratung integriert: Als Sprecher*in von 
sich zu sprechen, Du-Äusserungen und 
Vorwürfe zu vermeiden, stattdessen Gefüh-
le, Wünsche und Bedürfnisse mitzuteilen. 
Als Zuhörer*in offene Fragen zu stellen, 
dem Gegenüber Interesse zu schenken 
und Anteil zu nehmen, ohne zu bewerten 
oder zu interpretieren.

Das Zuhören bereitete dem Paar anfangs 
Mühe und erforderte eine klare Struktur: 
Jede Person hörte der anderen 20 Minuten 
zu, ohne Unterbrechung und ohne die ei-
gene Meinung in den Vordergrund zu stel-
len. Dabei bedeutet Zuhören mehr als Hin-
hören: Zuhören schliesst eine Aktivität mit 
ein, die überwiegend der anderen Person 
zugutekommt. Dies erfordert Ressourcen 
und kann anstrengend sein, ist aber oft der 
Schlüssel für gegenseitiges Verständnis, 
Klärung und Veränderung. Dem Paar ge-
lang es in den Prozess zu investieren, so 
dass es möglich wurde sich auf die Per-
spektive des Gegenübers einzulassen. Die 
Ausbeute waren weniger Missverständnis-
se und ihre Verbindung wurde intensiviert. 
Aktives Zuhören ist mittlerweile zu einem 
wertvollen Werkzeug geworden, das die 
Kommunikation des Paares bereichert und 
die Beziehung stärkt.
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JAHRESBERICHT 
DER PRÄSIDENTIN

STATISTIK EINZEL-, PAAR- UND LEBENSBERATUNG

BERATUNGSFÄLLE 2024 2023

Total 161 166
davon Neuanmeldungen 108 125
davon Fortsetzungen 53 41

WOHNSITZ 2024 2023

Schaffhauser Gemeinden 220 220
Kt. Zürich 13 11
Kt. Thurgau 4 5
andere 8 5

KONFESSION 2024 2023

evang.ref. 62 54
röm.kath. 46 41
christkath. 0 0
muslimisch 20 24
christlich orthodox 14 15
keine, andere 102  105

GESUCHE 2024 2023

Total 9 12

STATISTIK SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG 

BERATUNGSFÄLLE  2024 2023

Total 41 53
davon Neuanmeldungen 25 39
davon Fortsetzungen 16 14

WOHNSITZ  2023

Schaffhauser Gemeinden 49 58
Kt. Zürich 1 3
Kt. Thurgau 0 0
andere 0 1

KONFESSION 2024 2023

evang.ref. 7 11
röm.kath. 8 10
christkath. 0 1
christl.orthodox 6 7
muslimisch 10 13
keine, andere 19 20

GESUCHE INKL. WINDEL ABOS 2024 2023

Total 13 14

BILANZ VEREIN

31.12.2024 31.12.2023

AKTIVEN
Finanzvermögen

SKB Vereinskonto 47’768.35 52’239.00

Total Flüssige Mittel 47’768.35 52’239.00

Übrige Debitoren 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 0.00 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

TOTAL AKTIVEN 47’768.35 52’239.00

PASSIVEN
Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Kreditoren 0.00 2’000.00

Kurzfristige Rückstellungen

- Anschaffung EDV 2’900.00 2’900.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 2’900.00 4’900.00

Langfristige Rückstellungen

Mobilien 11’056.50 11’056.50

Anschaffung EDV 1’600.00 1’600.00

Total Rückstellungen 12’656.50 12’656.50

TOTAL FREMDKAPITAL 15’556.50 17’556.50

Vereinsvermögen 34’682.50 32’045.70

Gewinn / Verlust –2’470.65 2’636.80

VEREINSVERMÖGEN 32’211.85 34’682.50

TOTAL PASSIVEN 47’768.35 52’239.00

BILANZ BERATUNGSSTELLEN

31.12.2024 31.12.2023

AKTIVEN
Finanzvermögen

Konto Ordinario Partner- und Schwangers. 178’573.98 178’557.63

Sparkonto Direkthilfe Partnerschaft 5’368.65 8’628.75

Konto Klientenzahlungen Partnerschaft 975.75 26.40

Kasse Direkthilfe Schwangerschaft 850.00 504.90

Kasse Direkthilfe Partnerschaft 300.00 0.00

Sparkonto Direkthilfe Schwangerschaft 6’021.55 5’899.90

Total Flüssige Mittel 192’089.93 193’617.58

Debitoren 1’095.00 3’350.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 1’095.00 3’350.00

TOTAL AKTIVEN 193’184.93 196’967.58

PASSIVEN
Fremdkapital

Kreditoren 3’416.70 3’570.20

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 4’000.00

Rückstellung kurzfristig

- Computerunterhalt 8’000.00 8’000.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 15’416.70 15’570.20

Langfristige Rückstellungen

- Beitragskürzungen Landeskirchen 10’000.00 10’000.00

- Personalkosten 10’000.00 10’000.00

Total langfristiges Fremdkapital 20’000.00 20’000.00

Zweckgebundenes Fondsvermögen

Direkthilfefonds Partnerschaft 5’668.65 8’628.75

Direkthilfefonds Schwangerschaft 6’871.55 6’404.80

Beratungsfonds Partnerschaft 9’085.00 9’025.00

Total zweckgebundenes Fondsvermögen 21’625.20 24’058.55

TOTAL FREMDKAPITAL + ZWECKGEB. FONDSVERM. 57’041.90 59’628.75

Vermögen 137’338.83 139’073.03

Gewinn / Verlust –1’195.80 –1’734.20

Vereinsvermögen nach Erfolg 136’143.03 137’338.83

TOTAL PASSIVEN 193’184.93 196’967.58

ERFOLGSRECHNUNG VEREIN

Rechnung
2024

Rechnung
2023

Voranschlag
2025

Voranschlag 
2024

BEITRÄGE/SPENDEN

Mitgliederbeiträge 4’350.00 4’190.00 4’000.00 4’000.00

Spenden 2’150.00 2’630.00 2’000.00 2’000.00

Auflösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Beiträge/Spenden 6’500.00 6’820.00 6’000.00 6’000.00

PROJEKTE / ANLÄSSE

Projekte / Anlässe – 829.00 – 100.00 –1’000.00 –1’000.00

Total Projekte / Anlässe – 829.00 – 100.00 –1’000.00 –1’000.00

VERWALTUNGSAUFWAND

Büromaterial, Drucksachen, Inserate – 1’047.80 – 360.00 –1’000.00 –1’000.00

Telefon, Internet, Porto – 176.00 – 151.20 –400.00 –400.00

Dienstleistungen Dritter – 5’315.95 – 1’500.00 –4’000.00 –1’500.00

(Revision Buchhaltung)

Spesen 1’500.00 – 2’000.00 –1’500.00 –1’500.00

Allgemeiner Personalaufwand 29.90 0.00 –500.00 –500.00

Übriger Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand – 8’069.65 – 4’011.20 –7’400.00 –4’900.00

VERMÖGENSERFOLG

Passivzinsen, Bankspesen –72.00 –72.00 –100.00 –100.00

Total Vermögenserfolg – 72.00 – 72.00 –100.00 –100.00

PERIODENFREMDER ERFOLG

Projekte / Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Periodenfremder Erfolg 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL AUSGABEN / EINNAHMEN 6’500.00 4’183.20 6’000.00 6’000.00

Einnahmenüberschuss 0.00 2’636.80 0.00 0.00

Ausgabenüberschuss 2’470.65 0.00 2’500.00 0.00

SUMMEN 8’970.65 6’820.00 8’500.00 6’000.00

KOSTENSTELLENRECHNUNG BERATUNGSSTELLEN

Rechnung
2024

Rechnung
2023

Voranschlag
2025

Voranschlag 
2024

BERATUNGSSTELLE FÜR 
PARTNERSCHAFT

Beratungsertrag –35’185.00 –30’810.00 –25’000.00 –25’000.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Beiträge Kanton– und Gemeinden –105’700.00 –105’700.00 –155’020.00 –105’700.00

Beiträge Landeskirchen –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Fondsveränderung Beratung 4’500.00 4’000.00 4’000.00 4’000.00

Besoldungen Beraterinnen 121’342.05 121’197.75 134’750.00 122’000.00

Sozialversicherung 29’601.30 28’161.75 29’650.00 28’000.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –4’723.65 –1’964.90 0.00 0.00

Effektive Spesen 168.20 0.00 150.00 150.00

Allgemeiner Personalaufwand 165.20 213.50 300.00 200.00

Weiterbildung 3’185.20 3’107.15 4’000.00 2’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 366.70 219.55 250.00 200.00

–28’630.00 –23’925.20 –49‘270.00 –16’500.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe –2’960.10 6’990.00 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –7’500.00 –12’548.00 –4’000.00 –4’000.00

Aufwand Direkthilfe 10’433.65 5’522.00 4’000.00 4’000.00

–26.45 –36.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Partnerschaft –28’656.45 –23’961.20 –49‘270.00 –16’500.00

BERATUNGSSTELLE FÜR 
SCHWANGERSCHAFT

Beiträge Kanton– und Gemeinden –15’000.00 –15’000.00 –20’000.00 –15’000.00

Beiträge Landeskirchen –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Besoldungen Beraterinnen 26’857.95 23’737.10 28’850.00 27’000.00

Sozialversicherung 6’277.50 5’193.10 7’200.00 7’200.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’056.05 –1’964.90 0.00 0.00

Effektive Spesen 99.15 118.90 150.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 52.60 119.50 150.00 150.00

Weiterbildung 1’947.80 173.50 1’500.00 1’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 0.00 55.25 100.00 100.00

Übrige Beiträge 0.00 0.00 0.00 0.00

–2’921.05 –9’667.55 –4’150.00 –1’550.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe 466.75 –1’103.05 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –15’260.85 –18’082.05 –15’000.00 –15’000.00

Aufwand Direkthilfe 14’720.10 19’109.10 15’000.00 15’000.00

–74.00 –76.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Schwangerschaft –2’995.05 –9’743.55 –4’150.00 –1’550.00

VERWALTUNG

Projekte, Anlässe –4’000.00 –154.00 0.00 –4’000.00

Beitrag Raumkosten Kanton –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00

Beitrag Verwaltungskosten Evang. ref. –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00

Sonstiger Ertrag –106.00 –90.40 –100.00 –100.00

Besoldung Verwaltung 9’713.95 9’977.40 11’000.00 11’000.00

Besoldungen Reinigung 1’181.20 1’150.15 1’500.00 1’500.00

Sozialversicherung 906.05 864.10 1’200.00 1’200.00

Effektive Spesen 66.30 99.30 150.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 240.55 152.65 300.00 300.00

Weiterbildung 0.00 0.00 0.00 0.00

Dienstleistung Dritter 16’883.95 13’743.90 23’600.00 25’000.00

Verwaltungsaufwand 11’198.90 12’260.85 15’000.00 13’000.00

Mieten– und Nebenkosten 24’376.50 25’019.10 26’000.00 26’000.00

Sachversicherungen 142.80 142.80 150.00 150.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

a.o. Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltung 32’624.20 35’185.85 50‘820.00 46’170.00

FINANZEN

Zinsertrag 0.00 0.00 0.00 0.00

Passivzinsen, Bankspesen 223.10 253.10 150.00 150.00

223.10 253.10 150.00 150.00

A.o. Periodenfremder Aufwand / Ertrag

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Auflösung Rückstellungen Jubiläum 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Total Finanzen / A.o. Periodenfremd 223.10 253.10 150.00 150.00

ERGEBNIS 
NEGATIVER BETRAG = GEWINN 1‘195.80 1’734.20 –2‘450.00 28’270.00

VEREINSORGANE
VORSTAND 2024

Präsidium SABINE DUBACH

Kassierin ANGELIKA LEU 
Rechnungsführerin
Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen 

Mitglieder ANDI KUNZ
Dienststellenleiter kant. Sozialamt SH

 KLAUS GROSS 
Pfarrer der Christkatholischen Kirchgemeinde

 CARMEN ISLER
Vertreterin der Röm.-kath. Landeskirche 

BERATUNGSSTELLEN 

Stellenleitung CORNELIA EGLI-ANGELE

Mitarbeiterinnen SIMONE THÖNY-HAAG 
Beratungsstellen

 ANDREA BRÜLISAUER STADLER

Mitarbeiterin HEIDI BOLLI
Sekretariat

Angele Maria

Elvedi Inge

Kilchmann Rudolf

Roost Christoph 

Dr. Stettler Norbert

Vögeli Jakob

Evang. Reform. 
Kirchgemeinde Neuhausen

Gemeinde Beringen

Gemeinde Gächlingen

Katholischer Frauenbund KFS

Röm.-kath. Landeskirche SH

Röm.-kath. Kirchgemeinde der 
Stadt SH

Verband Evang.-ref. Kirchgemein-
den der Stadt SH

Gemeinde Schleitheim

Gemeinde Thayngen

Christkatholische 
Kirchgemeinde Schaffhausen

Evangelische Frauen 
Schaffhausen/Nägelifonds

Evangelisch-reformierte Kirche 
des Kantons Schaffhausen 

Gemeinnützige Frauen 
Sektion SH

Hülfsgesellschaft Schaffhausen

Auch dieses Jahr habe ich vor dem Verfas-
sen dieses Jahresberichts meinen Text 
vom letzten Jahr gelesen, insbesondere 
meine ersten Sätze. Ich gehe davon aus, 
dass Sie, liebe Leserin und lieber Leser, 
sich nicht mehr an meine Worte erinnern 
können. Ich stelle fest, dass ich dieses Jahr 
meine Eingangsworte von damals einfach 
wiederholen könnte: Für mich klemmt das 
Räderwerk noch immer auf dieser eigent-
lich wundervollen Welt: Krisen, Kriege und 
der Klimawandel sind mehr denn je da, 
werden jedoch anders wahrgenommen als 
auch schon. Ängste um unsere Zukunft 
werden in allen Bereichen des Lebens im-
mer mehr, und ich frage mich: Fühle ich 
mich noch sicher im öffentlichen Raum? 
Was liegt in unseren Händen und in unse-
rem Tun? 

Sehr dankbar bin ich, dass das Team seit 
einigen Jahren konstant ist. So gebührt an 
dieser Stelle ein herzliches Dankeschön 
der Stellenleiterin Cornelia Egli-Angele, 
den Beraterinnen Simone Thöny-Haag und 
Andrea Brülisauer Stadler sowie der Sekre-
tärin Heidi Bolli. 

Im Vorstand kam es zu einem Wechsel: Luc 
Schelker als Vertreter der Gemeinden des 
Kantons Schaffhausen musste anfangs 
2024 aus dem Vorstand, infolge Stellen-
wechsels in den Kanton Zürich, ausschei-
den. Wir danken Luc Schelker von Herzen 
für seinen achtjährigen Einsatz. Mit seinen 
guten Kontakten zu Informatik Schaffhau-
sen, seiner Tätigkeit als Gemeindeschrei-
ber in Wilchingen und Präsident des Ver-
bandes der Gemeindeschreiberinnen und 
Gemeindeschreiber des Kantons Schaff-
hausen (VGSH) gab er uns kritische und 
konstruktive Kommentare und Hinweise. 
Wir schätzten zudem seine praktische Hilfe 

beim Layout und Drucken der Jahresbe-
richte.

An dieser Stelle möchte ich den Vorstands-
mitgliedern Angelika Leu, Carmen Isler, 
Klaus Gross und Andi Kunz von Herzen 
danken für ihre geschätzte Arbeit. Die 
Nachfolge für Luc Schelker gestaltete sich 
etwas langwierig. Wir sind glücklich, Ende 
2024 mit Claudia Schmid-Gebert, Gemein-
deschreiberin von Lohn, ein neues, noch zu 
wählendes Vorstandsmitglied gefunden zu 
haben. Wir (Vorstand und Mitarbeiterinnen) 
durften sie anfangs 2025 kennenlernen.

Der alljährliche Social-Event führte uns an-
fangs 2024 in die NACHBAR in der Stahl-
giesserei in der Stadt Schaffhausen, einem 
Raum der evang.-ref. Kirche 
(Urbane Diakonie) für Gespräche, Co-
Working und Gemeinschaft. Dort präsen-
tierte uns Sozialdiakonin Nicole Russenber-
ger das Konzept. Anschliessend genossen 
wir einen Apéro, zubereitet von der Stadt-
randschule Schaffhausen, und eine «Pinsa-
Teilete» von VIBEZ Gastro. 

Zu guter Letzt ein grosses Dankeschön 
dem Kanton Schaffhausen, den Schaffhau-
ser Gemeinden und den Institutionen und 
Fachstellen für die Unterstützung, die kon-
struktive Zusammenarbeit und das Wohl-
wollen. Ebenso gilt es, den Vereinsmitglie-
dern und allen weiteren Spenderinnen und 
Spendern von Herzen zu danken, die mit 
ihrem Beitrag einen wertvollen Dienst leis-
ten zur Erbringung unserer Tätigkeiten für 
unsere hilfe- und ratsuchenden Mit-
menschen.

Sabine Dubach 
Präsidentin 

SPENDER:INNEN



JAHRESBERICHT 
DER PRÄSIDENTIN

STATISTIK EINZEL-, PAAR- UND LEBENSBERATUNG

BERATUNGSFÄLLE 2024 2023

Total 161 166
davon Neuanmeldungen 108 125
davon Fortsetzungen 53 41

WOHNSITZ 2024 2023

Schaffhauser Gemeinden 220 220
Kt. Zürich 13 11
Kt. Thurgau 4 5
andere 8 5

KONFESSION 2024 2023

evang.ref. 62 54
röm.kath. 46 41
christkath. 0 0
muslimisch 20 24
christlich orthodox 14 15
keine, andere 102  105

GESUCHE 2024 2023

Total 9 12

STATISTIK SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG 

BERATUNGSFÄLLE  2024 2023

Total 41 53
davon Neuanmeldungen 25 39
davon Fortsetzungen 16 14

WOHNSITZ  2023

Schaffhauser Gemeinden 49 58
Kt. Zürich 1 3
Kt. Thurgau 0 0
andere 0 1

KONFESSION 2024 2023

evang.ref. 7 11
röm.kath. 8 10
christkath. 0 1
christl.orthodox 6 7
muslimisch 10 13
keine, andere 19 20

GESUCHE INKL. WINDEL ABOS 2024 2023

Total 13 14

BILANZ VEREIN

31.12.2024 31.12.2023

AKTIVEN
Finanzvermögen

SKB Vereinskonto 47’768.35 52’239.00

Total Flüssige Mittel 47’768.35 52’239.00

Übrige Debitoren 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 0.00 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

TOTAL AKTIVEN 47’768.35 52’239.00

PASSIVEN
Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Kreditoren 0.00 2’000.00

Kurzfristige Rückstellungen

- Anschaffung EDV 2’900.00 2’900.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 2’900.00 4’900.00

Langfristige Rückstellungen

Mobilien 11’056.50 11’056.50

Anschaffung EDV 1’600.00 1’600.00

Total Rückstellungen 12’656.50 12’656.50

TOTAL FREMDKAPITAL 15’556.50 17’556.50

Vereinsvermögen 34’682.50 32’045.70

Gewinn / Verlust –2’470.65 2’636.80

VEREINSVERMÖGEN 32’211.85 34’682.50

TOTAL PASSIVEN 47’768.35 52’239.00

BILANZ BERATUNGSSTELLEN

31.12.2024 31.12.2023

AKTIVEN
Finanzvermögen

Konto Ordinario Partner- und Schwangers. 178’573.98 178’557.63

Sparkonto Direkthilfe Partnerschaft 5’368.65 8’628.75

Konto Klientenzahlungen Partnerschaft 975.75 26.40

Kasse Direkthilfe Schwangerschaft 850.00 504.90

Kasse Direkthilfe Partnerschaft 300.00 0.00

Sparkonto Direkthilfe Schwangerschaft 6’021.55 5’899.90

Total Flüssige Mittel 192’089.93 193’617.58

Debitoren 1’095.00 3’350.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 1’095.00 3’350.00

TOTAL AKTIVEN 193’184.93 196’967.58

PASSIVEN
Fremdkapital

Kreditoren 3’416.70 3’570.20

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 4’000.00

Rückstellung kurzfristig

- Computerunterhalt 8’000.00 8’000.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 15’416.70 15’570.20

Langfristige Rückstellungen

- Beitragskürzungen Landeskirchen 10’000.00 10’000.00

- Personalkosten 10’000.00 10’000.00

Total langfristiges Fremdkapital 20’000.00 20’000.00

Zweckgebundenes Fondsvermögen

Direkthilfefonds Partnerschaft 5’668.65 8’628.75

Direkthilfefonds Schwangerschaft 6’871.55 6’404.80

Beratungsfonds Partnerschaft 9’085.00 9’025.00

Total zweckgebundenes Fondsvermögen 21’625.20 24’058.55

TOTAL FREMDKAPITAL + ZWECKGEB. FONDSVERM. 57’041.90 59’628.75

Vermögen 137’338.83 139’073.03

Gewinn / Verlust –1’195.80 –1’734.20

Vereinsvermögen nach Erfolg 136’143.03 137’338.83

TOTAL PASSIVEN 193’184.93 196’967.58

ERFOLGSRECHNUNG VEREIN

Rechnung
2024

Rechnung
2023

Voranschlag
2025

Voranschlag 
2024

BEITRÄGE/SPENDEN

Mitgliederbeiträge 4’350.00 4’190.00 4’000.00 4’000.00

Spenden 2’150.00 2’630.00 2’000.00 2’000.00

Auflösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Beiträge/Spenden 6’500.00 6’820.00 6’000.00 6’000.00

PROJEKTE / ANLÄSSE

Projekte / Anlässe – 829.00 – 100.00 –1’000.00 –1’000.00

Total Projekte / Anlässe – 829.00 – 100.00 –1’000.00 –1’000.00

VERWALTUNGSAUFWAND

Büromaterial, Drucksachen, Inserate – 1’047.80 – 360.00 –1’000.00 –1’000.00

Telefon, Internet, Porto – 176.00 – 151.20 –400.00 –400.00

Dienstleistungen Dritter – 5’315.95 – 1’500.00 –4’000.00 –1’500.00

(Revision Buchhaltung)

Spesen 1’500.00 – 2’000.00 –1’500.00 –1’500.00

Allgemeiner Personalaufwand 29.90 0.00 –500.00 –500.00

Übriger Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand – 8’069.65 – 4’011.20 –7’400.00 –4’900.00

VERMÖGENSERFOLG

Passivzinsen, Bankspesen –72.00 –72.00 –100.00 –100.00

Total Vermögenserfolg – 72.00 – 72.00 –100.00 –100.00

PERIODENFREMDER ERFOLG

Projekte / Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Periodenfremder Erfolg 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL AUSGABEN / EINNAHMEN 6’500.00 4’183.20 6’000.00 6’000.00

Einnahmenüberschuss 0.00 2’636.80 0.00 0.00

Ausgabenüberschuss 2’470.65 0.00 2’500.00 0.00

SUMMEN 8’970.65 6’820.00 8’500.00 6’000.00

KOSTENSTELLENRECHNUNG BERATUNGSSTELLEN

Rechnung
2024

Rechnung
2023

Voranschlag
2025

Voranschlag 
2024

BERATUNGSSTELLE FÜR 
PARTNERSCHAFT

Beratungsertrag –35’185.00 –30’810.00 –25’000.00 –25’000.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Beiträge Kanton– und Gemeinden –105’700.00 –105’700.00 –155’020.00 –105’700.00

Beiträge Landeskirchen –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Fondsveränderung Beratung 4’500.00 4’000.00 4’000.00 4’000.00

Besoldungen Beraterinnen 121’342.05 121’197.75 134’750.00 122’000.00

Sozialversicherung 29’601.30 28’161.75 29’650.00 28’000.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –4’723.65 –1’964.90 0.00 0.00

Effektive Spesen 168.20 0.00 150.00 150.00

Allgemeiner Personalaufwand 165.20 213.50 300.00 200.00

Weiterbildung 3’185.20 3’107.15 4’000.00 2’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 366.70 219.55 250.00 200.00

–28’630.00 –23’925.20 –49‘270.00 –16’500.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe –2’960.10 6’990.00 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –7’500.00 –12’548.00 –4’000.00 –4’000.00

Aufwand Direkthilfe 10’433.65 5’522.00 4’000.00 4’000.00

–26.45 –36.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Partnerschaft –28’656.45 –23’961.20 –49‘270.00 –16’500.00

BERATUNGSSTELLE FÜR 
SCHWANGERSCHAFT

Beiträge Kanton– und Gemeinden –15’000.00 –15’000.00 –20’000.00 –15’000.00

Beiträge Landeskirchen –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Besoldungen Beraterinnen 26’857.95 23’737.10 28’850.00 27’000.00

Sozialversicherung 6’277.50 5’193.10 7’200.00 7’200.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’056.05 –1’964.90 0.00 0.00

Effektive Spesen 99.15 118.90 150.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 52.60 119.50 150.00 150.00

Weiterbildung 1’947.80 173.50 1’500.00 1’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 0.00 55.25 100.00 100.00

Übrige Beiträge 0.00 0.00 0.00 0.00

–2’921.05 –9’667.55 –4’150.00 –1’550.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe 466.75 –1’103.05 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –15’260.85 –18’082.05 –15’000.00 –15’000.00

Aufwand Direkthilfe 14’720.10 19’109.10 15’000.00 15’000.00

–74.00 –76.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Schwangerschaft –2’995.05 –9’743.55 –4’150.00 –1’550.00

VERWALTUNG

Projekte, Anlässe –4’000.00 –154.00 0.00 –4’000.00

Beitrag Raumkosten Kanton –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00

Beitrag Verwaltungskosten Evang. ref. –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00

Sonstiger Ertrag –106.00 –90.40 –100.00 –100.00

Besoldung Verwaltung 9’713.95 9’977.40 11’000.00 11’000.00

Besoldungen Reinigung 1’181.20 1’150.15 1’500.00 1’500.00

Sozialversicherung 906.05 864.10 1’200.00 1’200.00

Effektive Spesen 66.30 99.30 150.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 240.55 152.65 300.00 300.00

Weiterbildung 0.00 0.00 0.00 0.00

Dienstleistung Dritter 16’883.95 13’743.90 23’600.00 25’000.00

Verwaltungsaufwand 11’198.90 12’260.85 15’000.00 13’000.00

Mieten– und Nebenkosten 24’376.50 25’019.10 26’000.00 26’000.00

Sachversicherungen 142.80 142.80 150.00 150.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

a.o. Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltung 32’624.20 35’185.85 50‘820.00 46’170.00

FINANZEN

Zinsertrag 0.00 0.00 0.00 0.00

Passivzinsen, Bankspesen 223.10 253.10 150.00 150.00

223.10 253.10 150.00 150.00

A.o. Periodenfremder Aufwand / Ertrag

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Auflösung Rückstellungen Jubiläum 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Total Finanzen / A.o. Periodenfremd 223.10 253.10 150.00 150.00

ERGEBNIS 
NEGATIVER BETRAG = GEWINN 1‘195.80 1’734.20 –2‘450.00 28’270.00

VEREINSORGANE
VORSTAND 2024

Präsidium SABINE DUBACH

Kassierin ANGELIKA LEU 
Rechnungsführerin
Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen 

Mitglieder ANDI KUNZ
Dienststellenleiter kant. Sozialamt SH

 KLAUS GROSS 
Pfarrer der Christkatholischen Kirchgemeinde

 CARMEN ISLER
Vertreterin der Röm.-kath. Landeskirche 

BERATUNGSSTELLEN 

Stellenleitung CORNELIA EGLI-ANGELE

Mitarbeiterinnen SIMONE THÖNY-HAAG 
Beratungsstellen

 ANDREA BRÜLISAUER STADLER

Mitarbeiterin HEIDI BOLLI
Sekretariat

Angele Maria

Elvedi Inge

Kilchmann Rudolf

Roost Christoph 

Dr. Stettler Norbert

Vögeli Jakob

Evang. Reform. 
Kirchgemeinde Neuhausen

Gemeinde Beringen

Gemeinde Gächlingen

Katholischer Frauenbund KFS

Röm.-kath. Landeskirche SH

Röm.-kath. Kirchgemeinde der 
Stadt SH

Verband Evang.-ref. Kirchgemein-
den der Stadt SH

Gemeinde Schleitheim

Gemeinde Thayngen

Christkatholische 
Kirchgemeinde Schaffhausen

Evangelische Frauen 
Schaffhausen/Nägelifonds

Evangelisch-reformierte Kirche 
des Kantons Schaffhausen 

Gemeinnützige Frauen 
Sektion SH

Hülfsgesellschaft Schaffhausen

Auch dieses Jahr habe ich vor dem Verfas-
sen dieses Jahresberichts meinen Text 
vom letzten Jahr gelesen, insbesondere 
meine ersten Sätze. Ich gehe davon aus, 
dass Sie, liebe Leserin und lieber Leser, 
sich nicht mehr an meine Worte erinnern 
können. Ich stelle fest, dass ich dieses Jahr 
meine Eingangsworte von damals einfach 
wiederholen könnte: Für mich klemmt das 
Räderwerk noch immer auf dieser eigent-
lich wundervollen Welt: Krisen, Kriege und 
der Klimawandel sind mehr denn je da, 
werden jedoch anders wahrgenommen als 
auch schon. Ängste um unsere Zukunft 
werden in allen Bereichen des Lebens im-
mer mehr, und ich frage mich: Fühle ich 
mich noch sicher im öffentlichen Raum? 
Was liegt in unseren Händen und in unse-
rem Tun? 

Sehr dankbar bin ich, dass das Team seit 
einigen Jahren konstant ist. So gebührt an 
dieser Stelle ein herzliches Dankeschön 
der Stellenleiterin Cornelia Egli-Angele, 
den Beraterinnen Simone Thöny-Haag und 
Andrea Brülisauer Stadler sowie der Sekre-
tärin Heidi Bolli. 

Im Vorstand kam es zu einem Wechsel: Luc 
Schelker als Vertreter der Gemeinden des 
Kantons Schaffhausen musste anfangs 
2024 aus dem Vorstand, infolge Stellen-
wechsels in den Kanton Zürich, ausschei-
den. Wir danken Luc Schelker von Herzen 
für seinen achtjährigen Einsatz. Mit seinen 
guten Kontakten zu Informatik Schaffhau-
sen, seiner Tätigkeit als Gemeindeschrei-
ber in Wilchingen und Präsident des Ver-
bandes der Gemeindeschreiberinnen und 
Gemeindeschreiber des Kantons Schaff-
hausen (VGSH) gab er uns kritische und 
konstruktive Kommentare und Hinweise. 
Wir schätzten zudem seine praktische Hilfe 

beim Layout und Drucken der Jahresbe-
richte.

An dieser Stelle möchte ich den Vorstands-
mitgliedern Angelika Leu, Carmen Isler, 
Klaus Gross und Andi Kunz von Herzen 
danken für ihre geschätzte Arbeit. Die 
Nachfolge für Luc Schelker gestaltete sich 
etwas langwierig. Wir sind glücklich, Ende 
2024 mit Claudia Schmid-Gebert, Gemein-
deschreiberin von Lohn, ein neues, noch zu 
wählendes Vorstandsmitglied gefunden zu 
haben. Wir (Vorstand und Mitarbeiterinnen) 
durften sie anfangs 2025 kennenlernen.

Der alljährliche Social-Event führte uns an-
fangs 2024 in die NACHBAR in der Stahl-
giesserei in der Stadt Schaffhausen, einem 
Raum der evang.-ref. Kirche 
(Urbane Diakonie) für Gespräche, Co-
Working und Gemeinschaft. Dort präsen-
tierte uns Sozialdiakonin Nicole Russenber-
ger das Konzept. Anschliessend genossen 
wir einen Apéro, zubereitet von der Stadt-
randschule Schaffhausen, und eine «Pinsa-
Teilete» von VIBEZ Gastro. 

Zu guter Letzt ein grosses Dankeschön 
dem Kanton Schaffhausen, den Schaffhau-
ser Gemeinden und den Institutionen und 
Fachstellen für die Unterstützung, die kon-
struktive Zusammenarbeit und das Wohl-
wollen. Ebenso gilt es, den Vereinsmitglie-
dern und allen weiteren Spenderinnen und 
Spendern von Herzen zu danken, die mit 
ihrem Beitrag einen wertvollen Dienst leis-
ten zur Erbringung unserer Tätigkeiten für 
unsere hilfe- und ratsuchenden Mit-
menschen.

Sabine Dubach 
Präsidentin 
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JAHRESBERICHT 2024

VEREIN FÜR PARTNERSCHAFTS-,
LEBENS- UND SCHWANGER-
SCHAFTSBERATUNG

24

Anonyme Beratung
Uns erreichten 17 Anfragen in der anonymen Online-Beratung. Betroffene schilderten 
sehr schwierige Beziehungskonstellationen und Belastungssituationen. Oft wurden 
Faktoren, wie die psychische Erkrankung eines Elternteils, Schul- und Verhaltens-
schwierigkeiten eines Kindes und schwierige finanzielle Verhältnisse als zusammen-
kommende und überfordernde Belastungsschichten erlebt. Die Möglichkeit sich mit-
zuteilen im Schutz der Anonymität, ermöglicht eine Offenheit und ein entlastendes 
Mitteilen der schwierigen Situation. 

Partnerschafts- und Einzelberatung
161 Paare und Einzelpersonen nahmen 447 Beratungssitzungen in Anspruch. 
Die Auslastung ist vergleichbar mit dem Vorjahr und weiterhin sehr hoch. Die Beratungs-
schwerpunkte waren Mediation bei Trennungen, Berechnung des Unterhaltes 
und die Regelung des Kontaktrechtes zu beiden Elternteilen. Auch Paare die vor der 
Familienplanung standen, nahmen Sitzungen wahr, um die Fragestellung der Rollen- 
und Aufgabenteilung miteinander zu klären. 

Viele Eltern wandten sich an die Beratungsstelle, um die Aufteilung der Verantwortung 
für die Kinderbetreuung, Hausarbeit und Existenzsicherung zu besprechen und einen Weg 
zu finden, die vielfältigen Aufgaben zu vereinbaren. Oft kumulieren sich in der Zeit, wenn 
die Kinder noch klein sind, berufliche Herausforderungen, hohe Kosten und die Herausfor-
derung Familien- und Erwerbsarbeit zu verbinden. 

Schwangerschaftsberatung
41 Paare und Einzelpersonen wandten sich in 141 Sitzungen an unsere Beratungsstelle. 
Videoberatungen wurden selten angefragt, im 2024 waren es 4. 

Viele Ratsuchenden waren alleinerziehend und mussten sich mit der Belastungssituation, 
dem finanziellen Rahmen und herausfordernder Elternarbeit auseinandersetzen. 

Wir sind dem Katholischen Frauenbund und den Evangelischen Frauen Schaffhausen für 
die langjährige finanzielle Unterstützung sehr dankbar. Zudem können wir Dank der Kir-
chenkollekten schnelle und unbürokratische Unterstützung denjenigen Familien anbieten, 
die sich in einer Notsituation befinden.

Ein Beispiel aus der Schwangerschaftsberatung

ALLEIN ELTERN 
WERDEN…

Ein Beispiel aus der Paarberatung

HÖREN. HINHÖREN.
ZUHÖREN.

Eltern werden ist für Alleinerzie-
hende besonders herausfor-
dernd. Für sie ist es daher zen-
tral, sich gut zu vernetzen und 
Entlastungsmöglichkeiten einzu-
planen.
Die Schwangerschaft ist auch ein kritisches 
Lebensereignis. Es bringt grundlegende 
Veränderungen und oftmals fehlen für die-
se Phase Erfahrungen. Besonders heraus-
fordernd ist das Mutter-werden für Frauen 
die keinen Partner an ihrer Seite haben. 
Paare können sich über Aufgabenteilung 
und gegenseitige Entlastung, das soge-
nannte «dyadische Coping» verständigen. 

Eine Frau kam in der zwanzigsten Schwan-
gerschaftswoche erstmals in die Beratung. 
Sie hatte sich von ihrem Freund getrennt 
und hatte viele Fragen zur Organisation 
ihres Alltages nach der Geburt. Zu Beginn 
der Beratung waren für die werdende Mut-
ter Fragen zur finanziellen Sicherheit, zum 
beruflichen Wiedereinstieg und der damit 
benötigten Kinderbetreuung im Vorder-
grund. Erst in der vertieften Auseinander-
setzung kamen Themen wie Unterstützung 
im Wochenbett und wer könnte dies anbie-
ten, zur Sprache. Welche Bezugspersonen 
könnten bei Krankheit, unvorhersehbaren 
Zwischenfällen oder Terminen für die Kin-
derbetreuung angefragt werden? Wie kön-
nen Verschnaufpausen und Zeiten in de-
nen die werdende Mutter wieder auftanken 
kann, eingeplant werden? Es gelang gegen 
Ende der Schwangerschaft ein tragfähiges 
Unterstützungsnetz aufzubauen. Die Mut-
ter, eine Schwester und eine Nachbarin bo-
ten punktuelle Entlastung und die Über-
nahme von stundenweiser Betreuung des 

Babys an. Mit einer engen Freundin war sie 
regelmässig in telefonischem Kontakt. Bei 
ihr erhielt sie emotionale Unterstützung, 
konnte Fragen und Unsicherheiten bespre-
chen und fand immer ein offenes Ohr. Dies 
ist, gerade für Alleinerziehende, sehr wert-
voll.

Ein schwieriges Thema war der Umgang 
als Mutter mit dem Kindsvater und dessen 
Beziehungsaufbau zum Neugeborenen. 
Ihre eigenen Gefühle gegenüber dem 
Kindsvater waren ambivalent. Schwankten 
zwischen Ärger, Verletztheit, Ablehnung 
und Beziehungswunsch. Demgegenüber 
steht das Recht des Kindes und des Kinds-
vaters eine Beziehung und, wenn möglich, 
eine Bindung aufzubauen. Gleichzeitig ist 
der Kindsvater verpflichtet sich angemes-
sen an der Versorgung des Kindes, durch 
Betreuung und Unterhaltszahlungen, zu 
beteiligen. 

Wenn es den Eltern nicht gelingt die Vater-
schaftsanerkennung zu machen und den 
Unterhalt zu klären, setzt die Kindes- und 
Erwachsenenschutzbehörde einen Bei-
stand ein, der dies im Interesse des Kindes 
übernimmt. Trotz ambivalenten Gefühlen ist 
es für die Entwicklung des Kindes wichtig, 
dass sich die Eltern eine Ebene des Aus-
tausches erarbeiten, um Entscheidungen 
fällen und für das Wohl des Kindes die Ver-
antwortung übernehmen zu können. Wie 
Elternarbeit gelingen kann, war immer wie-
der Thema und wird wohl über die Geburt 
hinaus ein wichtiges bleiben. 

Gespräche sind wichtig für die 
Beziehungszufriedenheit, doch 
oft schwer in den Alltag zu inte-
grieren. In Beratung erarbeiten 
sich Paare das Instrument des 
aktiven Zuhörens um in Verbin-
dung zu bleiben.
Partnerschaftliche Gespräche sind ein ver-
bindendes Element, das – wird der Aus-
tausch als gelungen wahrgenommen – zu 
einer hohen Beziehungszufriedenheit, zu 
einem vertieften Verständnis füreinander 
und daraus zu einer vertrauensvollen Ver-
bindung beitragen kann. Paare, die unsere 
Beratungsstelle aufsuchen, wünschen sich 
oft, ihre Gesprächskultur zu verbessern. 
Dafür einen geeigneten Rahmen zu finden, 
kann jedoch bereits eine grosse Hürde 
darstellen. Vor allem für Eltern mit kleinen 
Kindern. Oft drehen sich die Beratungs-
gespräche deshalb zunächst darum, wie 
sie sich im Strudel des Familienalltags klei-
ne «Inseln des Austauschs» schaffen kön-
nen – beim ersten Kaffee frühmorgens, be-
vor die Kinder wach sind, bei einem 
Spaziergang im Quartier, beim Paarabend 
mit Fertig-Pizza, während die Kleinen 
schon schlafen.

Einem Paar, das noch am Anfang eines Be-
ratungsprozesses stand, gelang es solche 
Inseln zu schaffen, wusste jedoch nicht wie 
diese für beide fruchtbringend genutzt 
werden konnten. Die Partnerin nutzte die 
Gesprächsmöglichkeit, um ihrer Unzufrie-
denheit Ausdruck zu verleihen, fühlte sich 
nicht gehört, unverstanden, einsam. Der 
Partner nahm ihre Äusserungen als Angriff 
wahr, verteidigte sich und verstummte. Hilf-

reich war zunächst die Klärung des Ziels ih-
rer Gespräche, das sich je nach Situation 
ändern kann. Geht es darum, einen Konflikt 
zu beheben? Um einen gemeinsamen Ta-
gesrückblick? Oder möchte jemand ein Be-
dürfnis äussern? Darüber hinaus wurden 
praktische Kommunikationsübungen in die 
Beratung integriert: Als Sprecher*in von 
sich zu sprechen, Du-Äusserungen und 
Vorwürfe zu vermeiden, stattdessen Gefüh-
le, Wünsche und Bedürfnisse mitzuteilen. 
Als Zuhörer*in offene Fragen zu stellen, 
dem Gegenüber Interesse zu schenken 
und Anteil zu nehmen, ohne zu bewerten 
oder zu interpretieren.

Das Zuhören bereitete dem Paar anfangs 
Mühe und erforderte eine klare Struktur: 
Jede Person hörte der anderen 20 Minuten 
zu, ohne Unterbrechung und ohne die ei-
gene Meinung in den Vordergrund zu stel-
len. Dabei bedeutet Zuhören mehr als Hin-
hören: Zuhören schliesst eine Aktivität mit 
ein, die überwiegend der anderen Person 
zugutekommt. Dies erfordert Ressourcen 
und kann anstrengend sein, ist aber oft der 
Schlüssel für gegenseitiges Verständnis, 
Klärung und Veränderung. Dem Paar ge-
lang es in den Prozess zu investieren, so 
dass es möglich wurde sich auf die Per-
spektive des Gegenübers einzulassen. Die 
Ausbeute waren weniger Missverständnis-
se und ihre Verbindung wurde intensiviert. 
Aktives Zuhören ist mittlerweile zu einem 
wertvollen Werkzeug geworden, das die 
Kommunikation des Paares bereichert und 
die Beziehung stärkt.
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Anonyme Beratung
Uns erreichten 17 Anfragen in der anonymen Online-Beratung. Betroffene schilderten 
sehr schwierige Beziehungskonstellationen und Belastungssituationen. Oft wurden 
Faktoren, wie die psychische Erkrankung eines Elternteils, Schul- und Verhaltens-
schwierigkeiten eines Kindes und schwierige finanzielle Verhältnisse als zusammen-
kommende und überfordernde Belastungsschichten erlebt. Die Möglichkeit sich mit-
zuteilen im Schutz der Anonymität, ermöglicht eine Offenheit und ein entlastendes 
Mitteilen der schwierigen Situation. 

Partnerschafts- und Einzelberatung
161 Paare und Einzelpersonen nahmen 447 Beratungssitzungen in Anspruch. 
Die Auslastung ist vergleichbar mit dem Vorjahr und weiterhin sehr hoch. Die Beratungs-
schwerpunkte waren Mediation bei Trennungen, Berechnung des Unterhaltes 
und die Regelung des Kontaktrechtes zu beiden Elternteilen. Auch Paare die vor der 
Familienplanung standen, nahmen Sitzungen wahr, um die Fragestellung der Rollen- 
und Aufgabenteilung miteinander zu klären. 

Viele Eltern wandten sich an die Beratungsstelle, um die Aufteilung der Verantwortung 
für die Kinderbetreuung, Hausarbeit und Existenzsicherung zu besprechen und einen Weg 
zu finden, die vielfältigen Aufgaben zu vereinbaren. Oft kumulieren sich in der Zeit, wenn 
die Kinder noch klein sind, berufliche Herausforderungen, hohe Kosten und die Herausfor-
derung Familien- und Erwerbsarbeit zu verbinden. 

Schwangerschaftsberatung
41 Paare und Einzelpersonen wandten sich in 141 Sitzungen an unsere Beratungsstelle. 
Videoberatungen wurden selten angefragt, im 2024 waren es 4. 

Viele Ratsuchenden waren alleinerziehend und mussten sich mit der Belastungssituation, 
dem finanziellen Rahmen und herausfordernder Elternarbeit auseinandersetzen. 

Wir sind dem Katholischen Frauenbund und den Evangelischen Frauen Schaffhausen für 
die langjährige finanzielle Unterstützung sehr dankbar. Zudem können wir Dank der Kir-
chenkollekten schnelle und unbürokratische Unterstützung denjenigen Familien anbieten, 
die sich in einer Notsituation befinden.

Ein Beispiel aus der Schwangerschaftsberatung

ALLEIN ELTERN 
WERDEN…

Ein Beispiel aus der Paarberatung

HÖREN. HINHÖREN.
ZUHÖREN.

Eltern werden ist für Alleinerzie-
hende besonders herausfor-
dernd. Für sie ist es daher zen-
tral, sich gut zu vernetzen und 
Entlastungsmöglichkeiten einzu-
planen.
Die Schwangerschaft ist auch ein kritisches 
Lebensereignis. Es bringt grundlegende 
Veränderungen und oftmals fehlen für die-
se Phase Erfahrungen. Besonders heraus-
fordernd ist das Mutter-werden für Frauen 
die keinen Partner an ihrer Seite haben. 
Paare können sich über Aufgabenteilung 
und gegenseitige Entlastung, das soge-
nannte «dyadische Coping» verständigen. 

Eine Frau kam in der zwanzigsten Schwan-
gerschaftswoche erstmals in die Beratung. 
Sie hatte sich von ihrem Freund getrennt 
und hatte viele Fragen zur Organisation 
ihres Alltages nach der Geburt. Zu Beginn 
der Beratung waren für die werdende Mut-
ter Fragen zur finanziellen Sicherheit, zum 
beruflichen Wiedereinstieg und der damit 
benötigten Kinderbetreuung im Vorder-
grund. Erst in der vertieften Auseinander-
setzung kamen Themen wie Unterstützung 
im Wochenbett und wer könnte dies anbie-
ten, zur Sprache. Welche Bezugspersonen 
könnten bei Krankheit, unvorhersehbaren 
Zwischenfällen oder Terminen für die Kin-
derbetreuung angefragt werden? Wie kön-
nen Verschnaufpausen und Zeiten in de-
nen die werdende Mutter wieder auftanken 
kann, eingeplant werden? Es gelang gegen 
Ende der Schwangerschaft ein tragfähiges 
Unterstützungsnetz aufzubauen. Die Mut-
ter, eine Schwester und eine Nachbarin bo-
ten punktuelle Entlastung und die Über-
nahme von stundenweiser Betreuung des 

Babys an. Mit einer engen Freundin war sie 
regelmässig in telefonischem Kontakt. Bei 
ihr erhielt sie emotionale Unterstützung, 
konnte Fragen und Unsicherheiten bespre-
chen und fand immer ein offenes Ohr. Dies 
ist, gerade für Alleinerziehende, sehr wert-
voll.

Ein schwieriges Thema war der Umgang 
als Mutter mit dem Kindsvater und dessen 
Beziehungsaufbau zum Neugeborenen. 
Ihre eigenen Gefühle gegenüber dem 
Kindsvater waren ambivalent. Schwankten 
zwischen Ärger, Verletztheit, Ablehnung 
und Beziehungswunsch. Demgegenüber 
steht das Recht des Kindes und des Kinds-
vaters eine Beziehung und, wenn möglich, 
eine Bindung aufzubauen. Gleichzeitig ist 
der Kindsvater verpflichtet sich angemes-
sen an der Versorgung des Kindes, durch 
Betreuung und Unterhaltszahlungen, zu 
beteiligen. 

Wenn es den Eltern nicht gelingt die Vater-
schaftsanerkennung zu machen und den 
Unterhalt zu klären, setzt die Kindes- und 
Erwachsenenschutzbehörde einen Bei-
stand ein, der dies im Interesse des Kindes 
übernimmt. Trotz ambivalenten Gefühlen ist 
es für die Entwicklung des Kindes wichtig, 
dass sich die Eltern eine Ebene des Aus-
tausches erarbeiten, um Entscheidungen 
fällen und für das Wohl des Kindes die Ver-
antwortung übernehmen zu können. Wie 
Elternarbeit gelingen kann, war immer wie-
der Thema und wird wohl über die Geburt 
hinaus ein wichtiges bleiben. 

Gespräche sind wichtig für die 
Beziehungszufriedenheit, doch 
oft schwer in den Alltag zu inte-
grieren. In Beratung erarbeiten 
sich Paare das Instrument des 
aktiven Zuhörens um in Verbin-
dung zu bleiben.
Partnerschaftliche Gespräche sind ein ver-
bindendes Element, das – wird der Aus-
tausch als gelungen wahrgenommen – zu 
einer hohen Beziehungszufriedenheit, zu 
einem vertieften Verständnis füreinander 
und daraus zu einer vertrauensvollen Ver-
bindung beitragen kann. Paare, die unsere 
Beratungsstelle aufsuchen, wünschen sich 
oft, ihre Gesprächskultur zu verbessern. 
Dafür einen geeigneten Rahmen zu finden, 
kann jedoch bereits eine grosse Hürde 
darstellen. Vor allem für Eltern mit kleinen 
Kindern. Oft drehen sich die Beratungs-
gespräche deshalb zunächst darum, wie 
sie sich im Strudel des Familienalltags klei-
ne «Inseln des Austauschs» schaffen kön-
nen – beim ersten Kaffee frühmorgens, be-
vor die Kinder wach sind, bei einem 
Spaziergang im Quartier, beim Paarabend 
mit Fertig-Pizza, während die Kleinen 
schon schlafen.

Einem Paar, das noch am Anfang eines Be-
ratungsprozesses stand, gelang es solche 
Inseln zu schaffen, wusste jedoch nicht wie 
diese für beide fruchtbringend genutzt 
werden konnten. Die Partnerin nutzte die 
Gesprächsmöglichkeit, um ihrer Unzufrie-
denheit Ausdruck zu verleihen, fühlte sich 
nicht gehört, unverstanden, einsam. Der 
Partner nahm ihre Äusserungen als Angriff 
wahr, verteidigte sich und verstummte. Hilf-

reich war zunächst die Klärung des Ziels ih-
rer Gespräche, das sich je nach Situation 
ändern kann. Geht es darum, einen Konflikt 
zu beheben? Um einen gemeinsamen Ta-
gesrückblick? Oder möchte jemand ein Be-
dürfnis äussern? Darüber hinaus wurden 
praktische Kommunikationsübungen in die 
Beratung integriert: Als Sprecher*in von 
sich zu sprechen, Du-Äusserungen und 
Vorwürfe zu vermeiden, stattdessen Gefüh-
le, Wünsche und Bedürfnisse mitzuteilen. 
Als Zuhörer*in offene Fragen zu stellen, 
dem Gegenüber Interesse zu schenken 
und Anteil zu nehmen, ohne zu bewerten 
oder zu interpretieren.

Das Zuhören bereitete dem Paar anfangs 
Mühe und erforderte eine klare Struktur: 
Jede Person hörte der anderen 20 Minuten 
zu, ohne Unterbrechung und ohne die ei-
gene Meinung in den Vordergrund zu stel-
len. Dabei bedeutet Zuhören mehr als Hin-
hören: Zuhören schliesst eine Aktivität mit 
ein, die überwiegend der anderen Person 
zugutekommt. Dies erfordert Ressourcen 
und kann anstrengend sein, ist aber oft der 
Schlüssel für gegenseitiges Verständnis, 
Klärung und Veränderung. Dem Paar ge-
lang es in den Prozess zu investieren, so 
dass es möglich wurde sich auf die Per-
spektive des Gegenübers einzulassen. Die 
Ausbeute waren weniger Missverständnis-
se und ihre Verbindung wurde intensiviert. 
Aktives Zuhören ist mittlerweile zu einem 
wertvollen Werkzeug geworden, das die 
Kommunikation des Paares bereichert und 
die Beziehung stärkt.
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Uns erreichten 17 Anfragen in der anonymen Online-Beratung. Betroffene schilderten 
sehr schwierige Beziehungskonstellationen und Belastungssituationen. Oft wurden 
Faktoren, wie die psychische Erkrankung eines Elternteils, Schul- und Verhaltens-
schwierigkeiten eines Kindes und schwierige finanzielle Verhältnisse als zusammen-
kommende und überfordernde Belastungsschichten erlebt. Die Möglichkeit sich mit-
zuteilen im Schutz der Anonymität, ermöglicht eine Offenheit und ein entlastendes 
Mitteilen der schwierigen Situation. 

Partnerschafts- und Einzelberatung
161 Paare und Einzelpersonen nahmen 447 Beratungssitzungen in Anspruch. 
Die Auslastung ist vergleichbar mit dem Vorjahr und weiterhin sehr hoch. Die Beratungs-
schwerpunkte waren Mediation bei Trennungen, Berechnung des Unterhaltes 
und die Regelung des Kontaktrechtes zu beiden Elternteilen. Auch Paare die vor der 
Familienplanung standen, nahmen Sitzungen wahr, um die Fragestellung der Rollen- 
und Aufgabenteilung miteinander zu klären. 

Viele Eltern wandten sich an die Beratungsstelle, um die Aufteilung der Verantwortung 
für die Kinderbetreuung, Hausarbeit und Existenzsicherung zu besprechen und einen Weg 
zu finden, die vielfältigen Aufgaben zu vereinbaren. Oft kumulieren sich in der Zeit, wenn 
die Kinder noch klein sind, berufliche Herausforderungen, hohe Kosten und die Herausfor-
derung Familien- und Erwerbsarbeit zu verbinden. 

Schwangerschaftsberatung
41 Paare und Einzelpersonen wandten sich in 141 Sitzungen an unsere Beratungsstelle. 
Videoberatungen wurden selten angefragt, im 2024 waren es 4. 

Viele Ratsuchenden waren alleinerziehend und mussten sich mit der Belastungssituation, 
dem finanziellen Rahmen und herausfordernder Elternarbeit auseinandersetzen. 

Wir sind dem Katholischen Frauenbund und den Evangelischen Frauen Schaffhausen für 
die langjährige finanzielle Unterstützung sehr dankbar. Zudem können wir Dank der Kir-
chenkollekten schnelle und unbürokratische Unterstützung denjenigen Familien anbieten, 
die sich in einer Notsituation befinden.

Ein Beispiel aus der Schwangerschaftsberatung

ALLEIN ELTERN 
WERDEN…

Ein Beispiel aus der Paarberatung

HÖREN. HINHÖREN.
ZUHÖREN.

Eltern werden ist für Alleinerzie-
hende besonders herausfor-
dernd. Für sie ist es daher zen-
tral, sich gut zu vernetzen und 
Entlastungsmöglichkeiten einzu-
planen.
Die Schwangerschaft ist auch ein kritisches 
Lebensereignis. Es bringt grundlegende 
Veränderungen und oftmals fehlen für die-
se Phase Erfahrungen. Besonders heraus-
fordernd ist das Mutter-werden für Frauen 
die keinen Partner an ihrer Seite haben. 
Paare können sich über Aufgabenteilung 
und gegenseitige Entlastung, das soge-
nannte «dyadische Coping» verständigen. 

Eine Frau kam in der zwanzigsten Schwan-
gerschaftswoche erstmals in die Beratung. 
Sie hatte sich von ihrem Freund getrennt 
und hatte viele Fragen zur Organisation 
ihres Alltages nach der Geburt. Zu Beginn 
der Beratung waren für die werdende Mut-
ter Fragen zur finanziellen Sicherheit, zum 
beruflichen Wiedereinstieg und der damit 
benötigten Kinderbetreuung im Vorder-
grund. Erst in der vertieften Auseinander-
setzung kamen Themen wie Unterstützung 
im Wochenbett und wer könnte dies anbie-
ten, zur Sprache. Welche Bezugspersonen 
könnten bei Krankheit, unvorhersehbaren 
Zwischenfällen oder Terminen für die Kin-
derbetreuung angefragt werden? Wie kön-
nen Verschnaufpausen und Zeiten in de-
nen die werdende Mutter wieder auftanken 
kann, eingeplant werden? Es gelang gegen 
Ende der Schwangerschaft ein tragfähiges 
Unterstützungsnetz aufzubauen. Die Mut-
ter, eine Schwester und eine Nachbarin bo-
ten punktuelle Entlastung und die Über-
nahme von stundenweiser Betreuung des 

Babys an. Mit einer engen Freundin war sie 
regelmässig in telefonischem Kontakt. Bei 
ihr erhielt sie emotionale Unterstützung, 
konnte Fragen und Unsicherheiten bespre-
chen und fand immer ein offenes Ohr. Dies 
ist, gerade für Alleinerziehende, sehr wert-
voll.

Ein schwieriges Thema war der Umgang 
als Mutter mit dem Kindsvater und dessen 
Beziehungsaufbau zum Neugeborenen. 
Ihre eigenen Gefühle gegenüber dem 
Kindsvater waren ambivalent. Schwankten 
zwischen Ärger, Verletztheit, Ablehnung 
und Beziehungswunsch. Demgegenüber 
steht das Recht des Kindes und des Kinds-
vaters eine Beziehung und, wenn möglich, 
eine Bindung aufzubauen. Gleichzeitig ist 
der Kindsvater verpflichtet sich angemes-
sen an der Versorgung des Kindes, durch 
Betreuung und Unterhaltszahlungen, zu 
beteiligen. 

Wenn es den Eltern nicht gelingt die Vater-
schaftsanerkennung zu machen und den 
Unterhalt zu klären, setzt die Kindes- und 
Erwachsenenschutzbehörde einen Bei-
stand ein, der dies im Interesse des Kindes 
übernimmt. Trotz ambivalenten Gefühlen ist 
es für die Entwicklung des Kindes wichtig, 
dass sich die Eltern eine Ebene des Aus-
tausches erarbeiten, um Entscheidungen 
fällen und für das Wohl des Kindes die Ver-
antwortung übernehmen zu können. Wie 
Elternarbeit gelingen kann, war immer wie-
der Thema und wird wohl über die Geburt 
hinaus ein wichtiges bleiben. 

Gespräche sind wichtig für die 
Beziehungszufriedenheit, doch 
oft schwer in den Alltag zu inte-
grieren. In Beratung erarbeiten 
sich Paare das Instrument des 
aktiven Zuhörens um in Verbin-
dung zu bleiben.
Partnerschaftliche Gespräche sind ein ver-
bindendes Element, das – wird der Aus-
tausch als gelungen wahrgenommen – zu 
einer hohen Beziehungszufriedenheit, zu 
einem vertieften Verständnis füreinander 
und daraus zu einer vertrauensvollen Ver-
bindung beitragen kann. Paare, die unsere 
Beratungsstelle aufsuchen, wünschen sich 
oft, ihre Gesprächskultur zu verbessern. 
Dafür einen geeigneten Rahmen zu finden, 
kann jedoch bereits eine grosse Hürde 
darstellen. Vor allem für Eltern mit kleinen 
Kindern. Oft drehen sich die Beratungs-
gespräche deshalb zunächst darum, wie 
sie sich im Strudel des Familienalltags klei-
ne «Inseln des Austauschs» schaffen kön-
nen – beim ersten Kaffee frühmorgens, be-
vor die Kinder wach sind, bei einem 
Spaziergang im Quartier, beim Paarabend 
mit Fertig-Pizza, während die Kleinen 
schon schlafen.

Einem Paar, das noch am Anfang eines Be-
ratungsprozesses stand, gelang es solche 
Inseln zu schaffen, wusste jedoch nicht wie 
diese für beide fruchtbringend genutzt 
werden konnten. Die Partnerin nutzte die 
Gesprächsmöglichkeit, um ihrer Unzufrie-
denheit Ausdruck zu verleihen, fühlte sich 
nicht gehört, unverstanden, einsam. Der 
Partner nahm ihre Äusserungen als Angriff 
wahr, verteidigte sich und verstummte. Hilf-

reich war zunächst die Klärung des Ziels ih-
rer Gespräche, das sich je nach Situation 
ändern kann. Geht es darum, einen Konflikt 
zu beheben? Um einen gemeinsamen Ta-
gesrückblick? Oder möchte jemand ein Be-
dürfnis äussern? Darüber hinaus wurden 
praktische Kommunikationsübungen in die 
Beratung integriert: Als Sprecher*in von 
sich zu sprechen, Du-Äusserungen und 
Vorwürfe zu vermeiden, stattdessen Gefüh-
le, Wünsche und Bedürfnisse mitzuteilen. 
Als Zuhörer*in offene Fragen zu stellen, 
dem Gegenüber Interesse zu schenken 
und Anteil zu nehmen, ohne zu bewerten 
oder zu interpretieren.

Das Zuhören bereitete dem Paar anfangs 
Mühe und erforderte eine klare Struktur: 
Jede Person hörte der anderen 20 Minuten 
zu, ohne Unterbrechung und ohne die ei-
gene Meinung in den Vordergrund zu stel-
len. Dabei bedeutet Zuhören mehr als Hin-
hören: Zuhören schliesst eine Aktivität mit 
ein, die überwiegend der anderen Person 
zugutekommt. Dies erfordert Ressourcen 
und kann anstrengend sein, ist aber oft der 
Schlüssel für gegenseitiges Verständnis, 
Klärung und Veränderung. Dem Paar ge-
lang es in den Prozess zu investieren, so 
dass es möglich wurde sich auf die Per-
spektive des Gegenübers einzulassen. Die 
Ausbeute waren weniger Missverständnis-
se und ihre Verbindung wurde intensiviert. 
Aktives Zuhören ist mittlerweile zu einem 
wertvollen Werkzeug geworden, das die 
Kommunikation des Paares bereichert und 
die Beziehung stärkt.
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JAHRESBERICHT 
DER PRÄSIDENTIN

STATISTIK EINZEL-, PAAR- UND LEBENSBERATUNG

BERATUNGSFÄLLE 2024 2023

Total 161 166
davon Neuanmeldungen 108 125
davon Fortsetzungen 53 41

WOHNSITZ 2024 2023

Schaffhauser Gemeinden 220 220
Kt. Zürich 13 11
Kt. Thurgau 4 5
andere 8 5

KONFESSION 2024 2023

evang.ref. 62 54
röm.kath. 46 41
christkath. 0 0
muslimisch 20 24
christlich orthodox 14 15
keine, andere 102  105

GESUCHE 2024 2023

Total 9 12

STATISTIK SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG 

BERATUNGSFÄLLE  2024 2023

Total 41 53
davon Neuanmeldungen 25 39
davon Fortsetzungen 16 14

WOHNSITZ  2023

Schaffhauser Gemeinden 49 58
Kt. Zürich 1 3
Kt. Thurgau 0 0
andere 0 1

KONFESSION 2024 2023

evang.ref. 7 11
röm.kath. 8 10
christkath. 0 1
christl.orthodox 6 7
muslimisch 10 13
keine, andere 19 20

GESUCHE INKL. WINDEL ABOS 2024 2023

Total 13 14

BILANZ VEREIN

31.12.2024 31.12.2023

AKTIVEN
Finanzvermögen

SKB Vereinskonto 47’768.35 52’239.00

Total Flüssige Mittel 47’768.35 52’239.00

Übrige Debitoren 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 0.00 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

TOTAL AKTIVEN 47’768.35 52’239.00

PASSIVEN
Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Kreditoren 0.00 2’000.00

Kurzfristige Rückstellungen

- Anschaffung EDV 2’900.00 2’900.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 2’900.00 4’900.00

Langfristige Rückstellungen

Mobilien 11’056.50 11’056.50

Anschaffung EDV 1’600.00 1’600.00

Total Rückstellungen 12’656.50 12’656.50

TOTAL FREMDKAPITAL 15’556.50 17’556.50

Vereinsvermögen 34’682.50 32’045.70

Gewinn / Verlust –2’470.65 2’636.80

VEREINSVERMÖGEN 32’211.85 34’682.50

TOTAL PASSIVEN 47’768.35 52’239.00

BILANZ BERATUNGSSTELLEN

31.12.2024 31.12.2023

AKTIVEN
Finanzvermögen

Konto Ordinario Partner- und Schwangers. 178’573.98 178’557.63

Sparkonto Direkthilfe Partnerschaft 5’368.65 8’628.75

Konto Klientenzahlungen Partnerschaft 975.75 26.40

Kasse Direkthilfe Schwangerschaft 850.00 504.90

Kasse Direkthilfe Partnerschaft 300.00 0.00

Sparkonto Direkthilfe Schwangerschaft 6’021.55 5’899.90

Total Flüssige Mittel 192’089.93 193’617.58

Debitoren 1’095.00 3’350.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 1’095.00 3’350.00

TOTAL AKTIVEN 193’184.93 196’967.58

PASSIVEN
Fremdkapital

Kreditoren 3’416.70 3’570.20

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 4’000.00

Rückstellung kurzfristig

- Computerunterhalt 8’000.00 8’000.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 15’416.70 15’570.20

Langfristige Rückstellungen

- Beitragskürzungen Landeskirchen 10’000.00 10’000.00

- Personalkosten 10’000.00 10’000.00

Total langfristiges Fremdkapital 20’000.00 20’000.00

Zweckgebundenes Fondsvermögen

Direkthilfefonds Partnerschaft 5’668.65 8’628.75

Direkthilfefonds Schwangerschaft 6’871.55 6’404.80

Beratungsfonds Partnerschaft 9’085.00 9’025.00

Total zweckgebundenes Fondsvermögen 21’625.20 24’058.55

TOTAL FREMDKAPITAL + ZWECKGEB. FONDSVERM. 57’041.90 59’628.75

Vermögen 137’338.83 139’073.03

Gewinn / Verlust –1’195.80 –1’734.20

Vereinsvermögen nach Erfolg 136’143.03 137’338.83

TOTAL PASSIVEN 193’184.93 196’967.58

ERFOLGSRECHNUNG VEREIN

Rechnung
2024

Rechnung
2023

Voranschlag
2025

Voranschlag 
2024

BEITRÄGE/SPENDEN

Mitgliederbeiträge 4’350.00 4’190.00 4’000.00 4’000.00

Spenden 2’150.00 2’630.00 2’000.00 2’000.00

Auflösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Beiträge/Spenden 6’500.00 6’820.00 6’000.00 6’000.00

PROJEKTE / ANLÄSSE

Projekte / Anlässe – 829.00 – 100.00 –1’000.00 –1’000.00

Total Projekte / Anlässe – 829.00 – 100.00 –1’000.00 –1’000.00

VERWALTUNGSAUFWAND

Büromaterial, Drucksachen, Inserate – 1’047.80 – 360.00 –1’000.00 –1’000.00

Telefon, Internet, Porto – 176.00 – 151.20 –400.00 –400.00

Dienstleistungen Dritter – 5’315.95 – 1’500.00 –4’000.00 –1’500.00

(Revision Buchhaltung)

Spesen 1’500.00 – 2’000.00 –1’500.00 –1’500.00

Allgemeiner Personalaufwand 29.90 0.00 –500.00 –500.00

Übriger Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand – 8’069.65 – 4’011.20 –7’400.00 –4’900.00

VERMÖGENSERFOLG

Passivzinsen, Bankspesen –72.00 –72.00 –100.00 –100.00

Total Vermögenserfolg – 72.00 – 72.00 –100.00 –100.00

PERIODENFREMDER ERFOLG

Projekte / Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Periodenfremder Erfolg 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL AUSGABEN / EINNAHMEN 6’500.00 4’183.20 6’000.00 6’000.00

Einnahmenüberschuss 0.00 2’636.80 0.00 0.00

Ausgabenüberschuss 2’470.65 0.00 2’500.00 0.00

SUMMEN 8’970.65 6’820.00 8’500.00 6’000.00

KOSTENSTELLENRECHNUNG BERATUNGSSTELLEN

Rechnung
2024

Rechnung
2023

Voranschlag
2025

Voranschlag 
2024

BERATUNGSSTELLE FÜR 
PARTNERSCHAFT

Beratungsertrag –35’185.00 –30’810.00 –25’000.00 –25’000.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Beiträge Kanton– und Gemeinden –105’700.00 –105’700.00 –155’020.00 –105’700.00

Beiträge Landeskirchen –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Fondsveränderung Beratung 4’500.00 4’000.00 4’000.00 4’000.00

Besoldungen Beraterinnen 121’342.05 121’197.75 134’750.00 122’000.00

Sozialversicherung 29’601.30 28’161.75 29’650.00 28’000.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –4’723.65 –1’964.90 0.00 0.00

Effektive Spesen 168.20 0.00 150.00 150.00

Allgemeiner Personalaufwand 165.20 213.50 300.00 200.00

Weiterbildung 3’185.20 3’107.15 4’000.00 2’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 366.70 219.55 250.00 200.00

–28’630.00 –23’925.20 –49‘270.00 –16’500.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe –2’960.10 6’990.00 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –7’500.00 –12’548.00 –4’000.00 –4’000.00

Aufwand Direkthilfe 10’433.65 5’522.00 4’000.00 4’000.00

–26.45 –36.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Partnerschaft –28’656.45 –23’961.20 –49‘270.00 –16’500.00

BERATUNGSSTELLE FÜR 
SCHWANGERSCHAFT

Beiträge Kanton– und Gemeinden –15’000.00 –15’000.00 –20’000.00 –15’000.00

Beiträge Landeskirchen –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Besoldungen Beraterinnen 26’857.95 23’737.10 28’850.00 27’000.00

Sozialversicherung 6’277.50 5’193.10 7’200.00 7’200.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’056.05 –1’964.90 0.00 0.00

Effektive Spesen 99.15 118.90 150.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 52.60 119.50 150.00 150.00

Weiterbildung 1’947.80 173.50 1’500.00 1’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 0.00 55.25 100.00 100.00

Übrige Beiträge 0.00 0.00 0.00 0.00

–2’921.05 –9’667.55 –4’150.00 –1’550.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe 466.75 –1’103.05 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –15’260.85 –18’082.05 –15’000.00 –15’000.00

Aufwand Direkthilfe 14’720.10 19’109.10 15’000.00 15’000.00

–74.00 –76.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Schwangerschaft –2’995.05 –9’743.55 –4’150.00 –1’550.00

VERWALTUNG

Projekte, Anlässe –4’000.00 –154.00 0.00 –4’000.00

Beitrag Raumkosten Kanton –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00

Beitrag Verwaltungskosten Evang. ref. –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00

Sonstiger Ertrag –106.00 –90.40 –100.00 –100.00

Besoldung Verwaltung 9’713.95 9’977.40 11’000.00 11’000.00

Besoldungen Reinigung 1’181.20 1’150.15 1’500.00 1’500.00

Sozialversicherung 906.05 864.10 1’200.00 1’200.00

Effektive Spesen 66.30 99.30 150.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 240.55 152.65 300.00 300.00

Weiterbildung 0.00 0.00 0.00 0.00

Dienstleistung Dritter 16’883.95 13’743.90 23’600.00 25’000.00

Verwaltungsaufwand 11’198.90 12’260.85 15’000.00 13’000.00

Mieten– und Nebenkosten 24’376.50 25’019.10 26’000.00 26’000.00

Sachversicherungen 142.80 142.80 150.00 150.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

a.o. Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltung 32’624.20 35’185.85 50‘820.00 46’170.00

FINANZEN

Zinsertrag 0.00 0.00 0.00 0.00

Passivzinsen, Bankspesen 223.10 253.10 150.00 150.00

223.10 253.10 150.00 150.00

A.o. Periodenfremder Aufwand / Ertrag

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Auflösung Rückstellungen Jubiläum 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Total Finanzen / A.o. Periodenfremd 223.10 253.10 150.00 150.00

ERGEBNIS 
NEGATIVER BETRAG = GEWINN 1‘195.80 1’734.20 –2‘450.00 28’270.00

VEREINSORGANE
VORSTAND 2024

Präsidium SABINE DUBACH

Kassierin ANGELIKA LEU 
Rechnungsführerin
Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen 

Mitglieder ANDI KUNZ
Dienststellenleiter kant. Sozialamt SH

 KLAUS GROSS 
Pfarrer der Christkatholischen Kirchgemeinde

 CARMEN ISLER
Vertreterin der Röm.-kath. Landeskirche 

BERATUNGSSTELLEN 

Stellenleitung CORNELIA EGLI-ANGELE

Mitarbeiterinnen SIMONE THÖNY-HAAG 
Beratungsstellen

 ANDREA BRÜLISAUER STADLER

Mitarbeiterin HEIDI BOLLI
Sekretariat

Angele Maria

Elvedi Inge

Kilchmann Rudolf

Roost Christoph 

Dr. Stettler Norbert

Vögeli Jakob

Evang. Reform. 
Kirchgemeinde Neuhausen

Gemeinde Beringen

Gemeinde Gächlingen

Katholischer Frauenbund KFS

Röm.-kath. Landeskirche SH

Röm.-kath. Kirchgemeinde der 
Stadt SH

Verband Evang.-ref. Kirchgemein-
den der Stadt SH

Gemeinde Schleitheim

Gemeinde Thayngen

Christkatholische 
Kirchgemeinde Schaffhausen

Evangelische Frauen 
Schaffhausen/Nägelifonds

Evangelisch-reformierte Kirche 
des Kantons Schaffhausen 

Gemeinnützige Frauen 
Sektion SH

Hülfsgesellschaft Schaffhausen

Auch dieses Jahr habe ich vor dem Verfas-
sen dieses Jahresberichts meinen Text 
vom letzten Jahr gelesen, insbesondere 
meine ersten Sätze. Ich gehe davon aus, 
dass Sie, liebe Leserin und lieber Leser, 
sich nicht mehr an meine Worte erinnern 
können. Ich stelle fest, dass ich dieses Jahr 
meine Eingangsworte von damals einfach 
wiederholen könnte: Für mich klemmt das 
Räderwerk noch immer auf dieser eigent-
lich wundervollen Welt: Krisen, Kriege und 
der Klimawandel sind mehr denn je da, 
werden jedoch anders wahrgenommen als 
auch schon. Ängste um unsere Zukunft 
werden in allen Bereichen des Lebens im-
mer mehr, und ich frage mich: Fühle ich 
mich noch sicher im öffentlichen Raum? 
Was liegt in unseren Händen und in unse-
rem Tun? 

Sehr dankbar bin ich, dass das Team seit 
einigen Jahren konstant ist. So gebührt an 
dieser Stelle ein herzliches Dankeschön 
der Stellenleiterin Cornelia Egli-Angele, 
den Beraterinnen Simone Thöny-Haag und 
Andrea Brülisauer Stadler sowie der Sekre-
tärin Heidi Bolli. 

Im Vorstand kam es zu einem Wechsel: Luc 
Schelker als Vertreter der Gemeinden des 
Kantons Schaffhausen musste anfangs 
2024 aus dem Vorstand, infolge Stellen-
wechsels in den Kanton Zürich, ausschei-
den. Wir danken Luc Schelker von Herzen 
für seinen achtjährigen Einsatz. Mit seinen 
guten Kontakten zu Informatik Schaffhau-
sen, seiner Tätigkeit als Gemeindeschrei-
ber in Wilchingen und Präsident des Ver-
bandes der Gemeindeschreiberinnen und 
Gemeindeschreiber des Kantons Schaff-
hausen (VGSH) gab er uns kritische und 
konstruktive Kommentare und Hinweise. 
Wir schätzten zudem seine praktische Hilfe 

beim Layout und Drucken der Jahresbe-
richte.

An dieser Stelle möchte ich den Vorstands-
mitgliedern Angelika Leu, Carmen Isler, 
Klaus Gross und Andi Kunz von Herzen 
danken für ihre geschätzte Arbeit. Die 
Nachfolge für Luc Schelker gestaltete sich 
etwas langwierig. Wir sind glücklich, Ende 
2024 mit Claudia Schmid-Gebert, Gemein-
deschreiberin von Lohn, ein neues, noch zu 
wählendes Vorstandsmitglied gefunden zu 
haben. Wir (Vorstand und Mitarbeiterinnen) 
durften sie anfangs 2025 kennenlernen.

Der alljährliche Social-Event führte uns an-
fangs 2024 in die NACHBAR in der Stahl-
giesserei in der Stadt Schaffhausen, einem 
Raum der evang.-ref. Kirche 
(Urbane Diakonie) für Gespräche, Co-
Working und Gemeinschaft. Dort präsen-
tierte uns Sozialdiakonin Nicole Russenber-
ger das Konzept. Anschliessend genossen 
wir einen Apéro, zubereitet von der Stadt-
randschule Schaffhausen, und eine «Pinsa-
Teilete» von VIBEZ Gastro. 

Zu guter Letzt ein grosses Dankeschön 
dem Kanton Schaffhausen, den Schaffhau-
ser Gemeinden und den Institutionen und 
Fachstellen für die Unterstützung, die kon-
struktive Zusammenarbeit und das Wohl-
wollen. Ebenso gilt es, den Vereinsmitglie-
dern und allen weiteren Spenderinnen und 
Spendern von Herzen zu danken, die mit 
ihrem Beitrag einen wertvollen Dienst leis-
ten zur Erbringung unserer Tätigkeiten für 
unsere hilfe- und ratsuchenden Mit-
menschen.

Sabine Dubach 
Präsidentin 

SPENDER:INNEN
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DER PRÄSIDENTIN

STATISTIK EINZEL-, PAAR- UND LEBENSBERATUNG

BERATUNGSFÄLLE 2024 2023

Total 161 166
davon Neuanmeldungen 108 125
davon Fortsetzungen 53 41

WOHNSITZ 2024 2023

Schaffhauser Gemeinden 220 220
Kt. Zürich 13 11
Kt. Thurgau 4 5
andere 8 5

KONFESSION 2024 2023

evang.ref. 62 54
röm.kath. 46 41
christkath. 0 0
muslimisch 20 24
christlich orthodox 14 15
keine, andere 102  105

GESUCHE 2024 2023

Total 9 12

STATISTIK SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG 

BERATUNGSFÄLLE  2024 2023

Total 41 53
davon Neuanmeldungen 25 39
davon Fortsetzungen 16 14

WOHNSITZ  2023

Schaffhauser Gemeinden 49 58
Kt. Zürich 1 3
Kt. Thurgau 0 0
andere 0 1

KONFESSION 2024 2023

evang.ref. 7 11
röm.kath. 8 10
christkath. 0 1
christl.orthodox 6 7
muslimisch 10 13
keine, andere 19 20

GESUCHE INKL. WINDEL ABOS 2024 2023

Total 13 14

BILANZ VEREIN

31.12.2024 31.12.2023

AKTIVEN
Finanzvermögen

SKB Vereinskonto 47’768.35 52’239.00

Total Flüssige Mittel 47’768.35 52’239.00

Übrige Debitoren 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 0.00 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

TOTAL AKTIVEN 47’768.35 52’239.00

PASSIVEN
Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Kreditoren 0.00 2’000.00

Kurzfristige Rückstellungen

- Anschaffung EDV 2’900.00 2’900.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 2’900.00 4’900.00

Langfristige Rückstellungen

Mobilien 11’056.50 11’056.50

Anschaffung EDV 1’600.00 1’600.00

Total Rückstellungen 12’656.50 12’656.50

TOTAL FREMDKAPITAL 15’556.50 17’556.50

Vereinsvermögen 34’682.50 32’045.70

Gewinn / Verlust –2’470.65 2’636.80

VEREINSVERMÖGEN 32’211.85 34’682.50

TOTAL PASSIVEN 47’768.35 52’239.00

BILANZ BERATUNGSSTELLEN

31.12.2024 31.12.2023

AKTIVEN
Finanzvermögen

Konto Ordinario Partner- und Schwangers. 178’573.98 178’557.63

Sparkonto Direkthilfe Partnerschaft 5’368.65 8’628.75

Konto Klientenzahlungen Partnerschaft 975.75 26.40

Kasse Direkthilfe Schwangerschaft 850.00 504.90

Kasse Direkthilfe Partnerschaft 300.00 0.00

Sparkonto Direkthilfe Schwangerschaft 6’021.55 5’899.90

Total Flüssige Mittel 192’089.93 193’617.58

Debitoren 1’095.00 3’350.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 1’095.00 3’350.00

TOTAL AKTIVEN 193’184.93 196’967.58

PASSIVEN
Fremdkapital

Kreditoren 3’416.70 3’570.20

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 4’000.00

Rückstellung kurzfristig

- Computerunterhalt 8’000.00 8’000.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 15’416.70 15’570.20

Langfristige Rückstellungen

- Beitragskürzungen Landeskirchen 10’000.00 10’000.00

- Personalkosten 10’000.00 10’000.00

Total langfristiges Fremdkapital 20’000.00 20’000.00

Zweckgebundenes Fondsvermögen

Direkthilfefonds Partnerschaft 5’668.65 8’628.75

Direkthilfefonds Schwangerschaft 6’871.55 6’404.80

Beratungsfonds Partnerschaft 9’085.00 9’025.00

Total zweckgebundenes Fondsvermögen 21’625.20 24’058.55

TOTAL FREMDKAPITAL + ZWECKGEB. FONDSVERM. 57’041.90 59’628.75

Vermögen 137’338.83 139’073.03

Gewinn / Verlust –1’195.80 –1’734.20

Vereinsvermögen nach Erfolg 136’143.03 137’338.83

TOTAL PASSIVEN 193’184.93 196’967.58

ERFOLGSRECHNUNG VEREIN

Rechnung
2024

Rechnung
2023

Voranschlag
2025

Voranschlag 
2024

BEITRÄGE/SPENDEN

Mitgliederbeiträge 4’350.00 4’190.00 4’000.00 4’000.00

Spenden 2’150.00 2’630.00 2’000.00 2’000.00

Auflösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Beiträge/Spenden 6’500.00 6’820.00 6’000.00 6’000.00

PROJEKTE / ANLÄSSE

Projekte / Anlässe – 829.00 – 100.00 –1’000.00 –1’000.00

Total Projekte / Anlässe – 829.00 – 100.00 –1’000.00 –1’000.00

VERWALTUNGSAUFWAND

Büromaterial, Drucksachen, Inserate – 1’047.80 – 360.00 –1’000.00 –1’000.00

Telefon, Internet, Porto – 176.00 – 151.20 –400.00 –400.00

Dienstleistungen Dritter – 5’315.95 – 1’500.00 –4’000.00 –1’500.00

(Revision Buchhaltung)

Spesen 1’500.00 – 2’000.00 –1’500.00 –1’500.00

Allgemeiner Personalaufwand 29.90 0.00 –500.00 –500.00

Übriger Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand – 8’069.65 – 4’011.20 –7’400.00 –4’900.00

VERMÖGENSERFOLG

Passivzinsen, Bankspesen –72.00 –72.00 –100.00 –100.00

Total Vermögenserfolg – 72.00 – 72.00 –100.00 –100.00

PERIODENFREMDER ERFOLG

Projekte / Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Periodenfremder Erfolg 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL AUSGABEN / EINNAHMEN 6’500.00 4’183.20 6’000.00 6’000.00

Einnahmenüberschuss 0.00 2’636.80 0.00 0.00

Ausgabenüberschuss 2’470.65 0.00 2’500.00 0.00

SUMMEN 8’970.65 6’820.00 8’500.00 6’000.00

KOSTENSTELLENRECHNUNG BERATUNGSSTELLEN

Rechnung
2024

Rechnung
2023

Voranschlag
2025

Voranschlag 
2024

BERATUNGSSTELLE FÜR 
PARTNERSCHAFT

Beratungsertrag –35’185.00 –30’810.00 –25’000.00 –25’000.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Beiträge Kanton– und Gemeinden –105’700.00 –105’700.00 –155’020.00 –105’700.00

Beiträge Landeskirchen –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Fondsveränderung Beratung 4’500.00 4’000.00 4’000.00 4’000.00

Besoldungen Beraterinnen 121’342.05 121’197.75 134’750.00 122’000.00

Sozialversicherung 29’601.30 28’161.75 29’650.00 28’000.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –4’723.65 –1’964.90 0.00 0.00

Effektive Spesen 168.20 0.00 150.00 150.00

Allgemeiner Personalaufwand 165.20 213.50 300.00 200.00

Weiterbildung 3’185.20 3’107.15 4’000.00 2’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 366.70 219.55 250.00 200.00

–28’630.00 –23’925.20 –49‘270.00 –16’500.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe –2’960.10 6’990.00 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –7’500.00 –12’548.00 –4’000.00 –4’000.00

Aufwand Direkthilfe 10’433.65 5’522.00 4’000.00 4’000.00

–26.45 –36.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Partnerschaft –28’656.45 –23’961.20 –49‘270.00 –16’500.00

BERATUNGSSTELLE FÜR 
SCHWANGERSCHAFT

Beiträge Kanton– und Gemeinden –15’000.00 –15’000.00 –20’000.00 –15’000.00

Beiträge Landeskirchen –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Besoldungen Beraterinnen 26’857.95 23’737.10 28’850.00 27’000.00

Sozialversicherung 6’277.50 5’193.10 7’200.00 7’200.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’056.05 –1’964.90 0.00 0.00

Effektive Spesen 99.15 118.90 150.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 52.60 119.50 150.00 150.00

Weiterbildung 1’947.80 173.50 1’500.00 1’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 0.00 55.25 100.00 100.00

Übrige Beiträge 0.00 0.00 0.00 0.00

–2’921.05 –9’667.55 –4’150.00 –1’550.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe 466.75 –1’103.05 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –15’260.85 –18’082.05 –15’000.00 –15’000.00

Aufwand Direkthilfe 14’720.10 19’109.10 15’000.00 15’000.00

–74.00 –76.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Schwangerschaft –2’995.05 –9’743.55 –4’150.00 –1’550.00

VERWALTUNG

Projekte, Anlässe –4’000.00 –154.00 0.00 –4’000.00

Beitrag Raumkosten Kanton –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00

Beitrag Verwaltungskosten Evang. ref. –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00

Sonstiger Ertrag –106.00 –90.40 –100.00 –100.00

Besoldung Verwaltung 9’713.95 9’977.40 11’000.00 11’000.00

Besoldungen Reinigung 1’181.20 1’150.15 1’500.00 1’500.00

Sozialversicherung 906.05 864.10 1’200.00 1’200.00

Effektive Spesen 66.30 99.30 150.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 240.55 152.65 300.00 300.00

Weiterbildung 0.00 0.00 0.00 0.00

Dienstleistung Dritter 16’883.95 13’743.90 23’600.00 25’000.00

Verwaltungsaufwand 11’198.90 12’260.85 15’000.00 13’000.00

Mieten– und Nebenkosten 24’376.50 25’019.10 26’000.00 26’000.00

Sachversicherungen 142.80 142.80 150.00 150.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

a.o. Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltung 32’624.20 35’185.85 50‘820.00 46’170.00

FINANZEN

Zinsertrag 0.00 0.00 0.00 0.00

Passivzinsen, Bankspesen 223.10 253.10 150.00 150.00

223.10 253.10 150.00 150.00

A.o. Periodenfremder Aufwand / Ertrag

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Auflösung Rückstellungen Jubiläum 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Total Finanzen / A.o. Periodenfremd 223.10 253.10 150.00 150.00

ERGEBNIS 
NEGATIVER BETRAG = GEWINN 1‘195.80 1’734.20 –2‘450.00 28’270.00
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Auch dieses Jahr habe ich vor dem Verfas-
sen dieses Jahresberichts meinen Text 
vom letzten Jahr gelesen, insbesondere 
meine ersten Sätze. Ich gehe davon aus, 
dass Sie, liebe Leserin und lieber Leser, 
sich nicht mehr an meine Worte erinnern 
können. Ich stelle fest, dass ich dieses Jahr 
meine Eingangsworte von damals einfach 
wiederholen könnte: Für mich klemmt das 
Räderwerk noch immer auf dieser eigent-
lich wundervollen Welt: Krisen, Kriege und 
der Klimawandel sind mehr denn je da, 
werden jedoch anders wahrgenommen als 
auch schon. Ängste um unsere Zukunft 
werden in allen Bereichen des Lebens im-
mer mehr, und ich frage mich: Fühle ich 
mich noch sicher im öffentlichen Raum? 
Was liegt in unseren Händen und in unse-
rem Tun? 

Sehr dankbar bin ich, dass das Team seit 
einigen Jahren konstant ist. So gebührt an 
dieser Stelle ein herzliches Dankeschön 
der Stellenleiterin Cornelia Egli-Angele, 
den Beraterinnen Simone Thöny-Haag und 
Andrea Brülisauer Stadler sowie der Sekre-
tärin Heidi Bolli. 

Im Vorstand kam es zu einem Wechsel: Luc 
Schelker als Vertreter der Gemeinden des 
Kantons Schaffhausen musste anfangs 
2024 aus dem Vorstand, infolge Stellen-
wechsels in den Kanton Zürich, ausschei-
den. Wir danken Luc Schelker von Herzen 
für seinen achtjährigen Einsatz. Mit seinen 
guten Kontakten zu Informatik Schaffhau-
sen, seiner Tätigkeit als Gemeindeschrei-
ber in Wilchingen und Präsident des Ver-
bandes der Gemeindeschreiberinnen und 
Gemeindeschreiber des Kantons Schaff-
hausen (VGSH) gab er uns kritische und 
konstruktive Kommentare und Hinweise. 
Wir schätzten zudem seine praktische Hilfe 

beim Layout und Drucken der Jahresbe-
richte.

An dieser Stelle möchte ich den Vorstands-
mitgliedern Angelika Leu, Carmen Isler, 
Klaus Gross und Andi Kunz von Herzen 
danken für ihre geschätzte Arbeit. Die 
Nachfolge für Luc Schelker gestaltete sich 
etwas langwierig. Wir sind glücklich, Ende 
2024 mit Claudia Schmid-Gebert, Gemein-
deschreiberin von Lohn, ein neues, noch zu 
wählendes Vorstandsmitglied gefunden zu 
haben. Wir (Vorstand und Mitarbeiterinnen) 
durften sie anfangs 2025 kennenlernen.

Der alljährliche Social-Event führte uns an-
fangs 2024 in die NACHBAR in der Stahl-
giesserei in der Stadt Schaffhausen, einem 
Raum der evang.-ref. Kirche 
(Urbane Diakonie) für Gespräche, Co-
Working und Gemeinschaft. Dort präsen-
tierte uns Sozialdiakonin Nicole Russenber-
ger das Konzept. Anschliessend genossen 
wir einen Apéro, zubereitet von der Stadt-
randschule Schaffhausen, und eine «Pinsa-
Teilete» von VIBEZ Gastro. 

Zu guter Letzt ein grosses Dankeschön 
dem Kanton Schaffhausen, den Schaffhau-
ser Gemeinden und den Institutionen und 
Fachstellen für die Unterstützung, die kon-
struktive Zusammenarbeit und das Wohl-
wollen. Ebenso gilt es, den Vereinsmitglie-
dern und allen weiteren Spenderinnen und 
Spendern von Herzen zu danken, die mit 
ihrem Beitrag einen wertvollen Dienst leis-
ten zur Erbringung unserer Tätigkeiten für 
unsere hilfe- und ratsuchenden Mit-
menschen.

Sabine Dubach 
Präsidentin 

SPENDER:INNEN



JAHRESBERICHT 
DER PRÄSIDENTIN

STATISTIK EINZEL-, PAAR- UND LEBENSBERATUNG

BERATUNGSFÄLLE 2024 2023

Total 161 166
davon Neuanmeldungen 108 125
davon Fortsetzungen 53 41

WOHNSITZ 2024 2023

Schaffhauser Gemeinden 220 220
Kt. Zürich 13 11
Kt. Thurgau 4 5
andere 8 5

KONFESSION 2024 2023

evang.ref. 62 54
röm.kath. 46 41
christkath. 0 0
muslimisch 20 24
christlich orthodox 14 15
keine, andere 102  105

GESUCHE 2024 2023

Total 9 12

STATISTIK SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG 

BERATUNGSFÄLLE  2024 2023

Total 41 53
davon Neuanmeldungen 25 39
davon Fortsetzungen 16 14

WOHNSITZ  2023

Schaffhauser Gemeinden 49 58
Kt. Zürich 1 3
Kt. Thurgau 0 0
andere 0 1

KONFESSION 2024 2023

evang.ref. 7 11
röm.kath. 8 10
christkath. 0 1
christl.orthodox 6 7
muslimisch 10 13
keine, andere 19 20

GESUCHE INKL. WINDEL ABOS 2024 2023

Total 13 14

BILANZ VEREIN

31.12.2024 31.12.2023

AKTIVEN
Finanzvermögen

SKB Vereinskonto 47’768.35 52’239.00

Total Flüssige Mittel 47’768.35 52’239.00

Übrige Debitoren 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 0.00 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

TOTAL AKTIVEN 47’768.35 52’239.00

PASSIVEN
Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Kreditoren 0.00 2’000.00

Kurzfristige Rückstellungen

- Anschaffung EDV 2’900.00 2’900.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 2’900.00 4’900.00

Langfristige Rückstellungen

Mobilien 11’056.50 11’056.50

Anschaffung EDV 1’600.00 1’600.00

Total Rückstellungen 12’656.50 12’656.50

TOTAL FREMDKAPITAL 15’556.50 17’556.50

Vereinsvermögen 34’682.50 32’045.70

Gewinn / Verlust –2’470.65 2’636.80

VEREINSVERMÖGEN 32’211.85 34’682.50

TOTAL PASSIVEN 47’768.35 52’239.00

BILANZ BERATUNGSSTELLEN

31.12.2024 31.12.2023

AKTIVEN
Finanzvermögen

Konto Ordinario Partner- und Schwangers. 178’573.98 178’557.63

Sparkonto Direkthilfe Partnerschaft 5’368.65 8’628.75

Konto Klientenzahlungen Partnerschaft 975.75 26.40

Kasse Direkthilfe Schwangerschaft 850.00 504.90

Kasse Direkthilfe Partnerschaft 300.00 0.00

Sparkonto Direkthilfe Schwangerschaft 6’021.55 5’899.90

Total Flüssige Mittel 192’089.93 193’617.58

Debitoren 1’095.00 3’350.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 1’095.00 3’350.00

TOTAL AKTIVEN 193’184.93 196’967.58

PASSIVEN
Fremdkapital

Kreditoren 3’416.70 3’570.20

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 4’000.00

Rückstellung kurzfristig

- Computerunterhalt 8’000.00 8’000.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 15’416.70 15’570.20

Langfristige Rückstellungen

- Beitragskürzungen Landeskirchen 10’000.00 10’000.00

- Personalkosten 10’000.00 10’000.00

Total langfristiges Fremdkapital 20’000.00 20’000.00

Zweckgebundenes Fondsvermögen

Direkthilfefonds Partnerschaft 5’668.65 8’628.75

Direkthilfefonds Schwangerschaft 6’871.55 6’404.80

Beratungsfonds Partnerschaft 9’085.00 9’025.00

Total zweckgebundenes Fondsvermögen 21’625.20 24’058.55

TOTAL FREMDKAPITAL + ZWECKGEB. FONDSVERM. 57’041.90 59’628.75

Vermögen 137’338.83 139’073.03

Gewinn / Verlust –1’195.80 –1’734.20

Vereinsvermögen nach Erfolg 136’143.03 137’338.83

TOTAL PASSIVEN 193’184.93 196’967.58

ERFOLGSRECHNUNG VEREIN

Rechnung
2024

Rechnung
2023

Voranschlag
2025

Voranschlag 
2024

BEITRÄGE/SPENDEN

Mitgliederbeiträge 4’350.00 4’190.00 4’000.00 4’000.00

Spenden 2’150.00 2’630.00 2’000.00 2’000.00

Auflösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Beiträge/Spenden 6’500.00 6’820.00 6’000.00 6’000.00

PROJEKTE / ANLÄSSE

Projekte / Anlässe – 829.00 – 100.00 –1’000.00 –1’000.00

Total Projekte / Anlässe – 829.00 – 100.00 –1’000.00 –1’000.00

VERWALTUNGSAUFWAND

Büromaterial, Drucksachen, Inserate – 1’047.80 – 360.00 –1’000.00 –1’000.00

Telefon, Internet, Porto – 176.00 – 151.20 –400.00 –400.00

Dienstleistungen Dritter – 5’315.95 – 1’500.00 –4’000.00 –1’500.00

(Revision Buchhaltung)

Spesen 1’500.00 – 2’000.00 –1’500.00 –1’500.00

Allgemeiner Personalaufwand 29.90 0.00 –500.00 –500.00

Übriger Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand – 8’069.65 – 4’011.20 –7’400.00 –4’900.00

VERMÖGENSERFOLG

Passivzinsen, Bankspesen –72.00 –72.00 –100.00 –100.00

Total Vermögenserfolg – 72.00 – 72.00 –100.00 –100.00

PERIODENFREMDER ERFOLG

Projekte / Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Periodenfremder Erfolg 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL AUSGABEN / EINNAHMEN 6’500.00 4’183.20 6’000.00 6’000.00

Einnahmenüberschuss 0.00 2’636.80 0.00 0.00

Ausgabenüberschuss 2’470.65 0.00 2’500.00 0.00

SUMMEN 8’970.65 6’820.00 8’500.00 6’000.00

KOSTENSTELLENRECHNUNG BERATUNGSSTELLEN

Rechnung
2024

Rechnung
2023

Voranschlag
2025

Voranschlag 
2024

BERATUNGSSTELLE FÜR 
PARTNERSCHAFT

Beratungsertrag –35’185.00 –30’810.00 –25’000.00 –25’000.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Beiträge Kanton– und Gemeinden –105’700.00 –105’700.00 –155’020.00 –105’700.00

Beiträge Landeskirchen –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Fondsveränderung Beratung 4’500.00 4’000.00 4’000.00 4’000.00

Besoldungen Beraterinnen 121’342.05 121’197.75 134’750.00 122’000.00

Sozialversicherung 29’601.30 28’161.75 29’650.00 28’000.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –4’723.65 –1’964.90 0.00 0.00

Effektive Spesen 168.20 0.00 150.00 150.00

Allgemeiner Personalaufwand 165.20 213.50 300.00 200.00

Weiterbildung 3’185.20 3’107.15 4’000.00 2’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 366.70 219.55 250.00 200.00

–28’630.00 –23’925.20 –49‘270.00 –16’500.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe –2’960.10 6’990.00 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –7’500.00 –12’548.00 –4’000.00 –4’000.00

Aufwand Direkthilfe 10’433.65 5’522.00 4’000.00 4’000.00

–26.45 –36.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Partnerschaft –28’656.45 –23’961.20 –49‘270.00 –16’500.00

BERATUNGSSTELLE FÜR 
SCHWANGERSCHAFT

Beiträge Kanton– und Gemeinden –15’000.00 –15’000.00 –20’000.00 –15’000.00

Beiträge Landeskirchen –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Besoldungen Beraterinnen 26’857.95 23’737.10 28’850.00 27’000.00

Sozialversicherung 6’277.50 5’193.10 7’200.00 7’200.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’056.05 –1’964.90 0.00 0.00

Effektive Spesen 99.15 118.90 150.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 52.60 119.50 150.00 150.00

Weiterbildung 1’947.80 173.50 1’500.00 1’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 0.00 55.25 100.00 100.00

Übrige Beiträge 0.00 0.00 0.00 0.00

–2’921.05 –9’667.55 –4’150.00 –1’550.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe 466.75 –1’103.05 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –15’260.85 –18’082.05 –15’000.00 –15’000.00

Aufwand Direkthilfe 14’720.10 19’109.10 15’000.00 15’000.00

–74.00 –76.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Schwangerschaft –2’995.05 –9’743.55 –4’150.00 –1’550.00

VERWALTUNG

Projekte, Anlässe –4’000.00 –154.00 0.00 –4’000.00

Beitrag Raumkosten Kanton –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00

Beitrag Verwaltungskosten Evang. ref. –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00

Sonstiger Ertrag –106.00 –90.40 –100.00 –100.00

Besoldung Verwaltung 9’713.95 9’977.40 11’000.00 11’000.00

Besoldungen Reinigung 1’181.20 1’150.15 1’500.00 1’500.00

Sozialversicherung 906.05 864.10 1’200.00 1’200.00

Effektive Spesen 66.30 99.30 150.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 240.55 152.65 300.00 300.00

Weiterbildung 0.00 0.00 0.00 0.00

Dienstleistung Dritter 16’883.95 13’743.90 23’600.00 25’000.00

Verwaltungsaufwand 11’198.90 12’260.85 15’000.00 13’000.00

Mieten– und Nebenkosten 24’376.50 25’019.10 26’000.00 26’000.00

Sachversicherungen 142.80 142.80 150.00 150.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

a.o. Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltung 32’624.20 35’185.85 50‘820.00 46’170.00

FINANZEN

Zinsertrag 0.00 0.00 0.00 0.00

Passivzinsen, Bankspesen 223.10 253.10 150.00 150.00

223.10 253.10 150.00 150.00

A.o. Periodenfremder Aufwand / Ertrag

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Auflösung Rückstellungen Jubiläum 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Total Finanzen / A.o. Periodenfremd 223.10 253.10 150.00 150.00
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NEGATIVER BETRAG = GEWINN 1‘195.80 1’734.20 –2‘450.00 28’270.00
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Auch dieses Jahr habe ich vor dem Verfas-
sen dieses Jahresberichts meinen Text 
vom letzten Jahr gelesen, insbesondere 
meine ersten Sätze. Ich gehe davon aus, 
dass Sie, liebe Leserin und lieber Leser, 
sich nicht mehr an meine Worte erinnern 
können. Ich stelle fest, dass ich dieses Jahr 
meine Eingangsworte von damals einfach 
wiederholen könnte: Für mich klemmt das 
Räderwerk noch immer auf dieser eigent-
lich wundervollen Welt: Krisen, Kriege und 
der Klimawandel sind mehr denn je da, 
werden jedoch anders wahrgenommen als 
auch schon. Ängste um unsere Zukunft 
werden in allen Bereichen des Lebens im-
mer mehr, und ich frage mich: Fühle ich 
mich noch sicher im öffentlichen Raum? 
Was liegt in unseren Händen und in unse-
rem Tun? 

Sehr dankbar bin ich, dass das Team seit 
einigen Jahren konstant ist. So gebührt an 
dieser Stelle ein herzliches Dankeschön 
der Stellenleiterin Cornelia Egli-Angele, 
den Beraterinnen Simone Thöny-Haag und 
Andrea Brülisauer Stadler sowie der Sekre-
tärin Heidi Bolli. 

Im Vorstand kam es zu einem Wechsel: Luc 
Schelker als Vertreter der Gemeinden des 
Kantons Schaffhausen musste anfangs 
2024 aus dem Vorstand, infolge Stellen-
wechsels in den Kanton Zürich, ausschei-
den. Wir danken Luc Schelker von Herzen 
für seinen achtjährigen Einsatz. Mit seinen 
guten Kontakten zu Informatik Schaffhau-
sen, seiner Tätigkeit als Gemeindeschrei-
ber in Wilchingen und Präsident des Ver-
bandes der Gemeindeschreiberinnen und 
Gemeindeschreiber des Kantons Schaff-
hausen (VGSH) gab er uns kritische und 
konstruktive Kommentare und Hinweise. 
Wir schätzten zudem seine praktische Hilfe 

beim Layout und Drucken der Jahresbe-
richte.

An dieser Stelle möchte ich den Vorstands-
mitgliedern Angelika Leu, Carmen Isler, 
Klaus Gross und Andi Kunz von Herzen 
danken für ihre geschätzte Arbeit. Die 
Nachfolge für Luc Schelker gestaltete sich 
etwas langwierig. Wir sind glücklich, Ende 
2024 mit Claudia Schmid-Gebert, Gemein-
deschreiberin von Lohn, ein neues, noch zu 
wählendes Vorstandsmitglied gefunden zu 
haben. Wir (Vorstand und Mitarbeiterinnen) 
durften sie anfangs 2025 kennenlernen.

Der alljährliche Social-Event führte uns an-
fangs 2024 in die NACHBAR in der Stahl-
giesserei in der Stadt Schaffhausen, einem 
Raum der evang.-ref. Kirche 
(Urbane Diakonie) für Gespräche, Co-
Working und Gemeinschaft. Dort präsen-
tierte uns Sozialdiakonin Nicole Russenber-
ger das Konzept. Anschliessend genossen 
wir einen Apéro, zubereitet von der Stadt-
randschule Schaffhausen, und eine «Pinsa-
Teilete» von VIBEZ Gastro. 

Zu guter Letzt ein grosses Dankeschön 
dem Kanton Schaffhausen, den Schaffhau-
ser Gemeinden und den Institutionen und 
Fachstellen für die Unterstützung, die kon-
struktive Zusammenarbeit und das Wohl-
wollen. Ebenso gilt es, den Vereinsmitglie-
dern und allen weiteren Spenderinnen und 
Spendern von Herzen zu danken, die mit 
ihrem Beitrag einen wertvollen Dienst leis-
ten zur Erbringung unserer Tätigkeiten für 
unsere hilfe- und ratsuchenden Mit-
menschen.

Sabine Dubach 
Präsidentin 

SPENDER:INNEN



JAHRESBERICHT 
DER PRÄSIDENTIN

STATISTIK EINZEL-, PAAR- UND LEBENSBERATUNG

BERATUNGSFÄLLE 2024 2023

Total 161 166
davon Neuanmeldungen 108 125
davon Fortsetzungen 53 41

WOHNSITZ 2024 2023

Schaffhauser Gemeinden 220 220
Kt. Zürich 13 11
Kt. Thurgau 4 5
andere 8 5

KONFESSION 2024 2023

evang.ref. 62 54
röm.kath. 46 41
christkath. 0 0
muslimisch 20 24
christlich orthodox 14 15
keine, andere 102  105

GESUCHE 2024 2023

Total 9 12

STATISTIK SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG 

BERATUNGSFÄLLE  2024 2023

Total 41 53
davon Neuanmeldungen 25 39
davon Fortsetzungen 16 14

WOHNSITZ  2023

Schaffhauser Gemeinden 49 58
Kt. Zürich 1 3
Kt. Thurgau 0 0
andere 0 1

KONFESSION 2024 2023

evang.ref. 7 11
röm.kath. 8 10
christkath. 0 1
christl.orthodox 6 7
muslimisch 10 13
keine, andere 19 20

GESUCHE INKL. WINDEL ABOS 2024 2023

Total 13 14

BILANZ VEREIN

31.12.2024 31.12.2023

AKTIVEN
Finanzvermögen

SKB Vereinskonto 47’768.35 52’239.00

Total Flüssige Mittel 47’768.35 52’239.00

Übrige Debitoren 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 0.00 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

TOTAL AKTIVEN 47’768.35 52’239.00

PASSIVEN
Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Kreditoren 0.00 2’000.00

Kurzfristige Rückstellungen

- Anschaffung EDV 2’900.00 2’900.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 2’900.00 4’900.00

Langfristige Rückstellungen

Mobilien 11’056.50 11’056.50

Anschaffung EDV 1’600.00 1’600.00

Total Rückstellungen 12’656.50 12’656.50

TOTAL FREMDKAPITAL 15’556.50 17’556.50

Vereinsvermögen 34’682.50 32’045.70

Gewinn / Verlust –2’470.65 2’636.80

VEREINSVERMÖGEN 32’211.85 34’682.50

TOTAL PASSIVEN 47’768.35 52’239.00

BILANZ BERATUNGSSTELLEN

31.12.2024 31.12.2023

AKTIVEN
Finanzvermögen

Konto Ordinario Partner- und Schwangers. 178’573.98 178’557.63

Sparkonto Direkthilfe Partnerschaft 5’368.65 8’628.75

Konto Klientenzahlungen Partnerschaft 975.75 26.40

Kasse Direkthilfe Schwangerschaft 850.00 504.90

Kasse Direkthilfe Partnerschaft 300.00 0.00

Sparkonto Direkthilfe Schwangerschaft 6’021.55 5’899.90

Total Flüssige Mittel 192’089.93 193’617.58

Debitoren 1’095.00 3’350.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 1’095.00 3’350.00

TOTAL AKTIVEN 193’184.93 196’967.58

PASSIVEN
Fremdkapital

Kreditoren 3’416.70 3’570.20

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 4’000.00

Rückstellung kurzfristig

- Computerunterhalt 8’000.00 8’000.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 15’416.70 15’570.20

Langfristige Rückstellungen

- Beitragskürzungen Landeskirchen 10’000.00 10’000.00

- Personalkosten 10’000.00 10’000.00

Total langfristiges Fremdkapital 20’000.00 20’000.00

Zweckgebundenes Fondsvermögen

Direkthilfefonds Partnerschaft 5’668.65 8’628.75

Direkthilfefonds Schwangerschaft 6’871.55 6’404.80

Beratungsfonds Partnerschaft 9’085.00 9’025.00

Total zweckgebundenes Fondsvermögen 21’625.20 24’058.55

TOTAL FREMDKAPITAL + ZWECKGEB. FONDSVERM. 57’041.90 59’628.75

Vermögen 137’338.83 139’073.03

Gewinn / Verlust –1’195.80 –1’734.20

Vereinsvermögen nach Erfolg 136’143.03 137’338.83

TOTAL PASSIVEN 193’184.93 196’967.58

ERFOLGSRECHNUNG VEREIN

Rechnung
2024

Rechnung
2023

Voranschlag
2025

Voranschlag 
2024

BEITRÄGE/SPENDEN

Mitgliederbeiträge 4’350.00 4’190.00 4’000.00 4’000.00

Spenden 2’150.00 2’630.00 2’000.00 2’000.00

Auflösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Beiträge/Spenden 6’500.00 6’820.00 6’000.00 6’000.00

PROJEKTE / ANLÄSSE

Projekte / Anlässe – 829.00 – 100.00 –1’000.00 –1’000.00

Total Projekte / Anlässe – 829.00 – 100.00 –1’000.00 –1’000.00

VERWALTUNGSAUFWAND

Büromaterial, Drucksachen, Inserate – 1’047.80 – 360.00 –1’000.00 –1’000.00

Telefon, Internet, Porto – 176.00 – 151.20 –400.00 –400.00

Dienstleistungen Dritter – 5’315.95 – 1’500.00 –4’000.00 –1’500.00

(Revision Buchhaltung)

Spesen 1’500.00 – 2’000.00 –1’500.00 –1’500.00

Allgemeiner Personalaufwand 29.90 0.00 –500.00 –500.00

Übriger Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand – 8’069.65 – 4’011.20 –7’400.00 –4’900.00

VERMÖGENSERFOLG

Passivzinsen, Bankspesen –72.00 –72.00 –100.00 –100.00

Total Vermögenserfolg – 72.00 – 72.00 –100.00 –100.00

PERIODENFREMDER ERFOLG

Projekte / Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Periodenfremder Erfolg 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL AUSGABEN / EINNAHMEN 6’500.00 4’183.20 6’000.00 6’000.00

Einnahmenüberschuss 0.00 2’636.80 0.00 0.00

Ausgabenüberschuss 2’470.65 0.00 2’500.00 0.00

SUMMEN 8’970.65 6’820.00 8’500.00 6’000.00

KOSTENSTELLENRECHNUNG BERATUNGSSTELLEN

Rechnung
2024

Rechnung
2023

Voranschlag
2025

Voranschlag 
2024

BERATUNGSSTELLE FÜR 
PARTNERSCHAFT

Beratungsertrag –35’185.00 –30’810.00 –25’000.00 –25’000.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Beiträge Kanton– und Gemeinden –105’700.00 –105’700.00 –155’020.00 –105’700.00

Beiträge Landeskirchen –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Fondsveränderung Beratung 4’500.00 4’000.00 4’000.00 4’000.00

Besoldungen Beraterinnen 121’342.05 121’197.75 134’750.00 122’000.00

Sozialversicherung 29’601.30 28’161.75 29’650.00 28’000.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –4’723.65 –1’964.90 0.00 0.00

Effektive Spesen 168.20 0.00 150.00 150.00

Allgemeiner Personalaufwand 165.20 213.50 300.00 200.00

Weiterbildung 3’185.20 3’107.15 4’000.00 2’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 366.70 219.55 250.00 200.00

–28’630.00 –23’925.20 –49‘270.00 –16’500.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe –2’960.10 6’990.00 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –7’500.00 –12’548.00 –4’000.00 –4’000.00

Aufwand Direkthilfe 10’433.65 5’522.00 4’000.00 4’000.00

–26.45 –36.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Partnerschaft –28’656.45 –23’961.20 –49‘270.00 –16’500.00

BERATUNGSSTELLE FÜR 
SCHWANGERSCHAFT

Beiträge Kanton– und Gemeinden –15’000.00 –15’000.00 –20’000.00 –15’000.00

Beiträge Landeskirchen –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Besoldungen Beraterinnen 26’857.95 23’737.10 28’850.00 27’000.00

Sozialversicherung 6’277.50 5’193.10 7’200.00 7’200.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’056.05 –1’964.90 0.00 0.00

Effektive Spesen 99.15 118.90 150.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 52.60 119.50 150.00 150.00

Weiterbildung 1’947.80 173.50 1’500.00 1’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 0.00 55.25 100.00 100.00

Übrige Beiträge 0.00 0.00 0.00 0.00

–2’921.05 –9’667.55 –4’150.00 –1’550.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe 466.75 –1’103.05 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –15’260.85 –18’082.05 –15’000.00 –15’000.00

Aufwand Direkthilfe 14’720.10 19’109.10 15’000.00 15’000.00

–74.00 –76.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Schwangerschaft –2’995.05 –9’743.55 –4’150.00 –1’550.00

VERWALTUNG

Projekte, Anlässe –4’000.00 –154.00 0.00 –4’000.00

Beitrag Raumkosten Kanton –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00

Beitrag Verwaltungskosten Evang. ref. –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00

Sonstiger Ertrag –106.00 –90.40 –100.00 –100.00

Besoldung Verwaltung 9’713.95 9’977.40 11’000.00 11’000.00

Besoldungen Reinigung 1’181.20 1’150.15 1’500.00 1’500.00

Sozialversicherung 906.05 864.10 1’200.00 1’200.00

Effektive Spesen 66.30 99.30 150.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 240.55 152.65 300.00 300.00

Weiterbildung 0.00 0.00 0.00 0.00

Dienstleistung Dritter 16’883.95 13’743.90 23’600.00 25’000.00

Verwaltungsaufwand 11’198.90 12’260.85 15’000.00 13’000.00

Mieten– und Nebenkosten 24’376.50 25’019.10 26’000.00 26’000.00

Sachversicherungen 142.80 142.80 150.00 150.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

a.o. Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltung 32’624.20 35’185.85 50‘820.00 46’170.00

FINANZEN

Zinsertrag 0.00 0.00 0.00 0.00

Passivzinsen, Bankspesen 223.10 253.10 150.00 150.00

223.10 253.10 150.00 150.00

A.o. Periodenfremder Aufwand / Ertrag

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Auflösung Rückstellungen Jubiläum 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Total Finanzen / A.o. Periodenfremd 223.10 253.10 150.00 150.00

ERGEBNIS 
NEGATIVER BETRAG = GEWINN 1‘195.80 1’734.20 –2‘450.00 28’270.00

VEREINSORGANE
VORSTAND 2024

Präsidium SABINE DUBACH

Kassierin ANGELIKA LEU 
Rechnungsführerin
Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen 

Mitglieder ANDI KUNZ
Dienststellenleiter kant. Sozialamt SH

 KLAUS GROSS 
Pfarrer der Christkatholischen Kirchgemeinde

 CARMEN ISLER
Vertreterin der Röm.-kath. Landeskirche 

BERATUNGSSTELLEN 

Stellenleitung CORNELIA EGLI-ANGELE

Mitarbeiterinnen SIMONE THÖNY-HAAG 
Beratungsstellen

 ANDREA BRÜLISAUER STADLER

Mitarbeiterin HEIDI BOLLI
Sekretariat

Angele Maria

Elvedi Inge

Kilchmann Rudolf

Roost Christoph 

Dr. Stettler Norbert

Vögeli Jakob

Evang. Reform. 
Kirchgemeinde Neuhausen

Gemeinde Beringen

Gemeinde Gächlingen

Katholischer Frauenbund KFS

Röm.-kath. Landeskirche SH

Röm.-kath. Kirchgemeinde der 
Stadt SH

Verband Evang.-ref. Kirchgemein-
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Gemeinde Schleitheim

Gemeinde Thayngen
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Kirchgemeinde Schaffhausen
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Schaffhausen/Nägelifonds

Evangelisch-reformierte Kirche 
des Kantons Schaffhausen 

Gemeinnützige Frauen 
Sektion SH

Hülfsgesellschaft Schaffhausen

Auch dieses Jahr habe ich vor dem Verfas-
sen dieses Jahresberichts meinen Text 
vom letzten Jahr gelesen, insbesondere 
meine ersten Sätze. Ich gehe davon aus, 
dass Sie, liebe Leserin und lieber Leser, 
sich nicht mehr an meine Worte erinnern 
können. Ich stelle fest, dass ich dieses Jahr 
meine Eingangsworte von damals einfach 
wiederholen könnte: Für mich klemmt das 
Räderwerk noch immer auf dieser eigent-
lich wundervollen Welt: Krisen, Kriege und 
der Klimawandel sind mehr denn je da, 
werden jedoch anders wahrgenommen als 
auch schon. Ängste um unsere Zukunft 
werden in allen Bereichen des Lebens im-
mer mehr, und ich frage mich: Fühle ich 
mich noch sicher im öffentlichen Raum? 
Was liegt in unseren Händen und in unse-
rem Tun? 

Sehr dankbar bin ich, dass das Team seit 
einigen Jahren konstant ist. So gebührt an 
dieser Stelle ein herzliches Dankeschön 
der Stellenleiterin Cornelia Egli-Angele, 
den Beraterinnen Simone Thöny-Haag und 
Andrea Brülisauer Stadler sowie der Sekre-
tärin Heidi Bolli. 

Im Vorstand kam es zu einem Wechsel: Luc 
Schelker als Vertreter der Gemeinden des 
Kantons Schaffhausen musste anfangs 
2024 aus dem Vorstand, infolge Stellen-
wechsels in den Kanton Zürich, ausschei-
den. Wir danken Luc Schelker von Herzen 
für seinen achtjährigen Einsatz. Mit seinen 
guten Kontakten zu Informatik Schaffhau-
sen, seiner Tätigkeit als Gemeindeschrei-
ber in Wilchingen und Präsident des Ver-
bandes der Gemeindeschreiberinnen und 
Gemeindeschreiber des Kantons Schaff-
hausen (VGSH) gab er uns kritische und 
konstruktive Kommentare und Hinweise. 
Wir schätzten zudem seine praktische Hilfe 

beim Layout und Drucken der Jahresbe-
richte.

An dieser Stelle möchte ich den Vorstands-
mitgliedern Angelika Leu, Carmen Isler, 
Klaus Gross und Andi Kunz von Herzen 
danken für ihre geschätzte Arbeit. Die 
Nachfolge für Luc Schelker gestaltete sich 
etwas langwierig. Wir sind glücklich, Ende 
2024 mit Claudia Schmid-Gebert, Gemein-
deschreiberin von Lohn, ein neues, noch zu 
wählendes Vorstandsmitglied gefunden zu 
haben. Wir (Vorstand und Mitarbeiterinnen) 
durften sie anfangs 2025 kennenlernen.

Der alljährliche Social-Event führte uns an-
fangs 2024 in die NACHBAR in der Stahl-
giesserei in der Stadt Schaffhausen, einem 
Raum der evang.-ref. Kirche 
(Urbane Diakonie) für Gespräche, Co-
Working und Gemeinschaft. Dort präsen-
tierte uns Sozialdiakonin Nicole Russenber-
ger das Konzept. Anschliessend genossen 
wir einen Apéro, zubereitet von der Stadt-
randschule Schaffhausen, und eine «Pinsa-
Teilete» von VIBEZ Gastro. 

Zu guter Letzt ein grosses Dankeschön 
dem Kanton Schaffhausen, den Schaffhau-
ser Gemeinden und den Institutionen und 
Fachstellen für die Unterstützung, die kon-
struktive Zusammenarbeit und das Wohl-
wollen. Ebenso gilt es, den Vereinsmitglie-
dern und allen weiteren Spenderinnen und 
Spendern von Herzen zu danken, die mit 
ihrem Beitrag einen wertvollen Dienst leis-
ten zur Erbringung unserer Tätigkeiten für 
unsere hilfe- und ratsuchenden Mit-
menschen.

Sabine Dubach 
Präsidentin 
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Finanzvermögen

SKB Vereinskonto 47’768.35 52’239.00

Total Flüssige Mittel 47’768.35 52’239.00

Übrige Debitoren 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 0.00 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00
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Fremdkapital
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- Anschaffung EDV 2’900.00 2’900.00
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Mobilien 11’056.50 11’056.50
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Total Projekte / Anlässe – 829.00 – 100.00 –1’000.00 –1’000.00

VERWALTUNGSAUFWAND

Büromaterial, Drucksachen, Inserate – 1’047.80 – 360.00 –1’000.00 –1’000.00

Telefon, Internet, Porto – 176.00 – 151.20 –400.00 –400.00

Dienstleistungen Dritter – 5’315.95 – 1’500.00 –4’000.00 –1’500.00

(Revision Buchhaltung)

Spesen 1’500.00 – 2’000.00 –1’500.00 –1’500.00

Allgemeiner Personalaufwand 29.90 0.00 –500.00 –500.00

Übriger Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand – 8’069.65 – 4’011.20 –7’400.00 –4’900.00

VERMÖGENSERFOLG

Passivzinsen, Bankspesen –72.00 –72.00 –100.00 –100.00

Total Vermögenserfolg – 72.00 – 72.00 –100.00 –100.00

PERIODENFREMDER ERFOLG

Projekte / Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Periodenfremder Erfolg 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL AUSGABEN / EINNAHMEN 6’500.00 4’183.20 6’000.00 6’000.00

Einnahmenüberschuss 0.00 2’636.80 0.00 0.00

Ausgabenüberschuss 2’470.65 0.00 2’500.00 0.00

SUMMEN 8’970.65 6’820.00 8’500.00 6’000.00

KOSTENSTELLENRECHNUNG BERATUNGSSTELLEN

Rechnung
2024

Rechnung
2023

Voranschlag
2025

Voranschlag 
2024

BERATUNGSSTELLE FÜR 
PARTNERSCHAFT

Beratungsertrag –35’185.00 –30’810.00 –25’000.00 –25’000.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Beiträge Kanton– und Gemeinden –105’700.00 –105’700.00 –155’020.00 –105’700.00

Beiträge Landeskirchen –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Fondsveränderung Beratung 4’500.00 4’000.00 4’000.00 4’000.00

Besoldungen Beraterinnen 121’342.05 121’197.75 134’750.00 122’000.00

Sozialversicherung 29’601.30 28’161.75 29’650.00 28’000.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –4’723.65 –1’964.90 0.00 0.00

Effektive Spesen 168.20 0.00 150.00 150.00

Allgemeiner Personalaufwand 165.20 213.50 300.00 200.00

Weiterbildung 3’185.20 3’107.15 4’000.00 2’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 366.70 219.55 250.00 200.00

–28’630.00 –23’925.20 –49‘270.00 –16’500.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe –2’960.10 6’990.00 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –7’500.00 –12’548.00 –4’000.00 –4’000.00

Aufwand Direkthilfe 10’433.65 5’522.00 4’000.00 4’000.00

–26.45 –36.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Partnerschaft –28’656.45 –23’961.20 –49‘270.00 –16’500.00

BERATUNGSSTELLE FÜR 
SCHWANGERSCHAFT

Beiträge Kanton– und Gemeinden –15’000.00 –15’000.00 –20’000.00 –15’000.00

Beiträge Landeskirchen –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Besoldungen Beraterinnen 26’857.95 23’737.10 28’850.00 27’000.00

Sozialversicherung 6’277.50 5’193.10 7’200.00 7’200.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’056.05 –1’964.90 0.00 0.00

Effektive Spesen 99.15 118.90 150.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 52.60 119.50 150.00 150.00

Weiterbildung 1’947.80 173.50 1’500.00 1’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 0.00 55.25 100.00 100.00

Übrige Beiträge 0.00 0.00 0.00 0.00

–2’921.05 –9’667.55 –4’150.00 –1’550.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe 466.75 –1’103.05 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –15’260.85 –18’082.05 –15’000.00 –15’000.00

Aufwand Direkthilfe 14’720.10 19’109.10 15’000.00 15’000.00

–74.00 –76.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Schwangerschaft –2’995.05 –9’743.55 –4’150.00 –1’550.00

VERWALTUNG

Projekte, Anlässe –4’000.00 –154.00 0.00 –4’000.00

Beitrag Raumkosten Kanton –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00

Beitrag Verwaltungskosten Evang. ref. –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00

Sonstiger Ertrag –106.00 –90.40 –100.00 –100.00

Besoldung Verwaltung 9’713.95 9’977.40 11’000.00 11’000.00

Besoldungen Reinigung 1’181.20 1’150.15 1’500.00 1’500.00

Sozialversicherung 906.05 864.10 1’200.00 1’200.00

Effektive Spesen 66.30 99.30 150.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 240.55 152.65 300.00 300.00

Weiterbildung 0.00 0.00 0.00 0.00

Dienstleistung Dritter 16’883.95 13’743.90 23’600.00 25’000.00

Verwaltungsaufwand 11’198.90 12’260.85 15’000.00 13’000.00

Mieten– und Nebenkosten 24’376.50 25’019.10 26’000.00 26’000.00

Sachversicherungen 142.80 142.80 150.00 150.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

a.o. Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltung 32’624.20 35’185.85 50‘820.00 46’170.00

FINANZEN

Zinsertrag 0.00 0.00 0.00 0.00

Passivzinsen, Bankspesen 223.10 253.10 150.00 150.00

223.10 253.10 150.00 150.00

A.o. Periodenfremder Aufwand / Ertrag

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Auflösung Rückstellungen Jubiläum 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Total Finanzen / A.o. Periodenfremd 223.10 253.10 150.00 150.00

ERGEBNIS 
NEGATIVER BETRAG = GEWINN 1‘195.80 1’734.20 –2‘450.00 28’270.00

VEREINSORGANE
VORSTAND 2024

Präsidium SABINE DUBACH

Kassierin ANGELIKA LEU 
Rechnungsführerin
Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen 

Mitglieder ANDI KUNZ
Dienststellenleiter kant. Sozialamt SH

 KLAUS GROSS 
Pfarrer der Christkatholischen Kirchgemeinde

 CARMEN ISLER
Vertreterin der Röm.-kath. Landeskirche 

BERATUNGSSTELLEN 

Stellenleitung CORNELIA EGLI-ANGELE

Mitarbeiterinnen SIMONE THÖNY-HAAG 
Beratungsstellen

 ANDREA BRÜLISAUER STADLER

Mitarbeiterin HEIDI BOLLI
Sekretariat

Angele Maria

Elvedi Inge

Kilchmann Rudolf

Roost Christoph 

Dr. Stettler Norbert

Vögeli Jakob

Evang. Reform. 
Kirchgemeinde Neuhausen

Gemeinde Beringen

Gemeinde Gächlingen

Katholischer Frauenbund KFS

Röm.-kath. Landeskirche SH

Röm.-kath. Kirchgemeinde der 
Stadt SH

Verband Evang.-ref. Kirchgemein-
den der Stadt SH

Gemeinde Schleitheim

Gemeinde Thayngen

Christkatholische 
Kirchgemeinde Schaffhausen

Evangelische Frauen 
Schaffhausen/Nägelifonds

Evangelisch-reformierte Kirche 
des Kantons Schaffhausen 

Gemeinnützige Frauen 
Sektion SH

Hülfsgesellschaft Schaffhausen

Auch dieses Jahr habe ich vor dem Verfas-
sen dieses Jahresberichts meinen Text 
vom letzten Jahr gelesen, insbesondere 
meine ersten Sätze. Ich gehe davon aus, 
dass Sie, liebe Leserin und lieber Leser, 
sich nicht mehr an meine Worte erinnern 
können. Ich stelle fest, dass ich dieses Jahr 
meine Eingangsworte von damals einfach 
wiederholen könnte: Für mich klemmt das 
Räderwerk noch immer auf dieser eigent-
lich wundervollen Welt: Krisen, Kriege und 
der Klimawandel sind mehr denn je da, 
werden jedoch anders wahrgenommen als 
auch schon. Ängste um unsere Zukunft 
werden in allen Bereichen des Lebens im-
mer mehr, und ich frage mich: Fühle ich 
mich noch sicher im öffentlichen Raum? 
Was liegt in unseren Händen und in unse-
rem Tun? 

Sehr dankbar bin ich, dass das Team seit 
einigen Jahren konstant ist. So gebührt an 
dieser Stelle ein herzliches Dankeschön 
der Stellenleiterin Cornelia Egli-Angele, 
den Beraterinnen Simone Thöny-Haag und 
Andrea Brülisauer Stadler sowie der Sekre-
tärin Heidi Bolli. 

Im Vorstand kam es zu einem Wechsel: Luc 
Schelker als Vertreter der Gemeinden des 
Kantons Schaffhausen musste anfangs 
2024 aus dem Vorstand, infolge Stellen-
wechsels in den Kanton Zürich, ausschei-
den. Wir danken Luc Schelker von Herzen 
für seinen achtjährigen Einsatz. Mit seinen 
guten Kontakten zu Informatik Schaffhau-
sen, seiner Tätigkeit als Gemeindeschrei-
ber in Wilchingen und Präsident des Ver-
bandes der Gemeindeschreiberinnen und 
Gemeindeschreiber des Kantons Schaff-
hausen (VGSH) gab er uns kritische und 
konstruktive Kommentare und Hinweise. 
Wir schätzten zudem seine praktische Hilfe 

beim Layout und Drucken der Jahresbe-
richte.

An dieser Stelle möchte ich den Vorstands-
mitgliedern Angelika Leu, Carmen Isler, 
Klaus Gross und Andi Kunz von Herzen 
danken für ihre geschätzte Arbeit. Die 
Nachfolge für Luc Schelker gestaltete sich 
etwas langwierig. Wir sind glücklich, Ende 
2024 mit Claudia Schmid-Gebert, Gemein-
deschreiberin von Lohn, ein neues, noch zu 
wählendes Vorstandsmitglied gefunden zu 
haben. Wir (Vorstand und Mitarbeiterinnen) 
durften sie anfangs 2025 kennenlernen.

Der alljährliche Social-Event führte uns an-
fangs 2024 in die NACHBAR in der Stahl-
giesserei in der Stadt Schaffhausen, einem 
Raum der evang.-ref. Kirche 
(Urbane Diakonie) für Gespräche, Co-
Working und Gemeinschaft. Dort präsen-
tierte uns Sozialdiakonin Nicole Russenber-
ger das Konzept. Anschliessend genossen 
wir einen Apéro, zubereitet von der Stadt-
randschule Schaffhausen, und eine «Pinsa-
Teilete» von VIBEZ Gastro. 

Zu guter Letzt ein grosses Dankeschön 
dem Kanton Schaffhausen, den Schaffhau-
ser Gemeinden und den Institutionen und 
Fachstellen für die Unterstützung, die kon-
struktive Zusammenarbeit und das Wohl-
wollen. Ebenso gilt es, den Vereinsmitglie-
dern und allen weiteren Spenderinnen und 
Spendern von Herzen zu danken, die mit 
ihrem Beitrag einen wertvollen Dienst leis-
ten zur Erbringung unserer Tätigkeiten für 
unsere hilfe- und ratsuchenden Mit-
menschen.

Sabine Dubach 
Präsidentin 

SPENDER:INNEN



JAHRESBERICHT 
DER PRÄSIDENTIN

STATISTIK EINZEL-, PAAR- UND LEBENSBERATUNG

BERATUNGSFÄLLE 2024 2023

Total 161 166
davon Neuanmeldungen 108 125
davon Fortsetzungen 53 41

WOHNSITZ 2024 2023

Schaffhauser Gemeinden 220 220
Kt. Zürich 13 11
Kt. Thurgau 4 5
andere 8 5

KONFESSION 2024 2023

evang.ref. 62 54
röm.kath. 46 41
christkath. 0 0
muslimisch 20 24
christlich orthodox 14 15
keine, andere 102  105

GESUCHE 2024 2023

Total 9 12

STATISTIK SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG 

BERATUNGSFÄLLE  2024 2023

Total 41 53
davon Neuanmeldungen 25 39
davon Fortsetzungen 16 14

WOHNSITZ  2023

Schaffhauser Gemeinden 49 58
Kt. Zürich 1 3
Kt. Thurgau 0 0
andere 0 1

KONFESSION 2024 2023

evang.ref. 7 11
röm.kath. 8 10
christkath. 0 1
christl.orthodox 6 7
muslimisch 10 13
keine, andere 19 20

GESUCHE INKL. WINDEL ABOS 2024 2023

Total 13 14

BILANZ VEREIN

31.12.2024 31.12.2023

AKTIVEN
Finanzvermögen

SKB Vereinskonto 47’768.35 52’239.00

Total Flüssige Mittel 47’768.35 52’239.00

Übrige Debitoren 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 0.00 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

TOTAL AKTIVEN 47’768.35 52’239.00

PASSIVEN
Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Kreditoren 0.00 2’000.00

Kurzfristige Rückstellungen

- Anschaffung EDV 2’900.00 2’900.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 2’900.00 4’900.00

Langfristige Rückstellungen

Mobilien 11’056.50 11’056.50

Anschaffung EDV 1’600.00 1’600.00

Total Rückstellungen 12’656.50 12’656.50

TOTAL FREMDKAPITAL 15’556.50 17’556.50

Vereinsvermögen 34’682.50 32’045.70

Gewinn / Verlust –2’470.65 2’636.80

VEREINSVERMÖGEN 32’211.85 34’682.50

TOTAL PASSIVEN 47’768.35 52’239.00

BILANZ BERATUNGSSTELLEN

31.12.2024 31.12.2023

AKTIVEN
Finanzvermögen

Konto Ordinario Partner- und Schwangers. 178’573.98 178’557.63

Sparkonto Direkthilfe Partnerschaft 5’368.65 8’628.75

Konto Klientenzahlungen Partnerschaft 975.75 26.40

Kasse Direkthilfe Schwangerschaft 850.00 504.90

Kasse Direkthilfe Partnerschaft 300.00 0.00

Sparkonto Direkthilfe Schwangerschaft 6’021.55 5’899.90

Total Flüssige Mittel 192’089.93 193’617.58

Debitoren 1’095.00 3’350.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 1’095.00 3’350.00

TOTAL AKTIVEN 193’184.93 196’967.58

PASSIVEN
Fremdkapital

Kreditoren 3’416.70 3’570.20

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 4’000.00

Rückstellung kurzfristig

- Computerunterhalt 8’000.00 8’000.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 15’416.70 15’570.20

Langfristige Rückstellungen

- Beitragskürzungen Landeskirchen 10’000.00 10’000.00

- Personalkosten 10’000.00 10’000.00

Total langfristiges Fremdkapital 20’000.00 20’000.00

Zweckgebundenes Fondsvermögen

Direkthilfefonds Partnerschaft 5’668.65 8’628.75

Direkthilfefonds Schwangerschaft 6’871.55 6’404.80

Beratungsfonds Partnerschaft 9’085.00 9’025.00

Total zweckgebundenes Fondsvermögen 21’625.20 24’058.55

TOTAL FREMDKAPITAL + ZWECKGEB. FONDSVERM. 57’041.90 59’628.75

Vermögen 137’338.83 139’073.03

Gewinn / Verlust –1’195.80 –1’734.20

Vereinsvermögen nach Erfolg 136’143.03 137’338.83

TOTAL PASSIVEN 193’184.93 196’967.58

ERFOLGSRECHNUNG VEREIN

Rechnung
2024

Rechnung
2023

Voranschlag
2025

Voranschlag 
2024

BEITRÄGE/SPENDEN

Mitgliederbeiträge 4’350.00 4’190.00 4’000.00 4’000.00

Spenden 2’150.00 2’630.00 2’000.00 2’000.00

Auflösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Beiträge/Spenden 6’500.00 6’820.00 6’000.00 6’000.00

PROJEKTE / ANLÄSSE

Projekte / Anlässe – 829.00 – 100.00 –1’000.00 –1’000.00

Total Projekte / Anlässe – 829.00 – 100.00 –1’000.00 –1’000.00

VERWALTUNGSAUFWAND

Büromaterial, Drucksachen, Inserate – 1’047.80 – 360.00 –1’000.00 –1’000.00

Telefon, Internet, Porto – 176.00 – 151.20 –400.00 –400.00

Dienstleistungen Dritter – 5’315.95 – 1’500.00 –4’000.00 –1’500.00

(Revision Buchhaltung)

Spesen 1’500.00 – 2’000.00 –1’500.00 –1’500.00

Allgemeiner Personalaufwand 29.90 0.00 –500.00 –500.00

Übriger Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand – 8’069.65 – 4’011.20 –7’400.00 –4’900.00

VERMÖGENSERFOLG

Passivzinsen, Bankspesen –72.00 –72.00 –100.00 –100.00

Total Vermögenserfolg – 72.00 – 72.00 –100.00 –100.00

PERIODENFREMDER ERFOLG

Projekte / Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Periodenfremder Erfolg 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL AUSGABEN / EINNAHMEN 6’500.00 4’183.20 6’000.00 6’000.00

Einnahmenüberschuss 0.00 2’636.80 0.00 0.00

Ausgabenüberschuss 2’470.65 0.00 2’500.00 0.00

SUMMEN 8’970.65 6’820.00 8’500.00 6’000.00

KOSTENSTELLENRECHNUNG BERATUNGSSTELLEN

Rechnung
2024

Rechnung
2023

Voranschlag
2025

Voranschlag 
2024

BERATUNGSSTELLE FÜR 
PARTNERSCHAFT

Beratungsertrag –35’185.00 –30’810.00 –25’000.00 –25’000.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Beiträge Kanton– und Gemeinden –105’700.00 –105’700.00 –155’020.00 –105’700.00

Beiträge Landeskirchen –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Fondsveränderung Beratung 4’500.00 4’000.00 4’000.00 4’000.00

Besoldungen Beraterinnen 121’342.05 121’197.75 134’750.00 122’000.00

Sozialversicherung 29’601.30 28’161.75 29’650.00 28’000.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –4’723.65 –1’964.90 0.00 0.00

Effektive Spesen 168.20 0.00 150.00 150.00

Allgemeiner Personalaufwand 165.20 213.50 300.00 200.00

Weiterbildung 3’185.20 3’107.15 4’000.00 2’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 366.70 219.55 250.00 200.00

–28’630.00 –23’925.20 –49‘270.00 –16’500.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe –2’960.10 6’990.00 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –7’500.00 –12’548.00 –4’000.00 –4’000.00

Aufwand Direkthilfe 10’433.65 5’522.00 4’000.00 4’000.00

–26.45 –36.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Partnerschaft –28’656.45 –23’961.20 –49‘270.00 –16’500.00

BERATUNGSSTELLE FÜR 
SCHWANGERSCHAFT

Beiträge Kanton– und Gemeinden –15’000.00 –15’000.00 –20’000.00 –15’000.00

Beiträge Landeskirchen –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Besoldungen Beraterinnen 26’857.95 23’737.10 28’850.00 27’000.00

Sozialversicherung 6’277.50 5’193.10 7’200.00 7’200.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’056.05 –1’964.90 0.00 0.00

Effektive Spesen 99.15 118.90 150.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 52.60 119.50 150.00 150.00

Weiterbildung 1’947.80 173.50 1’500.00 1’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 0.00 55.25 100.00 100.00

Übrige Beiträge 0.00 0.00 0.00 0.00

–2’921.05 –9’667.55 –4’150.00 –1’550.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe 466.75 –1’103.05 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –15’260.85 –18’082.05 –15’000.00 –15’000.00

Aufwand Direkthilfe 14’720.10 19’109.10 15’000.00 15’000.00

–74.00 –76.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Schwangerschaft –2’995.05 –9’743.55 –4’150.00 –1’550.00

VERWALTUNG

Projekte, Anlässe –4’000.00 –154.00 0.00 –4’000.00

Beitrag Raumkosten Kanton –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00

Beitrag Verwaltungskosten Evang. ref. –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00

Sonstiger Ertrag –106.00 –90.40 –100.00 –100.00

Besoldung Verwaltung 9’713.95 9’977.40 11’000.00 11’000.00

Besoldungen Reinigung 1’181.20 1’150.15 1’500.00 1’500.00

Sozialversicherung 906.05 864.10 1’200.00 1’200.00

Effektive Spesen 66.30 99.30 150.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 240.55 152.65 300.00 300.00

Weiterbildung 0.00 0.00 0.00 0.00

Dienstleistung Dritter 16’883.95 13’743.90 23’600.00 25’000.00

Verwaltungsaufwand 11’198.90 12’260.85 15’000.00 13’000.00

Mieten– und Nebenkosten 24’376.50 25’019.10 26’000.00 26’000.00

Sachversicherungen 142.80 142.80 150.00 150.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

a.o. Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltung 32’624.20 35’185.85 50‘820.00 46’170.00

FINANZEN

Zinsertrag 0.00 0.00 0.00 0.00

Passivzinsen, Bankspesen 223.10 253.10 150.00 150.00

223.10 253.10 150.00 150.00

A.o. Periodenfremder Aufwand / Ertrag

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Auflösung Rückstellungen Jubiläum 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Total Finanzen / A.o. Periodenfremd 223.10 253.10 150.00 150.00

ERGEBNIS 
NEGATIVER BETRAG = GEWINN 1‘195.80 1’734.20 –2‘450.00 28’270.00

VEREINSORGANE
VORSTAND 2024

Präsidium SABINE DUBACH

Kassierin ANGELIKA LEU 
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Auch dieses Jahr habe ich vor dem Verfas-
sen dieses Jahresberichts meinen Text 
vom letzten Jahr gelesen, insbesondere 
meine ersten Sätze. Ich gehe davon aus, 
dass Sie, liebe Leserin und lieber Leser, 
sich nicht mehr an meine Worte erinnern 
können. Ich stelle fest, dass ich dieses Jahr 
meine Eingangsworte von damals einfach 
wiederholen könnte: Für mich klemmt das 
Räderwerk noch immer auf dieser eigent-
lich wundervollen Welt: Krisen, Kriege und 
der Klimawandel sind mehr denn je da, 
werden jedoch anders wahrgenommen als 
auch schon. Ängste um unsere Zukunft 
werden in allen Bereichen des Lebens im-
mer mehr, und ich frage mich: Fühle ich 
mich noch sicher im öffentlichen Raum? 
Was liegt in unseren Händen und in unse-
rem Tun? 

Sehr dankbar bin ich, dass das Team seit 
einigen Jahren konstant ist. So gebührt an 
dieser Stelle ein herzliches Dankeschön 
der Stellenleiterin Cornelia Egli-Angele, 
den Beraterinnen Simone Thöny-Haag und 
Andrea Brülisauer Stadler sowie der Sekre-
tärin Heidi Bolli. 

Im Vorstand kam es zu einem Wechsel: Luc 
Schelker als Vertreter der Gemeinden des 
Kantons Schaffhausen musste anfangs 
2024 aus dem Vorstand, infolge Stellen-
wechsels in den Kanton Zürich, ausschei-
den. Wir danken Luc Schelker von Herzen 
für seinen achtjährigen Einsatz. Mit seinen 
guten Kontakten zu Informatik Schaffhau-
sen, seiner Tätigkeit als Gemeindeschrei-
ber in Wilchingen und Präsident des Ver-
bandes der Gemeindeschreiberinnen und 
Gemeindeschreiber des Kantons Schaff-
hausen (VGSH) gab er uns kritische und 
konstruktive Kommentare und Hinweise. 
Wir schätzten zudem seine praktische Hilfe 

beim Layout und Drucken der Jahresbe-
richte.

An dieser Stelle möchte ich den Vorstands-
mitgliedern Angelika Leu, Carmen Isler, 
Klaus Gross und Andi Kunz von Herzen 
danken für ihre geschätzte Arbeit. Die 
Nachfolge für Luc Schelker gestaltete sich 
etwas langwierig. Wir sind glücklich, Ende 
2024 mit Claudia Schmid-Gebert, Gemein-
deschreiberin von Lohn, ein neues, noch zu 
wählendes Vorstandsmitglied gefunden zu 
haben. Wir (Vorstand und Mitarbeiterinnen) 
durften sie anfangs 2025 kennenlernen.

Der alljährliche Social-Event führte uns an-
fangs 2024 in die NACHBAR in der Stahl-
giesserei in der Stadt Schaffhausen, einem 
Raum der evang.-ref. Kirche 
(Urbane Diakonie) für Gespräche, Co-
Working und Gemeinschaft. Dort präsen-
tierte uns Sozialdiakonin Nicole Russenber-
ger das Konzept. Anschliessend genossen 
wir einen Apéro, zubereitet von der Stadt-
randschule Schaffhausen, und eine «Pinsa-
Teilete» von VIBEZ Gastro. 

Zu guter Letzt ein grosses Dankeschön 
dem Kanton Schaffhausen, den Schaffhau-
ser Gemeinden und den Institutionen und 
Fachstellen für die Unterstützung, die kon-
struktive Zusammenarbeit und das Wohl-
wollen. Ebenso gilt es, den Vereinsmitglie-
dern und allen weiteren Spenderinnen und 
Spendern von Herzen zu danken, die mit 
ihrem Beitrag einen wertvollen Dienst leis-
ten zur Erbringung unserer Tätigkeiten für 
unsere hilfe- und ratsuchenden Mit-
menschen.

Sabine Dubach 
Präsidentin 

SPENDER:INNEN


