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VEREIN FÜR PARTNERSCHAFTS-,
LEBENS- UND SCHWANGER-
SCHAFTSBERATUNG
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Anonyme Beratung
31 Anfragen für die anonyme Online-Beratung erreichten unsere Stelle. Ratsuchende 
wählen ein Passwort und können sich ohne weitere Angaben schriftlich mit einer Berate-
rin austauschen. Viele Anfragen betrafen die Auseinandersetzung mit Trennungsgedan-
ken in einer langjährigen Partnerschaft oder den Umgang mit einer Suchterkrankung des 
Partners oder der Partnerin. Ein Schwerpunkt war auch die Belastungssituation durch 
den unerfüllten Kinderwunsch. 

Partnerschafts- und Einzelberatung
166 Paare und Einzelpersonen meldeten sich an für 456 Beratungen. Dies sind 1/3 mehr 
als im Vorjahr. Wir erleben allgemein und seit Corona besonders, dass die Hemmschwel-
le gesunken ist und Beratung frühzeitig und gerade auch von jüngeren Menschen in 
Anspruch genommen wird. 
Wir besprachen mit den Ratsuchenden unterschiedliche Bedürfnisse und Zukunftsvor-
stellungen, unterschiedliche Entwicklungen und Lebensentscheide, Trennungsfragen, 
fi nanzielle Fragestellungen, Trauerphasen nach Trennungen und immer wieder auch die 
gemeinsame elterliche Sorge und wie diese fair ausgeübt werden kann. 

Schwangerschaftsberatung
53 Paare und Einzelpersonen wendeten sich in 173 Sitzungen an unsere Beratungsstelle. 
Auch hier ist eine Zunahme von über 1/3 gegenüber dem Jahr 2023 zu verzeichnen. 
Inhaltlich wurde in mehreren Fällen mit den werdenden Eltern diskutiert, wie sie Eltern 
sein können ohne ein Paar zu sein. Und nach der Geburt wie ein Kontakt und Bezie-
hungsau� au des Vaters zum Kind für alle zufriedenstellend erfolgen kann. 
Viele Familie kämpften im Jahr 2023 durch gestiegene Mietzinse, Krankenkassen und 
Kosten für den Lebensbedarf mit den Finanzen. Beraterinnen stellten für 20 Familien Ge-
suche für fi nanzielle Unterstützung um Familien zu entlasten.

Ein Beispiel aus der Schwangerschaftsberatung

SCHWANGERSCHAFT 
IST EINE HERAUSFORDE-
RUNG – AUCH FINANZIELL
Eine späte Schwangerschaft 
bringt organisatorische 
und fi nanzielle Sorgen mit sich 
und der Lebensplan einer 
Familie muss überdacht werden.
Ein Paar ist seit 15 Jahren verheiratet und 
die beiden haben bereits zwei Kinder im 
Teenageralter. Beide sind erwerbstätig 
und teilen sich die Haus- und Familien-
arbeit. Nun stellt die erneute Schwanger-
schaft der Frau eine Herausforderung für 
die Familie dar und das Paar meldet sich 
auf der Beratungsstelle. 
Aufgrund von Komplikationen in der 
Schwangerschaft, kann die Frau ihre 
Arbeit nicht mehr wie gewohnt ausführen 
und sie wird vom Arzt krankgeschrieben. 
Die Krankentaggeldversicherung bezahlt 
zwar einen Teil des Lohnausfalls, aber das 
Einkommen der Familie sinkt trotzdem 
spürbar und das pünktliche begleichen 
aller Rechnungen wird eine Herausforde-
rung. Unklar ist für das Paar auch, wie sie 
die Kinder betreuung nach der Geburt des 
Kindes organisieren sollen und wann und 
wie die Frau wieder ihre Erwerbsarbeit 
aufnehmen soll. Bei der Geburt der beiden 
ersten Kinder waren die Grosseltern, wel-
che im gleichen Ort wohnten eine zentrale 
Unterstützung. Diese sind nun aber auf-
grund des höheren Alters gesundheitlich 
angeschlagen und weniger belastbar.
In der Beratung schauen wir gemeinsam 
verschiedene Möglichkeiten der Kinder-

betreuung an. Wir sprechen o� en über die 
fi nanziellen Engpässe welche sich durch 
die Schwangerschaft und auch nach der 
Geburt des Babys aufgrund der Kosten 
für Kinderbetreuung und/oder Lohnausfall 
ergeben. Es wird deutlich, dass bei jeder 
Variante das Geld kaum reichen wird, um 
die notwendigen Ausgaben der Familie zu 
decken. Der bevorstehende Lehrbeginn 
von einem der älteren Kinder im Sommer, 
kann eine leichte Entlastung des Familien-
budgets bringen, zudem erwägt das Paar, 
Geld von Verwandten auszuleihen, um 
ohne Betreibungen über die Runden zu 
kommen. 
In mehreren Beratungssitzungen entwi-
ckelt das Paar realistische Pläne davon 
wie sie ihr Leben nach der Geburt als 
fün�  öpfi ge Familie organisieren möchten 
ohne von fi nanziellen Sorgen erdrückt zu 
werden. Die Beratungsstelle unterstützt 
die Familie zudem fi nanziell bei der Be-
scha� ung der Babyausstattung und mit 
einem Windelabo. 
Immer wieder stellen wir fest, dass die 
Lebenskosten für Familien in der Schweiz 
sehr hoch sind. Die Infl ation, sowie stei-
gende Mieten und Krankenkassenprämien 
erhöhen diesen Druck noch. Eine Schwan-
gerschaft und damit verbundener Lohn-
ausfall oder Betreuungskosten reissen ein 
zusätzliches Loch ins Familienbudget. 
So stellt eine Schwangerschaft für viele 
Familien eine grosse Herausforderung dar!

Ein Beispiel aus der Paarberatung

DESTRUKTIVES
ERKENNEN UND 
DURCHBRECHEN
In unseren Beratungsgesprächen 
ist die Identifi kation destruktiver 
Dynamiken ein entlastendes 
und wirkungsvolles Mittel. 
Dies erhöht das gegenseitige 
Verständnis und die Bereitschaft 
zur Veränderung.
Ein junges Paar meldet sich aufgrund 
seiner Beziehungsprobleme in der Be-
ratungsstelle. Im Erstgespräch stellt sich 
heraus, dass das Thema Eifersucht schon 
seit jeher in dessen Beziehung präsent ist. 
Während der nachfolgenden Sitzungen 
stellt sich heraus, dass sich vor allem 
die Partnerin schnell beunruhigen lässt, 
oft Misstrauen spürt und sich die volle 
Aufmerksamkeit ihres Partners wünscht. 
Er hingegen hebt hervor, dass er sich 
verschiedenen Menschen widmen möchte 
und sich mit anderen Frauen unterhalten 
will, ohne dass ihm etwas unterstellt wird.
Es zeigt sich, dass sich beim Paar im Ver-
laufe der Zeit eine Dynamik entwickelt hat, 
die in der Fachliteratur als Überkompen-
sations-Vermeidungs-Zirkel bezeichnet 
wird, eine Bewältigungsstrategie, bei 
der in dem hier beschriebenen Fall die 
Partnerin durch ihre Angst, verlassen zu 
werden, kämpferische Elemente in Form 
von Vorwürfen oder Kontrollen zeigt, 
während der Partner durch sein Bedürfnis 
nach Unabhängigkeit und Selbstbestim-
mung Vermeidungs- Tendenzen aufweist, 
die sich in einer Abwehrhaltung bis hin zur 

Verstummung äussert. 
Durch den Ärger über die wahrgenomme-
ne Nichtverfügbarkeit ihres Partners und 
die aus diesem Grund vorgebrachte Kritik 
nimmt sie die Rolle der Verfolgerin ein, 
gleichzeitig schützt er sich durch Rückzug 
und Ausweichen und wird damit in zuneh-
mendem Masse zum Vermeider. Dieser 
Zirkel ist deshalb so destruktiv, weil das 
ungünstige Verhalten der einen Person 
das ebenfalls nicht funktionale Verhalten 
der anderen Person verstärkt. 
In der Beratung führt die Identifi kation die-
ser Dynamik, die beim besagten Paar das 
Problemerleben und -verhalten in der Ver-
gangenheit systematisch aufrechterhalten 
liess, zu einem Gefühl der Entlastung und 
erhöht seine Veränderungsbereitschaft: 
Einerseits können die Partner*innen dem, 
was sie miteinander erleben, endlich ei-
nen Namen geben und andererseits zeigt 
sich, dass beide ihren Anteil am Entstehen 
dieses Zirkels haben. 
Erst durch die Identifi kation der Paardyna-
mik und den damit verbundenen Emotio-
nen ist eine Basis gelegt, auf der in den 
nachfolgenden Sitzungen die gemeinsa-
me Suche nach Handlungsschritten auf 
beiden Seiten erfolgen kann. Diese haben 
das Ziel, das gewohnte, für beide un-
befriedigende Muster zu verändern oder 
zu irritieren, sodass beide Partner*innen 
abschliessend wieder mehr Freiheit im 
Denken, Fühlen und Handeln erleben. 
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JAHRESBERICHT 
DER PRÄSIDENTIN
Bevor ich jeweils meine Eingangsworte 
resp. meinen Jahresbericht schreibe, lese 
ich, was ich letztes Jahr verfasst habe. 
Und eigentlich bin ich in meinen Grund-
zügen ein optimistischer und zuversicht-
licher Mensch. 
Die schönen Seiten unseres Lebens hier 
in unserem Kanton schätze und sehe ich 
durchaus, und das Leben kann schön sein 
bei allem Schwierigen. Aber irgendwie 
klemmt zur Zeit das Räderwerk um uns he-
rum. Seit der Coronapandemie verbreiten 
Krisen, Kriege und der Klimawandel (Kli-
makatastrophe) eine gewisse Ohnmacht 
in uns allen und die Zukunftsangst ist auf 
unserer Wohlfühlinsel angekommen. Was 
liegt in unseren Händen und in unserem 
Tun, um Aggression und Depression ins 
Niemandsland zu senden? 
Wir mit unseren Angeboten können bei-
tragen, den Rat- und Hilfesuchenden bei-
zustehen und Lösungswege aufzuzeigen, 
um wenigstens die beziehungsmässige, 
partnerschaftliche und familiäre Ebene zu 
stärken, sodass sie für alle unabdingbaren 
Herausforderungen besser gewappnet 
sind. 
So bin ich äusserst dankbar, dass ich in 
meinem diesjährigen Bericht weder von 
Personalwechseln noch von sonstigen 
aussergewöhnlichen Begebenheiten be-
richten muss. Im Gegenteil, Simone Thö-
ny-Haag hat 2023 ihren zweiten gesunden 
Buben bekommen. Herzliche Gratulation! 
Am 1. Januar 2024 ist sie im Teilzeitpen-
sum wieder eingestiegen. Ein herzliches 
Dankeschön gebührt an dieser Stelle 
unserer Stellenleiterin Cornelia Egli-Ange-
le, der Beraterin Andrea Brülisauer Stadler 

und der Sekretärin Heidi Bolli. Sie alle 
haben 2023 einen nicht unbeträchtlichen 
Mehraufwand geleistet, nicht nur durch 
den verlängerten Mutterschaftsurlaub von 
Simone Thöny-Haag, sondern vor allem 
durch die Zunahme unserer Tätigkeit in 
den verschiedenen Beratungsangeboten. 
Dies gilt auch für die anonyme Online-Be-
ratung, die wir 2022 lanciert haben und 
die gemäss unserer Statistik einem Be-
dürfnis entspricht.
Zur Zeit sind wir an der Arbeit mit dem Re-
launch der Webseite. Generell wird hierfür 
der Aufwand immer grösser. Die Digitali-
sierung ist einerseits sehr hilfreich und der 
Informationsaustausch viel einfacher, aber 
andererseits ist nicht zuletzt der fi nanziel-
le Aufwand höher. 
Danken möchte ich dem Vorstandsteam 
und der Finanzverantwortlichen, Angelika 
Leu, für das sorgfältige und umsichtige 
Mittun. Zu guter Letzt ein grosses Dan-
keschön dem Kanton Scha� hausen, den 
Scha� hauser Gemeinden und den Institu-
tionen und Fachstellen für die Unterstüt-
zung, die konstruktive Zusammenarbeit 
und das Wohlwollen.
Ebenso gilt es, den Mitgliedern und allen 
weiteren Spenderinnen und Spendern von 
Herzen zu danken, die mit ihrem Beitrag 
einen wertvollen Beitrag leisten zur Erbrin-
gung unserer Beratungstätigkeit für unse-
re hilfe- und ratsuchenden Mitmenschen.

Sabine Dubach, 
anfangs März 2024 

STATISTIK EINZEL-, PAAR- UND LEBENSBERATUNG

BERATUNGSFÄLLE 2023 2022
Total 166 124
davon Neuanmeldungen 125 76
davon Fortsetzungen 41 48

WOHNSITZ 2023 2022
Scha� hauser Gemeinden 220 176
Kt. Zürich 11 8
Kt. Thurgau 5 3
andere 5 1

KONFESSION 2023 2022
evang.ref. 54 57
röm.kath. 41 21
christkath. 0 0
muslimisch 24 16
christlich orthodox 15 13

keine, andere  105 53

GESUCHE 2023 2022
Total 12 10

STATISTIK SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG 

BERATUNGSFÄLLE  2023 2022
Total 53 47
davon Neuanmeldungen 39 38
davon Fortsetzungen 14 9

WOHNSITZ 2023 2022
Scha� hauser Gemeinden 58 56
Kt. Zürich 3 4
Kt. Thurgau 0 1
andere 1 0

KONFESSION 2023 2022
evang.ref. 11 15
röm.kath. 10 11
christkath. 1v
christl.orthodox 7 7
muslimisch 13 6
keine, andere 20 20

GESUCHE INKL. WINDEL ABOS 2023 2022
Total 14 10

BILANZ VEREIN

31.12.2023 31.12.2022

AKTIVEN
Finanzvermögen

SKB Vereinskonto 52’239.00 49’907.20

Total Flüssige Mittel 52’239.00 49’907.20

Übrige Debitoren 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 0.00 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

TOTAL AKTIVEN 52’239.00 49’907.20

PASSIVEN
Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Kreditoren 2’000.00 2’305.00

Kurzfristige Rückstellungen

Anscha� ung EDV 2’900.00 2’900.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 4’900.00 5’205.00

Langfristige Rückstellungen

Mobilien 11’056.50 11’056.50

Anscha� ung EDV 1’600.00 1’600.00

Total Rückstellungen 12’656.50 12’656.50

TOTAL FREMDKAPITAL 17’556.50 17’861.50

Vereinsvermögen 32’045.70 25’425.80

Gewinn / Verlust 2’636.80 6’619.90

VEREINSVERMÖGEN 34’682.50 32’045.70

TOTAL PASSIVEN 52’239.00 49’907.20

BILANZ BERATUNGSSTELLEN

31.12.2023 31.12.2022

AKTIVEN
Finanzvermögen

Konto Ordinario Partner- und Schwangers. 178’557.63 69’300.78

Sparkonto Direkthilfe Partnerschaft 8’628.75 1’638.75

Konto Klientenzahlungen Partnerschaft 26.40 590.20

Kasse Direkthilfe Schwangerschaft 504.90 414.90

Sparkonto Direkthilfe Schwangerschaft 5’899.90 7’092.95

Total Flüssige Mittel 193’617.58 79’037.58

Debitoren 3’350.00 107’265.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 1’800.00

Total Forderungen/Guthaben 3’350.00 109’065.00

TOTAL AKTIVEN 196’967.58 188’102.58

PASSIVEN
Fremdkapital

Kreditoren 3’570.20 2’837.95

Passive Rechnungsabgrenzungen 4’000.00 0.00

Rückstellung kurzfristig

Computerunterhalt 8’000.00 8’000.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 15’570.20 10’837.95

Langfristige Rückstellungen

Beitragskürzungen Landeskirchen 10’000.00 10’000.00

Personalkosten 10’000.00 10’000.00

Total langfristiges Fremdkapital 20’000.00 20’000.00

Zweckgebundenes Fondsvermögen

Direkthilfefonds Partnerschaft 8’628.75 1’638.75

Direkthilfefonds Schwangerschaft 6’404.80 7’507.85

Beratungsfonds Partnerschaft 9’025.00 9’045.00

Total zweckgebundenes Fondsvermögen 24’058.55 18’191.60

TOTAL FREMDKAPITAL + ZWECKGEB. FONDSVERM. 59’628.75 49’029.55

Vermögen 139’073.03 139’073.03

Gewinn / Verlust -1’734.20

Vereinsvermögen nach Erfolg 137’338.83 139’073.03

TOTAL PASSIVEN 196’967.58 188’102.58

ERFOLGSRECHNUNG VEREIN

Rechnung
2023

Rechnung
2022

Voranschlag
2023

Voranschlag 
2024

BEITRÄGE/SPENDEN

Mitgliederbeiträge 4’190.00 4’120.00 4’000.00 4’000.00

Spenden 2’630.00 7’470.00 2’000.00 2’000.00

Aufl ösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Beiträge/Spenden 6’820.00 11’590.00 6’000.00 6’000.00

PROJEKTE / ANLÄSSE

Projekte / Anlässe – 100.00 –805.00 –700.00 –1’000.00

Total Projekte / Anlässe – 100.00 –805.00 –700.00 –1’000.00

VERWALTUNGSAUFWAND

Büromaterial, Drucksachen, Inserate – 360.00 –380.00 –400.00 –1’000.00

Telefon, Internet, Porto – 151.20 –210.00 –700.00 –400.00

Dienstleistungen Dritter – 1’500.00 –1’500.00 –1’500.00 –1’500.00

(Revision Buchhaltung)

Spesen – 2’000.00 –2’000.00 –2’000.00 –1’500.00

Allgemeiner Personalaufwand 0.00 0.00 –100.00 –500.00

Übriger Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand – 4’011.20 –4’090.00 –4’700.00 – 4’900.00

VERMÖGENSERFOLG

Passivzinsen, Bankspesen –72.00 –75.10 –100.00 –100.00

Total Vermögenserfolg – 72.00 –75.10 –100.00 –100.00

PERIODENFREMDER ERFOLG

Projekte / Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Periodenfremder Erfolg 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL  AUSGABEN / EINNAHMEN 4’183.20 4’970.10 5’500.00 6’000.00

Einnahmenüberschuss 2’636.80 6’619.90 500.00 0.00

Ausgabenüberschuss 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMMEN 6’820.00 11’590.00 6’000.00 6’000.00

KOSTENSTELLENRECHNUNG BERATUNGSSTELLEN

Rechnung
2023

Rechnung
2022

Voranschlag
2023

Voranschlag 
2024

BERATUNGSSTELLE FÜR 
PARTNERSCHAFT

Beratungsertrag –30’810.00 –21’650.00 –21’000.00 –25’000.00

Projekte, Anlässe 0.00 –300.00 0.00 0.00

Beiträge Kanton- und Gemeinden –105’700.00 –105’700.00 –105’700.00 –105’700.00

Beiträge Landeskirchen –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Fondsveränderung Beratung 4’000.00 3’500.00 4’000.00 4’000.00

Besoldungen Beraterinnen 121’197.75 106’606.55 122’000.00 122’000.00

Sozialversicherung 28’161.75 24’995.40 28’000.00 28’000.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’964.90 0.00 0.00 0.00

E� ektive Spesen 0.00 7.20 150.00 150.00

Allgemeiner Personalaufwand 213.50 98.95 200.00 200.00

Weiterbildung 3’107.15 1’929.00 3’200.00 2’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 219.55 210.60 200.00 200.00

–23’925.20 –32’652.30 –11’300.00 –16’500.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe 6’990.00 –1’373.15 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –12’548.00 –8’880.00 –4’000.00 –4’000.00

Aufwand Direkthilfe 5’522.00 10’217.15 4’000.00 4’000.00

–36.00 –36.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Partnerschaft –23’961.20 –32’688.30 –11’300.00 –16’500.00

BERATUNGSSTELLE FÜR 
SCHWANGERSCHAFT

Beiträge Kanton- und Gemeinden –15’000.00 –15’000.00 –15’000.00 –15’000.00

Beiträge Landeskirchen –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Besoldungen Beraterinnen 23’737.10 31’882.45 23’600.00 27’000.00

Sozialversicherung 5’193.10 7’103.05 5’500.00 7’200.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’964.90 0.00 0.00 0.00

E� ektive Spesen 118.90 116.80 100.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 119.50 90.95 150.00 150.00

Weiterbildung 173.50 176.00 500.00 1’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 55.25 21.15 100.00 100.00

Übrige Beiträge 0.00 0.00 0.00 0.00

–9’667.55 2’290.40 –7’150.00 –1’550.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe –1’103.05 –848.95 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –18’082.05 –11’299.65 –15’000.00 –15’000.00

Aufwand Direkthilfe 19’109.10 12’072.60 15’000.00 15’000.00

–76.00 –76.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Schwangerschaft –9’743.55 2’214.40 –7’150.00 –1’550.00

VERWALTUNG

Projekte, Anlässe –154.00 –10’200.00 0.00 –4’000.00

Beitrag Raumkosten Kanton –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00

Beitrag Verwaltungskosten Evang. ref. –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00

Sonstiger Ertrag –90.40 –111.30 –100.00 –100.00

Besoldung Verwaltung 9’977.40 11’460.85 11’000.00 11’000.00

Besoldungen Reinigung 1’150.15 1’220.85 1’200.00 1’500.00

Sozialversicherung 864.10 1’026.95 1’000.00 1’200.00

E� ektive Spesen 99.30 139.85 100.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 152.65 142.45 200.00 300.00

Weiterbildung 0.00 0.00 0.00 0.00

Dienstleistung Dritter 13’743.90 19’895.80 15’000.00 25’000.00

Verwaltungsaufwand 12’260.85 11’022.70 16’000.00 13’000.00

Mieten– und Nebenkosten 25’019.10 24’546.10 26’000.00 26’000.00

Sachversicherungen 142.80 142.80 150.00 150.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

a.o. Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltung 35’185.85 31’307.05 42’570.00 46’170.00

FINANZEN

Zinsertrag 0.00 0.00 0.00 0.00

Passivzinsen, Bankspesen 253.10 267.85 150.00 150.00

253.10 267.85 150.00 150.00

A.o. Periodenfremder Aufwand / Ertrag

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Aufl ösung Rückstellungen Jubiläum 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Total Finanzen / A.o. Periodenfremd 253.10 267.85 150.00 150.00

ERGEBNIS 
NEGATIVER BETRAG = GEWINN 1’734.20 1’101.00 24’270.00 28’270.00

VEREINSORGANE
VORSTAND 2023

Präsidium SABINE DUBACH

Kassierin ANGELIKA LEU 
Rechnungsführerin
Evang.-ref. Kirche des Kantons Scha� hausen 

Mitglieder ANDI KUNZ
Dienststellenleiter kant. Sozialamt SH

 KLAUS GROSS 
Pfarrer der Christkatholischen Kirchgemeinde

 CARMEN ISLER
Vertreterin der Röm.-kath. Landeskirche 

 LUC SCHELKER
Gemeindeschreiber  

BERATUNGSSTELLEN 

Stellenleitung CORNELIA EGLI-ANGELE
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Kirchgemeinden der Stadt SH

Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschränkten Revision
an die Vereinsversammlung des
Vereins für Partnerschafts-, Lebens-
und Schwangerschaftsberatung
8200 Scha� hausen

11. April 2024

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) 
des Vereins für Partnerschafts-, Lebens- und Schwangerschaftsberatung, bestehend aus 
der Vereinsrechnung im engeren Sinn sowie der Rechnung der Beratungsstellen für Ehe, 
Partnerschafts- und Lebensprobleme sowie für Schwangerschaft und Familienplanung, 
jeweils für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.
Für die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe 
darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen 
An-forderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. 
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaus-
sa-gen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst 
haupt-sächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umstän-
den ange-messene 
Detailprüfungen der beim geprüften Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prü-
fungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen 
und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer 
Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 
müssten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten 
entspricht.

Mäder + Baumgartner Treuhand AG

Jakob Keller Thomas Wildberger
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor 



JAHRESBERICHT 
DER PRÄSIDENTIN
Bevor ich jeweils meine Eingangsworte 
resp. meinen Jahresbericht schreibe, lese 
ich, was ich letztes Jahr verfasst habe. 
Und eigentlich bin ich in meinen Grund-
zügen ein optimistischer und zuversicht-
licher Mensch. 
Die schönen Seiten unseres Lebens hier 
in unserem Kanton schätze und sehe ich 
durchaus, und das Leben kann schön sein 
bei allem Schwierigen. Aber irgendwie 
klemmt zur Zeit das Räderwerk um uns he-
rum. Seit der Coronapandemie verbreiten 
Krisen, Kriege und der Klimawandel (Kli-
makatastrophe) eine gewisse Ohnmacht 
in uns allen und die Zukunftsangst ist auf 
unserer Wohlfühlinsel angekommen. Was 
liegt in unseren Händen und in unserem 
Tun, um Aggression und Depression ins 
Niemandsland zu senden? 
Wir mit unseren Angeboten können bei-
tragen, den Rat- und Hilfesuchenden bei-
zustehen und Lösungswege aufzuzeigen, 
um wenigstens die beziehungsmässige, 
partnerschaftliche und familiäre Ebene zu 
stärken, sodass sie für alle unabdingbaren 
Herausforderungen besser gewappnet 
sind. 
So bin ich äusserst dankbar, dass ich in 
meinem diesjährigen Bericht weder von 
Personalwechseln noch von sonstigen 
aussergewöhnlichen Begebenheiten be-
richten muss. Im Gegenteil, Simone Thö-
ny-Haag hat 2023 ihren zweiten gesunden 
Buben bekommen. Herzliche Gratulation! 
Am 1. Januar 2024 ist sie im Teilzeitpen-
sum wieder eingestiegen. Ein herzliches 
Dankeschön gebührt an dieser Stelle 
unserer Stellenleiterin Cornelia Egli-Ange-
le, der Beraterin Andrea Brülisauer Stadler 

und der Sekretärin Heidi Bolli. Sie alle 
haben 2023 einen nicht unbeträchtlichen 
Mehraufwand geleistet, nicht nur durch 
den verlängerten Mutterschaftsurlaub von 
Simone Thöny-Haag, sondern vor allem 
durch die Zunahme unserer Tätigkeit in 
den verschiedenen Beratungsangeboten. 
Dies gilt auch für die anonyme Online-Be-
ratung, die wir 2022 lanciert haben und 
die gemäss unserer Statistik einem Be-
dürfnis entspricht.
Zur Zeit sind wir an der Arbeit mit dem Re-
launch der Webseite. Generell wird hierfür 
der Aufwand immer grösser. Die Digitali-
sierung ist einerseits sehr hilfreich und der 
Informationsaustausch viel einfacher, aber 
andererseits ist nicht zuletzt der fi nanziel-
le Aufwand höher. 
Danken möchte ich dem Vorstandsteam 
und der Finanzverantwortlichen, Angelika 
Leu, für das sorgfältige und umsichtige 
Mittun. Zu guter Letzt ein grosses Dan-
keschön dem Kanton Scha� hausen, den 
Scha� hauser Gemeinden und den Institu-
tionen und Fachstellen für die Unterstüt-
zung, die konstruktive Zusammenarbeit 
und das Wohlwollen.
Ebenso gilt es, den Mitgliedern und allen 
weiteren Spenderinnen und Spendern von 
Herzen zu danken, die mit ihrem Beitrag 
einen wertvollen Beitrag leisten zur Erbrin-
gung unserer Beratungstätigkeit für unse-
re hilfe- und ratsuchenden Mitmenschen.

Sabine Dubach, 
anfangs März 2024 

STATISTIK EINZEL-, PAAR- UND LEBENSBERATUNG

BERATUNGSFÄLLE 2023 2022
Total 166 124
davon Neuanmeldungen 125 76
davon Fortsetzungen 41 48

WOHNSITZ 2023 2022
Scha� hauser Gemeinden 220 176
Kt. Zürich 11 8
Kt. Thurgau 5 3
andere 5 1

KONFESSION 2023 2022
evang.ref. 54 57
röm.kath. 41 21
christkath. 0 0
muslimisch 24 16
christlich orthodox 15 13

keine, andere  105 53

GESUCHE 2023 2022
Total 12 10

STATISTIK SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG 

BERATUNGSFÄLLE  2023 2022
Total 53 47
davon Neuanmeldungen 39 38
davon Fortsetzungen 14 9

WOHNSITZ 2023 2022
Scha� hauser Gemeinden 58 56
Kt. Zürich 3 4
Kt. Thurgau 0 1
andere 1 0

KONFESSION 2023 2022
evang.ref. 11 15
röm.kath. 10 11
christkath. 1v
christl.orthodox 7 7
muslimisch 13 6
keine, andere 20 20

GESUCHE INKL. WINDEL ABOS 2023 2022
Total 14 10

BILANZ VEREIN

31.12.2023 31.12.2022

AKTIVEN
Finanzvermögen

SKB Vereinskonto 52’239.00 49’907.20

Total Flüssige Mittel 52’239.00 49’907.20

Übrige Debitoren 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 0.00 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

TOTAL AKTIVEN 52’239.00 49’907.20

PASSIVEN
Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Kreditoren 2’000.00 2’305.00

Kurzfristige Rückstellungen

Anscha� ung EDV 2’900.00 2’900.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 4’900.00 5’205.00

Langfristige Rückstellungen

Mobilien 11’056.50 11’056.50

Anscha� ung EDV 1’600.00 1’600.00

Total Rückstellungen 12’656.50 12’656.50

TOTAL FREMDKAPITAL 17’556.50 17’861.50

Vereinsvermögen 32’045.70 25’425.80

Gewinn / Verlust 2’636.80 6’619.90

VEREINSVERMÖGEN 34’682.50 32’045.70

TOTAL PASSIVEN 52’239.00 49’907.20

BILANZ BERATUNGSSTELLEN

31.12.2023 31.12.2022

AKTIVEN
Finanzvermögen

Konto Ordinario Partner- und Schwangers. 178’557.63 69’300.78

Sparkonto Direkthilfe Partnerschaft 8’628.75 1’638.75

Konto Klientenzahlungen Partnerschaft 26.40 590.20

Kasse Direkthilfe Schwangerschaft 504.90 414.90

Sparkonto Direkthilfe Schwangerschaft 5’899.90 7’092.95

Total Flüssige Mittel 193’617.58 79’037.58

Debitoren 3’350.00 107’265.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 1’800.00

Total Forderungen/Guthaben 3’350.00 109’065.00

TOTAL AKTIVEN 196’967.58 188’102.58

PASSIVEN
Fremdkapital

Kreditoren 3’570.20 2’837.95

Passive Rechnungsabgrenzungen 4’000.00 0.00

Rückstellung kurzfristig

Computerunterhalt 8’000.00 8’000.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 15’570.20 10’837.95

Langfristige Rückstellungen

Beitragskürzungen Landeskirchen 10’000.00 10’000.00

Personalkosten 10’000.00 10’000.00

Total langfristiges Fremdkapital 20’000.00 20’000.00

Zweckgebundenes Fondsvermögen

Direkthilfefonds Partnerschaft 8’628.75 1’638.75

Direkthilfefonds Schwangerschaft 6’404.80 7’507.85

Beratungsfonds Partnerschaft 9’025.00 9’045.00

Total zweckgebundenes Fondsvermögen 24’058.55 18’191.60

TOTAL FREMDKAPITAL + ZWECKGEB. FONDSVERM. 59’628.75 49’029.55

Vermögen 139’073.03 139’073.03

Gewinn / Verlust -1’734.20

Vereinsvermögen nach Erfolg 137’338.83 139’073.03

TOTAL PASSIVEN 196’967.58 188’102.58

ERFOLGSRECHNUNG VEREIN

Rechnung
2023

Rechnung
2022

Voranschlag
2023

Voranschlag 
2024

BEITRÄGE/SPENDEN

Mitgliederbeiträge 4’190.00 4’120.00 4’000.00 4’000.00

Spenden 2’630.00 7’470.00 2’000.00 2’000.00

Aufl ösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Beiträge/Spenden 6’820.00 11’590.00 6’000.00 6’000.00

PROJEKTE / ANLÄSSE

Projekte / Anlässe – 100.00 –805.00 –700.00 –1’000.00

Total Projekte / Anlässe – 100.00 –805.00 –700.00 –1’000.00

VERWALTUNGSAUFWAND

Büromaterial, Drucksachen, Inserate – 360.00 –380.00 –400.00 –1’000.00

Telefon, Internet, Porto – 151.20 –210.00 –700.00 –400.00

Dienstleistungen Dritter – 1’500.00 –1’500.00 –1’500.00 –1’500.00

(Revision Buchhaltung)

Spesen – 2’000.00 –2’000.00 –2’000.00 –1’500.00

Allgemeiner Personalaufwand 0.00 0.00 –100.00 –500.00

Übriger Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand – 4’011.20 –4’090.00 –4’700.00 – 4’900.00

VERMÖGENSERFOLG

Passivzinsen, Bankspesen –72.00 –75.10 –100.00 –100.00

Total Vermögenserfolg – 72.00 –75.10 –100.00 –100.00

PERIODENFREMDER ERFOLG

Projekte / Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Periodenfremder Erfolg 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL  AUSGABEN / EINNAHMEN 4’183.20 4’970.10 5’500.00 6’000.00

Einnahmenüberschuss 2’636.80 6’619.90 500.00 0.00

Ausgabenüberschuss 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMMEN 6’820.00 11’590.00 6’000.00 6’000.00

KOSTENSTELLENRECHNUNG BERATUNGSSTELLEN

Rechnung
2023

Rechnung
2022

Voranschlag
2023

Voranschlag 
2024

BERATUNGSSTELLE FÜR 
PARTNERSCHAFT

Beratungsertrag –30’810.00 –21’650.00 –21’000.00 –25’000.00

Projekte, Anlässe 0.00 –300.00 0.00 0.00

Beiträge Kanton- und Gemeinden –105’700.00 –105’700.00 –105’700.00 –105’700.00

Beiträge Landeskirchen –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Fondsveränderung Beratung 4’000.00 3’500.00 4’000.00 4’000.00

Besoldungen Beraterinnen 121’197.75 106’606.55 122’000.00 122’000.00

Sozialversicherung 28’161.75 24’995.40 28’000.00 28’000.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’964.90 0.00 0.00 0.00

E� ektive Spesen 0.00 7.20 150.00 150.00

Allgemeiner Personalaufwand 213.50 98.95 200.00 200.00

Weiterbildung 3’107.15 1’929.00 3’200.00 2’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 219.55 210.60 200.00 200.00

–23’925.20 –32’652.30 –11’300.00 –16’500.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe 6’990.00 –1’373.15 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –12’548.00 –8’880.00 –4’000.00 –4’000.00

Aufwand Direkthilfe 5’522.00 10’217.15 4’000.00 4’000.00

–36.00 –36.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Partnerschaft –23’961.20 –32’688.30 –11’300.00 –16’500.00

BERATUNGSSTELLE FÜR 
SCHWANGERSCHAFT

Beiträge Kanton- und Gemeinden –15’000.00 –15’000.00 –15’000.00 –15’000.00

Beiträge Landeskirchen –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Besoldungen Beraterinnen 23’737.10 31’882.45 23’600.00 27’000.00

Sozialversicherung 5’193.10 7’103.05 5’500.00 7’200.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’964.90 0.00 0.00 0.00

E� ektive Spesen 118.90 116.80 100.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 119.50 90.95 150.00 150.00

Weiterbildung 173.50 176.00 500.00 1’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 55.25 21.15 100.00 100.00

Übrige Beiträge 0.00 0.00 0.00 0.00

–9’667.55 2’290.40 –7’150.00 –1’550.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe –1’103.05 –848.95 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –18’082.05 –11’299.65 –15’000.00 –15’000.00

Aufwand Direkthilfe 19’109.10 12’072.60 15’000.00 15’000.00

–76.00 –76.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Schwangerschaft –9’743.55 2’214.40 –7’150.00 –1’550.00

VERWALTUNG

Projekte, Anlässe –154.00 –10’200.00 0.00 –4’000.00

Beitrag Raumkosten Kanton –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00

Beitrag Verwaltungskosten Evang. ref. –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00

Sonstiger Ertrag –90.40 –111.30 –100.00 –100.00

Besoldung Verwaltung 9’977.40 11’460.85 11’000.00 11’000.00

Besoldungen Reinigung 1’150.15 1’220.85 1’200.00 1’500.00

Sozialversicherung 864.10 1’026.95 1’000.00 1’200.00

E� ektive Spesen 99.30 139.85 100.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 152.65 142.45 200.00 300.00

Weiterbildung 0.00 0.00 0.00 0.00

Dienstleistung Dritter 13’743.90 19’895.80 15’000.00 25’000.00

Verwaltungsaufwand 12’260.85 11’022.70 16’000.00 13’000.00

Mieten– und Nebenkosten 25’019.10 24’546.10 26’000.00 26’000.00

Sachversicherungen 142.80 142.80 150.00 150.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

a.o. Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltung 35’185.85 31’307.05 42’570.00 46’170.00

FINANZEN

Zinsertrag 0.00 0.00 0.00 0.00

Passivzinsen, Bankspesen 253.10 267.85 150.00 150.00

253.10 267.85 150.00 150.00

A.o. Periodenfremder Aufwand / Ertrag

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Aufl ösung Rückstellungen Jubiläum 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Total Finanzen / A.o. Periodenfremd 253.10 267.85 150.00 150.00

ERGEBNIS 
NEGATIVER BETRAG = GEWINN 1’734.20 1’101.00 24’270.00 28’270.00

VEREINSORGANE
VORSTAND 2023

Präsidium SABINE DUBACH
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des Vereins für Partnerschafts-, Lebens- und Schwangerschaftsberatung, bestehend aus 
der Vereinsrechnung im engeren Sinn sowie der Rechnung der Beratungsstellen für Ehe, 
Partnerschafts- und Lebensprobleme sowie für Schwangerschaft und Familienplanung, 
jeweils für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.
Für die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe 
darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen 
An-forderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. 
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaus-
sa-gen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst 
haupt-sächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umstän-
den ange-messene 
Detailprüfungen der beim geprüften Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prü-
fungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen 
und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer 
Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 
müssten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten 
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JAHRESBERICHT 2023

VEREIN FÜR PARTNERSCHAFTS-,
LEBENS- UND SCHWANGER-
SCHAFTSBERATUNG

23

Anonyme Beratung
31 Anfragen für die anonyme Online-Beratung erreichten unsere Stelle. Ratsuchende 
wählen ein Passwort und können sich ohne weitere Angaben schriftlich mit einer Berate-
rin austauschen. Viele Anfragen betrafen die Auseinandersetzung mit Trennungsgedan-
ken in einer langjährigen Partnerschaft oder den Umgang mit einer Suchterkrankung des 
Partners oder der Partnerin. Ein Schwerpunkt war auch die Belastungssituation durch 
den unerfüllten Kinderwunsch. 

Partnerschafts- und Einzelberatung
166 Paare und Einzelpersonen meldeten sich an für 456 Beratungen. Dies sind 1/3 mehr 
als im Vorjahr. Wir erleben allgemein und seit Corona besonders, dass die Hemmschwel-
le gesunken ist und Beratung frühzeitig und gerade auch von jüngeren Menschen in 
Anspruch genommen wird. 
Wir besprachen mit den Ratsuchenden unterschiedliche Bedürfnisse und Zukunftsvor-
stellungen, unterschiedliche Entwicklungen und Lebensentscheide, Trennungsfragen, 
fi nanzielle Fragestellungen, Trauerphasen nach Trennungen und immer wieder auch die 
gemeinsame elterliche Sorge und wie diese fair ausgeübt werden kann. 

Schwangerschaftsberatung
53 Paare und Einzelpersonen wendeten sich in 173 Sitzungen an unsere Beratungsstelle. 
Auch hier ist eine Zunahme von über 1/3 gegenüber dem Jahr 2023 zu verzeichnen. 
Inhaltlich wurde in mehreren Fällen mit den werdenden Eltern diskutiert, wie sie Eltern 
sein können ohne ein Paar zu sein. Und nach der Geburt wie ein Kontakt und Bezie-
hungsau� au des Vaters zum Kind für alle zufriedenstellend erfolgen kann. 
Viele Familie kämpften im Jahr 2023 durch gestiegene Mietzinse, Krankenkassen und 
Kosten für den Lebensbedarf mit den Finanzen. Beraterinnen stellten für 20 Familien Ge-
suche für fi nanzielle Unterstützung um Familien zu entlasten.

Ein Beispiel aus der Schwangerschaftsberatung

SCHWANGERSCHAFT 
IST EINE HERAUSFORDE-
RUNG – AUCH FINANZIELL
Eine späte Schwangerschaft 
bringt organisatorische 
und fi nanzielle Sorgen mit sich 
und der Lebensplan einer 
Familie muss überdacht werden.
Ein Paar ist seit 15 Jahren verheiratet und 
die beiden haben bereits zwei Kinder im 
Teenageralter. Beide sind erwerbstätig 
und teilen sich die Haus- und Familien-
arbeit. Nun stellt die erneute Schwanger-
schaft der Frau eine Herausforderung für 
die Familie dar und das Paar meldet sich 
auf der Beratungsstelle. 
Aufgrund von Komplikationen in der 
Schwangerschaft, kann die Frau ihre 
Arbeit nicht mehr wie gewohnt ausführen 
und sie wird vom Arzt krankgeschrieben. 
Die Krankentaggeldversicherung bezahlt 
zwar einen Teil des Lohnausfalls, aber das 
Einkommen der Familie sinkt trotzdem 
spürbar und das pünktliche begleichen 
aller Rechnungen wird eine Herausforde-
rung. Unklar ist für das Paar auch, wie sie 
die Kinder betreuung nach der Geburt des 
Kindes organisieren sollen und wann und 
wie die Frau wieder ihre Erwerbsarbeit 
aufnehmen soll. Bei der Geburt der beiden 
ersten Kinder waren die Grosseltern, wel-
che im gleichen Ort wohnten eine zentrale 
Unterstützung. Diese sind nun aber auf-
grund des höheren Alters gesundheitlich 
angeschlagen und weniger belastbar.
In der Beratung schauen wir gemeinsam 
verschiedene Möglichkeiten der Kinder-

betreuung an. Wir sprechen o� en über die 
fi nanziellen Engpässe welche sich durch 
die Schwangerschaft und auch nach der 
Geburt des Babys aufgrund der Kosten 
für Kinderbetreuung und/oder Lohnausfall 
ergeben. Es wird deutlich, dass bei jeder 
Variante das Geld kaum reichen wird, um 
die notwendigen Ausgaben der Familie zu 
decken. Der bevorstehende Lehrbeginn 
von einem der älteren Kinder im Sommer, 
kann eine leichte Entlastung des Familien-
budgets bringen, zudem erwägt das Paar, 
Geld von Verwandten auszuleihen, um 
ohne Betreibungen über die Runden zu 
kommen. 
In mehreren Beratungssitzungen entwi-
ckelt das Paar realistische Pläne davon 
wie sie ihr Leben nach der Geburt als 
fün�  öpfi ge Familie organisieren möchten 
ohne von fi nanziellen Sorgen erdrückt zu 
werden. Die Beratungsstelle unterstützt 
die Familie zudem fi nanziell bei der Be-
scha� ung der Babyausstattung und mit 
einem Windelabo. 
Immer wieder stellen wir fest, dass die 
Lebenskosten für Familien in der Schweiz 
sehr hoch sind. Die Infl ation, sowie stei-
gende Mieten und Krankenkassenprämien 
erhöhen diesen Druck noch. Eine Schwan-
gerschaft und damit verbundener Lohn-
ausfall oder Betreuungskosten reissen ein 
zusätzliches Loch ins Familienbudget. 
So stellt eine Schwangerschaft für viele 
Familien eine grosse Herausforderung dar!

Ein Beispiel aus der Paarberatung

DESTRUKTIVES
ERKENNEN UND 
DURCHBRECHEN
In unseren Beratungsgesprächen 
ist die Identifi kation destruktiver 
Dynamiken ein entlastendes 
und wirkungsvolles Mittel. 
Dies erhöht das gegenseitige 
Verständnis und die Bereitschaft 
zur Veränderung.
Ein junges Paar meldet sich aufgrund 
seiner Beziehungsprobleme in der Be-
ratungsstelle. Im Erstgespräch stellt sich 
heraus, dass das Thema Eifersucht schon 
seit jeher in dessen Beziehung präsent ist. 
Während der nachfolgenden Sitzungen 
stellt sich heraus, dass sich vor allem 
die Partnerin schnell beunruhigen lässt, 
oft Misstrauen spürt und sich die volle 
Aufmerksamkeit ihres Partners wünscht. 
Er hingegen hebt hervor, dass er sich 
verschiedenen Menschen widmen möchte 
und sich mit anderen Frauen unterhalten 
will, ohne dass ihm etwas unterstellt wird.
Es zeigt sich, dass sich beim Paar im Ver-
laufe der Zeit eine Dynamik entwickelt hat, 
die in der Fachliteratur als Überkompen-
sations-Vermeidungs-Zirkel bezeichnet 
wird, eine Bewältigungsstrategie, bei 
der in dem hier beschriebenen Fall die 
Partnerin durch ihre Angst, verlassen zu 
werden, kämpferische Elemente in Form 
von Vorwürfen oder Kontrollen zeigt, 
während der Partner durch sein Bedürfnis 
nach Unabhängigkeit und Selbstbestim-
mung Vermeidungs- Tendenzen aufweist, 
die sich in einer Abwehrhaltung bis hin zur 

Verstummung äussert. 
Durch den Ärger über die wahrgenomme-
ne Nichtverfügbarkeit ihres Partners und 
die aus diesem Grund vorgebrachte Kritik 
nimmt sie die Rolle der Verfolgerin ein, 
gleichzeitig schützt er sich durch Rückzug 
und Ausweichen und wird damit in zuneh-
mendem Masse zum Vermeider. Dieser 
Zirkel ist deshalb so destruktiv, weil das 
ungünstige Verhalten der einen Person 
das ebenfalls nicht funktionale Verhalten 
der anderen Person verstärkt. 
In der Beratung führt die Identifi kation die-
ser Dynamik, die beim besagten Paar das 
Problemerleben und -verhalten in der Ver-
gangenheit systematisch aufrechterhalten 
liess, zu einem Gefühl der Entlastung und 
erhöht seine Veränderungsbereitschaft: 
Einerseits können die Partner*innen dem, 
was sie miteinander erleben, endlich ei-
nen Namen geben und andererseits zeigt 
sich, dass beide ihren Anteil am Entstehen 
dieses Zirkels haben. 
Erst durch die Identifi kation der Paardyna-
mik und den damit verbundenen Emotio-
nen ist eine Basis gelegt, auf der in den 
nachfolgenden Sitzungen die gemeinsa-
me Suche nach Handlungsschritten auf 
beiden Seiten erfolgen kann. Diese haben 
das Ziel, das gewohnte, für beide un-
befriedigende Muster zu verändern oder 
zu irritieren, sodass beide Partner*innen 
abschliessend wieder mehr Freiheit im 
Denken, Fühlen und Handeln erleben. 

DIE HARMONIE 
ZWISCHEN 
ZWEI MENSCHEN 
IST NIEMALS 
GEGEBEN.
SIE MUSS IMMER 
WIEDER 
NEU EROBERT 
WERDEN. 
SIMONE DE 
BEAUVOIR

Beratungsstelle
für Partnerschaft
& Schwangerschaft

Beratungsstelle 
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Vordergasse 32 / 34
8200 Scha� hausen
IBAN CH60 0078 2006 0599 4710 1
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Anonyme Beratung
31 Anfragen für die anonyme Online-Beratung erreichten unsere Stelle. Ratsuchende 
wählen ein Passwort und können sich ohne weitere Angaben schriftlich mit einer Berate-
rin austauschen. Viele Anfragen betrafen die Auseinandersetzung mit Trennungsgedan-
ken in einer langjährigen Partnerschaft oder den Umgang mit einer Suchterkrankung des 
Partners oder der Partnerin. Ein Schwerpunkt war auch die Belastungssituation durch 
den unerfüllten Kinderwunsch. 

Partnerschafts- und Einzelberatung
166 Paare und Einzelpersonen meldeten sich an für 456 Beratungen. Dies sind 1/3 mehr 
als im Vorjahr. Wir erleben allgemein und seit Corona besonders, dass die Hemmschwel-
le gesunken ist und Beratung frühzeitig und gerade auch von jüngeren Menschen in 
Anspruch genommen wird. 
Wir besprachen mit den Ratsuchenden unterschiedliche Bedürfnisse und Zukunftsvor-
stellungen, unterschiedliche Entwicklungen und Lebensentscheide, Trennungsfragen, 
fi nanzielle Fragestellungen, Trauerphasen nach Trennungen und immer wieder auch die 
gemeinsame elterliche Sorge und wie diese fair ausgeübt werden kann. 

Schwangerschaftsberatung
53 Paare und Einzelpersonen wendeten sich in 173 Sitzungen an unsere Beratungsstelle. 
Auch hier ist eine Zunahme von über 1/3 gegenüber dem Jahr 2023 zu verzeichnen. 
Inhaltlich wurde in mehreren Fällen mit den werdenden Eltern diskutiert, wie sie Eltern 
sein können ohne ein Paar zu sein. Und nach der Geburt wie ein Kontakt und Bezie-
hungsau� au des Vaters zum Kind für alle zufriedenstellend erfolgen kann. 
Viele Familie kämpften im Jahr 2023 durch gestiegene Mietzinse, Krankenkassen und 
Kosten für den Lebensbedarf mit den Finanzen. Beraterinnen stellten für 20 Familien Ge-
suche für fi nanzielle Unterstützung um Familien zu entlasten.

Ein Beispiel aus der Schwangerschaftsberatung

SCHWANGERSCHAFT 
IST EINE HERAUSFORDE-
RUNG – AUCH FINANZIELL
Eine späte Schwangerschaft 
bringt organisatorische 
und fi nanzielle Sorgen mit sich 
und der Lebensplan einer 
Familie muss überdacht werden.
Ein Paar ist seit 15 Jahren verheiratet und 
die beiden haben bereits zwei Kinder im 
Teenageralter. Beide sind erwerbstätig 
und teilen sich die Haus- und Familien-
arbeit. Nun stellt die erneute Schwanger-
schaft der Frau eine Herausforderung für 
die Familie dar und das Paar meldet sich 
auf der Beratungsstelle. 
Aufgrund von Komplikationen in der 
Schwangerschaft, kann die Frau ihre 
Arbeit nicht mehr wie gewohnt ausführen 
und sie wird vom Arzt krankgeschrieben. 
Die Krankentaggeldversicherung bezahlt 
zwar einen Teil des Lohnausfalls, aber das 
Einkommen der Familie sinkt trotzdem 
spürbar und das pünktliche begleichen 
aller Rechnungen wird eine Herausforde-
rung. Unklar ist für das Paar auch, wie sie 
die Kinder betreuung nach der Geburt des 
Kindes organisieren sollen und wann und 
wie die Frau wieder ihre Erwerbsarbeit 
aufnehmen soll. Bei der Geburt der beiden 
ersten Kinder waren die Grosseltern, wel-
che im gleichen Ort wohnten eine zentrale 
Unterstützung. Diese sind nun aber auf-
grund des höheren Alters gesundheitlich 
angeschlagen und weniger belastbar.
In der Beratung schauen wir gemeinsam 
verschiedene Möglichkeiten der Kinder-

betreuung an. Wir sprechen o� en über die 
fi nanziellen Engpässe welche sich durch 
die Schwangerschaft und auch nach der 
Geburt des Babys aufgrund der Kosten 
für Kinderbetreuung und/oder Lohnausfall 
ergeben. Es wird deutlich, dass bei jeder 
Variante das Geld kaum reichen wird, um 
die notwendigen Ausgaben der Familie zu 
decken. Der bevorstehende Lehrbeginn 
von einem der älteren Kinder im Sommer, 
kann eine leichte Entlastung des Familien-
budgets bringen, zudem erwägt das Paar, 
Geld von Verwandten auszuleihen, um 
ohne Betreibungen über die Runden zu 
kommen. 
In mehreren Beratungssitzungen entwi-
ckelt das Paar realistische Pläne davon 
wie sie ihr Leben nach der Geburt als 
fün�  öpfi ge Familie organisieren möchten 
ohne von fi nanziellen Sorgen erdrückt zu 
werden. Die Beratungsstelle unterstützt 
die Familie zudem fi nanziell bei der Be-
scha� ung der Babyausstattung und mit 
einem Windelabo. 
Immer wieder stellen wir fest, dass die 
Lebenskosten für Familien in der Schweiz 
sehr hoch sind. Die Infl ation, sowie stei-
gende Mieten und Krankenkassenprämien 
erhöhen diesen Druck noch. Eine Schwan-
gerschaft und damit verbundener Lohn-
ausfall oder Betreuungskosten reissen ein 
zusätzliches Loch ins Familienbudget. 
So stellt eine Schwangerschaft für viele 
Familien eine grosse Herausforderung dar!

Ein Beispiel aus der Paarberatung

DESTRUKTIVES
ERKENNEN UND 
DURCHBRECHEN
In unseren Beratungsgesprächen 
ist die Identifi kation destruktiver 
Dynamiken ein entlastendes 
und wirkungsvolles Mittel. 
Dies erhöht das gegenseitige 
Verständnis und die Bereitschaft 
zur Veränderung.
Ein junges Paar meldet sich aufgrund 
seiner Beziehungsprobleme in der Be-
ratungsstelle. Im Erstgespräch stellt sich 
heraus, dass das Thema Eifersucht schon 
seit jeher in dessen Beziehung präsent ist. 
Während der nachfolgenden Sitzungen 
stellt sich heraus, dass sich vor allem 
die Partnerin schnell beunruhigen lässt, 
oft Misstrauen spürt und sich die volle 
Aufmerksamkeit ihres Partners wünscht. 
Er hingegen hebt hervor, dass er sich 
verschiedenen Menschen widmen möchte 
und sich mit anderen Frauen unterhalten 
will, ohne dass ihm etwas unterstellt wird.
Es zeigt sich, dass sich beim Paar im Ver-
laufe der Zeit eine Dynamik entwickelt hat, 
die in der Fachliteratur als Überkompen-
sations-Vermeidungs-Zirkel bezeichnet 
wird, eine Bewältigungsstrategie, bei 
der in dem hier beschriebenen Fall die 
Partnerin durch ihre Angst, verlassen zu 
werden, kämpferische Elemente in Form 
von Vorwürfen oder Kontrollen zeigt, 
während der Partner durch sein Bedürfnis 
nach Unabhängigkeit und Selbstbestim-
mung Vermeidungs- Tendenzen aufweist, 
die sich in einer Abwehrhaltung bis hin zur 

Verstummung äussert. 
Durch den Ärger über die wahrgenomme-
ne Nichtverfügbarkeit ihres Partners und 
die aus diesem Grund vorgebrachte Kritik 
nimmt sie die Rolle der Verfolgerin ein, 
gleichzeitig schützt er sich durch Rückzug 
und Ausweichen und wird damit in zuneh-
mendem Masse zum Vermeider. Dieser 
Zirkel ist deshalb so destruktiv, weil das 
ungünstige Verhalten der einen Person 
das ebenfalls nicht funktionale Verhalten 
der anderen Person verstärkt. 
In der Beratung führt die Identifi kation die-
ser Dynamik, die beim besagten Paar das 
Problemerleben und -verhalten in der Ver-
gangenheit systematisch aufrechterhalten 
liess, zu einem Gefühl der Entlastung und 
erhöht seine Veränderungsbereitschaft: 
Einerseits können die Partner*innen dem, 
was sie miteinander erleben, endlich ei-
nen Namen geben und andererseits zeigt 
sich, dass beide ihren Anteil am Entstehen 
dieses Zirkels haben. 
Erst durch die Identifi kation der Paardyna-
mik und den damit verbundenen Emotio-
nen ist eine Basis gelegt, auf der in den 
nachfolgenden Sitzungen die gemeinsa-
me Suche nach Handlungsschritten auf 
beiden Seiten erfolgen kann. Diese haben 
das Ziel, das gewohnte, für beide un-
befriedigende Muster zu verändern oder 
zu irritieren, sodass beide Partner*innen 
abschliessend wieder mehr Freiheit im 
Denken, Fühlen und Handeln erleben. 
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wählen ein Passwort und können sich ohne weitere Angaben schriftlich mit einer Berate-
rin austauschen. Viele Anfragen betrafen die Auseinandersetzung mit Trennungsgedan-
ken in einer langjährigen Partnerschaft oder den Umgang mit einer Suchterkrankung des 
Partners oder der Partnerin. Ein Schwerpunkt war auch die Belastungssituation durch 
den unerfüllten Kinderwunsch. 
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166 Paare und Einzelpersonen meldeten sich an für 456 Beratungen. Dies sind 1/3 mehr 
als im Vorjahr. Wir erleben allgemein und seit Corona besonders, dass die Hemmschwel-
le gesunken ist und Beratung frühzeitig und gerade auch von jüngeren Menschen in 
Anspruch genommen wird. 
Wir besprachen mit den Ratsuchenden unterschiedliche Bedürfnisse und Zukunftsvor-
stellungen, unterschiedliche Entwicklungen und Lebensentscheide, Trennungsfragen, 
fi nanzielle Fragestellungen, Trauerphasen nach Trennungen und immer wieder auch die 
gemeinsame elterliche Sorge und wie diese fair ausgeübt werden kann. 

Schwangerschaftsberatung
53 Paare und Einzelpersonen wendeten sich in 173 Sitzungen an unsere Beratungsstelle. 
Auch hier ist eine Zunahme von über 1/3 gegenüber dem Jahr 2023 zu verzeichnen. 
Inhaltlich wurde in mehreren Fällen mit den werdenden Eltern diskutiert, wie sie Eltern 
sein können ohne ein Paar zu sein. Und nach der Geburt wie ein Kontakt und Bezie-
hungsau� au des Vaters zum Kind für alle zufriedenstellend erfolgen kann. 
Viele Familie kämpften im Jahr 2023 durch gestiegene Mietzinse, Krankenkassen und 
Kosten für den Lebensbedarf mit den Finanzen. Beraterinnen stellten für 20 Familien Ge-
suche für fi nanzielle Unterstützung um Familien zu entlasten.
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IST EINE HERAUSFORDE-
RUNG – AUCH FINANZIELL
Eine späte Schwangerschaft 
bringt organisatorische 
und fi nanzielle Sorgen mit sich 
und der Lebensplan einer 
Familie muss überdacht werden.
Ein Paar ist seit 15 Jahren verheiratet und 
die beiden haben bereits zwei Kinder im 
Teenageralter. Beide sind erwerbstätig 
und teilen sich die Haus- und Familien-
arbeit. Nun stellt die erneute Schwanger-
schaft der Frau eine Herausforderung für 
die Familie dar und das Paar meldet sich 
auf der Beratungsstelle. 
Aufgrund von Komplikationen in der 
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Arbeit nicht mehr wie gewohnt ausführen 
und sie wird vom Arzt krankgeschrieben. 
Die Krankentaggeldversicherung bezahlt 
zwar einen Teil des Lohnausfalls, aber das 
Einkommen der Familie sinkt trotzdem 
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aller Rechnungen wird eine Herausforde-
rung. Unklar ist für das Paar auch, wie sie 
die Kinder betreuung nach der Geburt des 
Kindes organisieren sollen und wann und 
wie die Frau wieder ihre Erwerbsarbeit 
aufnehmen soll. Bei der Geburt der beiden 
ersten Kinder waren die Grosseltern, wel-
che im gleichen Ort wohnten eine zentrale 
Unterstützung. Diese sind nun aber auf-
grund des höheren Alters gesundheitlich 
angeschlagen und weniger belastbar.
In der Beratung schauen wir gemeinsam 
verschiedene Möglichkeiten der Kinder-

betreuung an. Wir sprechen o� en über die 
fi nanziellen Engpässe welche sich durch 
die Schwangerschaft und auch nach der 
Geburt des Babys aufgrund der Kosten 
für Kinderbetreuung und/oder Lohnausfall 
ergeben. Es wird deutlich, dass bei jeder 
Variante das Geld kaum reichen wird, um 
die notwendigen Ausgaben der Familie zu 
decken. Der bevorstehende Lehrbeginn 
von einem der älteren Kinder im Sommer, 
kann eine leichte Entlastung des Familien-
budgets bringen, zudem erwägt das Paar, 
Geld von Verwandten auszuleihen, um 
ohne Betreibungen über die Runden zu 
kommen. 
In mehreren Beratungssitzungen entwi-
ckelt das Paar realistische Pläne davon 
wie sie ihr Leben nach der Geburt als 
fün�  öpfi ge Familie organisieren möchten 
ohne von fi nanziellen Sorgen erdrückt zu 
werden. Die Beratungsstelle unterstützt 
die Familie zudem fi nanziell bei der Be-
scha� ung der Babyausstattung und mit 
einem Windelabo. 
Immer wieder stellen wir fest, dass die 
Lebenskosten für Familien in der Schweiz 
sehr hoch sind. Die Infl ation, sowie stei-
gende Mieten und Krankenkassenprämien 
erhöhen diesen Druck noch. Eine Schwan-
gerschaft und damit verbundener Lohn-
ausfall oder Betreuungskosten reissen ein 
zusätzliches Loch ins Familienbudget. 
So stellt eine Schwangerschaft für viele 
Familien eine grosse Herausforderung dar!

Ein Beispiel aus der Paarberatung

DESTRUKTIVES
ERKENNEN UND 
DURCHBRECHEN
In unseren Beratungsgesprächen 
ist die Identifi kation destruktiver 
Dynamiken ein entlastendes 
und wirkungsvolles Mittel. 
Dies erhöht das gegenseitige 
Verständnis und die Bereitschaft 
zur Veränderung.
Ein junges Paar meldet sich aufgrund 
seiner Beziehungsprobleme in der Be-
ratungsstelle. Im Erstgespräch stellt sich 
heraus, dass das Thema Eifersucht schon 
seit jeher in dessen Beziehung präsent ist. 
Während der nachfolgenden Sitzungen 
stellt sich heraus, dass sich vor allem 
die Partnerin schnell beunruhigen lässt, 
oft Misstrauen spürt und sich die volle 
Aufmerksamkeit ihres Partners wünscht. 
Er hingegen hebt hervor, dass er sich 
verschiedenen Menschen widmen möchte 
und sich mit anderen Frauen unterhalten 
will, ohne dass ihm etwas unterstellt wird.
Es zeigt sich, dass sich beim Paar im Ver-
laufe der Zeit eine Dynamik entwickelt hat, 
die in der Fachliteratur als Überkompen-
sations-Vermeidungs-Zirkel bezeichnet 
wird, eine Bewältigungsstrategie, bei 
der in dem hier beschriebenen Fall die 
Partnerin durch ihre Angst, verlassen zu 
werden, kämpferische Elemente in Form 
von Vorwürfen oder Kontrollen zeigt, 
während der Partner durch sein Bedürfnis 
nach Unabhängigkeit und Selbstbestim-
mung Vermeidungs- Tendenzen aufweist, 
die sich in einer Abwehrhaltung bis hin zur 

Verstummung äussert. 
Durch den Ärger über die wahrgenomme-
ne Nichtverfügbarkeit ihres Partners und 
die aus diesem Grund vorgebrachte Kritik 
nimmt sie die Rolle der Verfolgerin ein, 
gleichzeitig schützt er sich durch Rückzug 
und Ausweichen und wird damit in zuneh-
mendem Masse zum Vermeider. Dieser 
Zirkel ist deshalb so destruktiv, weil das 
ungünstige Verhalten der einen Person 
das ebenfalls nicht funktionale Verhalten 
der anderen Person verstärkt. 
In der Beratung führt die Identifi kation die-
ser Dynamik, die beim besagten Paar das 
Problemerleben und -verhalten in der Ver-
gangenheit systematisch aufrechterhalten 
liess, zu einem Gefühl der Entlastung und 
erhöht seine Veränderungsbereitschaft: 
Einerseits können die Partner*innen dem, 
was sie miteinander erleben, endlich ei-
nen Namen geben und andererseits zeigt 
sich, dass beide ihren Anteil am Entstehen 
dieses Zirkels haben. 
Erst durch die Identifi kation der Paardyna-
mik und den damit verbundenen Emotio-
nen ist eine Basis gelegt, auf der in den 
nachfolgenden Sitzungen die gemeinsa-
me Suche nach Handlungsschritten auf 
beiden Seiten erfolgen kann. Diese haben 
das Ziel, das gewohnte, für beide un-
befriedigende Muster zu verändern oder 
zu irritieren, sodass beide Partner*innen 
abschliessend wieder mehr Freiheit im 
Denken, Fühlen und Handeln erleben. 



JAHRESBERICHT 
DER PRÄSIDENTIN
Bevor ich jeweils meine Eingangsworte 
resp. meinen Jahresbericht schreibe, lese 
ich, was ich letztes Jahr verfasst habe. 
Und eigentlich bin ich in meinen Grund-
zügen ein optimistischer und zuversicht-
licher Mensch. 
Die schönen Seiten unseres Lebens hier 
in unserem Kanton schätze und sehe ich 
durchaus, und das Leben kann schön sein 
bei allem Schwierigen. Aber irgendwie 
klemmt zur Zeit das Räderwerk um uns he-
rum. Seit der Coronapandemie verbreiten 
Krisen, Kriege und der Klimawandel (Kli-
makatastrophe) eine gewisse Ohnmacht 
in uns allen und die Zukunftsangst ist auf 
unserer Wohlfühlinsel angekommen. Was 
liegt in unseren Händen und in unserem 
Tun, um Aggression und Depression ins 
Niemandsland zu senden? 
Wir mit unseren Angeboten können bei-
tragen, den Rat- und Hilfesuchenden bei-
zustehen und Lösungswege aufzuzeigen, 
um wenigstens die beziehungsmässige, 
partnerschaftliche und familiäre Ebene zu 
stärken, sodass sie für alle unabdingbaren 
Herausforderungen besser gewappnet 
sind. 
So bin ich äusserst dankbar, dass ich in 
meinem diesjährigen Bericht weder von 
Personalwechseln noch von sonstigen 
aussergewöhnlichen Begebenheiten be-
richten muss. Im Gegenteil, Simone Thö-
ny-Haag hat 2023 ihren zweiten gesunden 
Buben bekommen. Herzliche Gratulation! 
Am 1. Januar 2024 ist sie im Teilzeitpen-
sum wieder eingestiegen. Ein herzliches 
Dankeschön gebührt an dieser Stelle 
unserer Stellenleiterin Cornelia Egli-Ange-
le, der Beraterin Andrea Brülisauer Stadler 

und der Sekretärin Heidi Bolli. Sie alle 
haben 2023 einen nicht unbeträchtlichen 
Mehraufwand geleistet, nicht nur durch 
den verlängerten Mutterschaftsurlaub von 
Simone Thöny-Haag, sondern vor allem 
durch die Zunahme unserer Tätigkeit in 
den verschiedenen Beratungsangeboten. 
Dies gilt auch für die anonyme Online-Be-
ratung, die wir 2022 lanciert haben und 
die gemäss unserer Statistik einem Be-
dürfnis entspricht.
Zur Zeit sind wir an der Arbeit mit dem Re-
launch der Webseite. Generell wird hierfür 
der Aufwand immer grösser. Die Digitali-
sierung ist einerseits sehr hilfreich und der 
Informationsaustausch viel einfacher, aber 
andererseits ist nicht zuletzt der fi nanziel-
le Aufwand höher. 
Danken möchte ich dem Vorstandsteam 
und der Finanzverantwortlichen, Angelika 
Leu, für das sorgfältige und umsichtige 
Mittun. Zu guter Letzt ein grosses Dan-
keschön dem Kanton Scha� hausen, den 
Scha� hauser Gemeinden und den Institu-
tionen und Fachstellen für die Unterstüt-
zung, die konstruktive Zusammenarbeit 
und das Wohlwollen.
Ebenso gilt es, den Mitgliedern und allen 
weiteren Spenderinnen und Spendern von 
Herzen zu danken, die mit ihrem Beitrag 
einen wertvollen Beitrag leisten zur Erbrin-
gung unserer Beratungstätigkeit für unse-
re hilfe- und ratsuchenden Mitmenschen.

Sabine Dubach, 
anfangs März 2024 

STATISTIK EINZEL-, PAAR- UND LEBENSBERATUNG

BERATUNGSFÄLLE 2023 2022
Total 166 124
davon Neuanmeldungen 125 76
davon Fortsetzungen 41 48

WOHNSITZ 2023 2022
Scha� hauser Gemeinden 220 176
Kt. Zürich 11 8
Kt. Thurgau 5 3
andere 5 1

KONFESSION 2023 2022
evang.ref. 54 57
röm.kath. 41 21
christkath. 0 0
muslimisch 24 16
christlich orthodox 15 13

keine, andere  105 53

GESUCHE 2023 2022
Total 12 10

STATISTIK SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG 

BERATUNGSFÄLLE  2023 2022
Total 53 47
davon Neuanmeldungen 39 38
davon Fortsetzungen 14 9

WOHNSITZ 2023 2022
Scha� hauser Gemeinden 58 56
Kt. Zürich 3 4
Kt. Thurgau 0 1
andere 1 0

KONFESSION 2023 2022
evang.ref. 11 15
röm.kath. 10 11
christkath. 1v
christl.orthodox 7 7
muslimisch 13 6
keine, andere 20 20

GESUCHE INKL. WINDEL ABOS 2023 2022
Total 14 10

BILANZ VEREIN

31.12.2023 31.12.2022

AKTIVEN
Finanzvermögen

SKB Vereinskonto 52’239.00 49’907.20

Total Flüssige Mittel 52’239.00 49’907.20

Übrige Debitoren 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 0.00 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

TOTAL AKTIVEN 52’239.00 49’907.20

PASSIVEN
Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Kreditoren 2’000.00 2’305.00

Kurzfristige Rückstellungen

Anscha� ung EDV 2’900.00 2’900.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 4’900.00 5’205.00

Langfristige Rückstellungen

Mobilien 11’056.50 11’056.50

Anscha� ung EDV 1’600.00 1’600.00

Total Rückstellungen 12’656.50 12’656.50

TOTAL FREMDKAPITAL 17’556.50 17’861.50

Vereinsvermögen 32’045.70 25’425.80

Gewinn / Verlust 2’636.80 6’619.90

VEREINSVERMÖGEN 34’682.50 32’045.70

TOTAL PASSIVEN 52’239.00 49’907.20

BILANZ BERATUNGSSTELLEN

31.12.2023 31.12.2022

AKTIVEN
Finanzvermögen

Konto Ordinario Partner- und Schwangers. 178’557.63 69’300.78

Sparkonto Direkthilfe Partnerschaft 8’628.75 1’638.75

Konto Klientenzahlungen Partnerschaft 26.40 590.20

Kasse Direkthilfe Schwangerschaft 504.90 414.90

Sparkonto Direkthilfe Schwangerschaft 5’899.90 7’092.95

Total Flüssige Mittel 193’617.58 79’037.58

Debitoren 3’350.00 107’265.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 1’800.00

Total Forderungen/Guthaben 3’350.00 109’065.00

TOTAL AKTIVEN 196’967.58 188’102.58

PASSIVEN
Fremdkapital

Kreditoren 3’570.20 2’837.95

Passive Rechnungsabgrenzungen 4’000.00 0.00

Rückstellung kurzfristig

Computerunterhalt 8’000.00 8’000.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 15’570.20 10’837.95

Langfristige Rückstellungen

Beitragskürzungen Landeskirchen 10’000.00 10’000.00

Personalkosten 10’000.00 10’000.00

Total langfristiges Fremdkapital 20’000.00 20’000.00

Zweckgebundenes Fondsvermögen

Direkthilfefonds Partnerschaft 8’628.75 1’638.75

Direkthilfefonds Schwangerschaft 6’404.80 7’507.85

Beratungsfonds Partnerschaft 9’025.00 9’045.00

Total zweckgebundenes Fondsvermögen 24’058.55 18’191.60

TOTAL FREMDKAPITAL + ZWECKGEB. FONDSVERM. 59’628.75 49’029.55

Vermögen 139’073.03 139’073.03

Gewinn / Verlust -1’734.20

Vereinsvermögen nach Erfolg 137’338.83 139’073.03

TOTAL PASSIVEN 196’967.58 188’102.58

ERFOLGSRECHNUNG VEREIN

Rechnung
2023

Rechnung
2022

Voranschlag
2023

Voranschlag 
2024

BEITRÄGE/SPENDEN

Mitgliederbeiträge 4’190.00 4’120.00 4’000.00 4’000.00

Spenden 2’630.00 7’470.00 2’000.00 2’000.00

Aufl ösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Beiträge/Spenden 6’820.00 11’590.00 6’000.00 6’000.00

PROJEKTE / ANLÄSSE

Projekte / Anlässe – 100.00 –805.00 –700.00 –1’000.00

Total Projekte / Anlässe – 100.00 –805.00 –700.00 –1’000.00

VERWALTUNGSAUFWAND

Büromaterial, Drucksachen, Inserate – 360.00 –380.00 –400.00 –1’000.00

Telefon, Internet, Porto – 151.20 –210.00 –700.00 –400.00

Dienstleistungen Dritter – 1’500.00 –1’500.00 –1’500.00 –1’500.00

(Revision Buchhaltung)

Spesen – 2’000.00 –2’000.00 –2’000.00 –1’500.00

Allgemeiner Personalaufwand 0.00 0.00 –100.00 –500.00

Übriger Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand – 4’011.20 –4’090.00 –4’700.00 – 4’900.00

VERMÖGENSERFOLG

Passivzinsen, Bankspesen –72.00 –75.10 –100.00 –100.00

Total Vermögenserfolg – 72.00 –75.10 –100.00 –100.00

PERIODENFREMDER ERFOLG

Projekte / Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Periodenfremder Erfolg 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL  AUSGABEN / EINNAHMEN 4’183.20 4’970.10 5’500.00 6’000.00

Einnahmenüberschuss 2’636.80 6’619.90 500.00 0.00

Ausgabenüberschuss 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMMEN 6’820.00 11’590.00 6’000.00 6’000.00

KOSTENSTELLENRECHNUNG BERATUNGSSTELLEN

Rechnung
2023

Rechnung
2022

Voranschlag
2023

Voranschlag 
2024

BERATUNGSSTELLE FÜR 
PARTNERSCHAFT

Beratungsertrag –30’810.00 –21’650.00 –21’000.00 –25’000.00

Projekte, Anlässe 0.00 –300.00 0.00 0.00

Beiträge Kanton- und Gemeinden –105’700.00 –105’700.00 –105’700.00 –105’700.00

Beiträge Landeskirchen –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Fondsveränderung Beratung 4’000.00 3’500.00 4’000.00 4’000.00

Besoldungen Beraterinnen 121’197.75 106’606.55 122’000.00 122’000.00

Sozialversicherung 28’161.75 24’995.40 28’000.00 28’000.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’964.90 0.00 0.00 0.00

E� ektive Spesen 0.00 7.20 150.00 150.00

Allgemeiner Personalaufwand 213.50 98.95 200.00 200.00

Weiterbildung 3’107.15 1’929.00 3’200.00 2’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 219.55 210.60 200.00 200.00

–23’925.20 –32’652.30 –11’300.00 –16’500.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe 6’990.00 –1’373.15 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –12’548.00 –8’880.00 –4’000.00 –4’000.00

Aufwand Direkthilfe 5’522.00 10’217.15 4’000.00 4’000.00

–36.00 –36.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Partnerschaft –23’961.20 –32’688.30 –11’300.00 –16’500.00

BERATUNGSSTELLE FÜR 
SCHWANGERSCHAFT

Beiträge Kanton- und Gemeinden –15’000.00 –15’000.00 –15’000.00 –15’000.00

Beiträge Landeskirchen –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Besoldungen Beraterinnen 23’737.10 31’882.45 23’600.00 27’000.00

Sozialversicherung 5’193.10 7’103.05 5’500.00 7’200.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’964.90 0.00 0.00 0.00

E� ektive Spesen 118.90 116.80 100.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 119.50 90.95 150.00 150.00

Weiterbildung 173.50 176.00 500.00 1’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 55.25 21.15 100.00 100.00

Übrige Beiträge 0.00 0.00 0.00 0.00

–9’667.55 2’290.40 –7’150.00 –1’550.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe –1’103.05 –848.95 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –18’082.05 –11’299.65 –15’000.00 –15’000.00

Aufwand Direkthilfe 19’109.10 12’072.60 15’000.00 15’000.00

–76.00 –76.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Schwangerschaft –9’743.55 2’214.40 –7’150.00 –1’550.00

VERWALTUNG

Projekte, Anlässe –154.00 –10’200.00 0.00 –4’000.00

Beitrag Raumkosten Kanton –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00

Beitrag Verwaltungskosten Evang. ref. –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00

Sonstiger Ertrag –90.40 –111.30 –100.00 –100.00

Besoldung Verwaltung 9’977.40 11’460.85 11’000.00 11’000.00

Besoldungen Reinigung 1’150.15 1’220.85 1’200.00 1’500.00

Sozialversicherung 864.10 1’026.95 1’000.00 1’200.00

E� ektive Spesen 99.30 139.85 100.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 152.65 142.45 200.00 300.00

Weiterbildung 0.00 0.00 0.00 0.00

Dienstleistung Dritter 13’743.90 19’895.80 15’000.00 25’000.00

Verwaltungsaufwand 12’260.85 11’022.70 16’000.00 13’000.00

Mieten– und Nebenkosten 25’019.10 24’546.10 26’000.00 26’000.00

Sachversicherungen 142.80 142.80 150.00 150.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

a.o. Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltung 35’185.85 31’307.05 42’570.00 46’170.00

FINANZEN

Zinsertrag 0.00 0.00 0.00 0.00

Passivzinsen, Bankspesen 253.10 267.85 150.00 150.00

253.10 267.85 150.00 150.00

A.o. Periodenfremder Aufwand / Ertrag

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Aufl ösung Rückstellungen Jubiläum 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Total Finanzen / A.o. Periodenfremd 253.10 267.85 150.00 150.00

ERGEBNIS 
NEGATIVER BETRAG = GEWINN 1’734.20 1’101.00 24’270.00 28’270.00

VEREINSORGANE
VORSTAND 2023

Präsidium SABINE DUBACH

Kassierin ANGELIKA LEU 
Rechnungsführerin
Evang.-ref. Kirche des Kantons Scha� hausen 

Mitglieder ANDI KUNZ
Dienststellenleiter kant. Sozialamt SH

 KLAUS GROSS 
Pfarrer der Christkatholischen Kirchgemeinde

 CARMEN ISLER
Vertreterin der Röm.-kath. Landeskirche 

 LUC SCHELKER
Gemeindeschreiber  

BERATUNGSSTELLEN 

Stellenleitung CORNELIA EGLI-ANGELE

Mitarbeiterinnen SIMONE THÖNY-HAAG 
Beratungsstellen

 ANDREA BRÜLISAUER STADLER

Mitarbeiterin HEIDI BOLLI
Sekretariat

SPENDER:INNEN
Angele Maria

Roost Christoph 

Vögeli Jakob

Evang. Reform. 
Kirchgemeinde Neuhausen

Gemeinde Beringen

Gemeinde Buchberg

Gemeinde Schleitheim

Dr. Norbert Stettler

Christkatholische 
Kirchgemeinde Scha� hausen

Evangelische Frauen 
Scha� hausen/Nägelifonds

Evangelisch-reformierte Kirche 
des Kantons Scha� hausen 

Gemeinnützige Frauen 
Sektion SH

Hülfsgesellschaft Scha� hausen

Kanton und Gemeinden 
Scha� hausen

Kant. Sozialamt Scha� hausen

Katholischer Frauenbund 
Scha� hausen KFS

Römisch-katholische Kirche im 
Kanton Scha� hausen

Verband Evang.-ref. 
Kirchgemeinden der Stadt SH

Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschränkten Revision
an die Vereinsversammlung des
Vereins für Partnerschafts-, Lebens-
und Schwangerschaftsberatung
8200 Scha� hausen

11. April 2024

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) 
des Vereins für Partnerschafts-, Lebens- und Schwangerschaftsberatung, bestehend aus 
der Vereinsrechnung im engeren Sinn sowie der Rechnung der Beratungsstellen für Ehe, 
Partnerschafts- und Lebensprobleme sowie für Schwangerschaft und Familienplanung, 
jeweils für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.
Für die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe 
darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen 
An-forderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. 
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaus-
sa-gen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst 
haupt-sächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umstän-
den ange-messene 
Detailprüfungen der beim geprüften Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prü-
fungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen 
und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer 
Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 
müssten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten 
entspricht.

Mäder + Baumgartner Treuhand AG

Jakob Keller Thomas Wildberger
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor 



JAHRESBERICHT 
DER PRÄSIDENTIN
Bevor ich jeweils meine Eingangsworte 
resp. meinen Jahresbericht schreibe, lese 
ich, was ich letztes Jahr verfasst habe. 
Und eigentlich bin ich in meinen Grund-
zügen ein optimistischer und zuversicht-
licher Mensch. 
Die schönen Seiten unseres Lebens hier 
in unserem Kanton schätze und sehe ich 
durchaus, und das Leben kann schön sein 
bei allem Schwierigen. Aber irgendwie 
klemmt zur Zeit das Räderwerk um uns he-
rum. Seit der Coronapandemie verbreiten 
Krisen, Kriege und der Klimawandel (Kli-
makatastrophe) eine gewisse Ohnmacht 
in uns allen und die Zukunftsangst ist auf 
unserer Wohlfühlinsel angekommen. Was 
liegt in unseren Händen und in unserem 
Tun, um Aggression und Depression ins 
Niemandsland zu senden? 
Wir mit unseren Angeboten können bei-
tragen, den Rat- und Hilfesuchenden bei-
zustehen und Lösungswege aufzuzeigen, 
um wenigstens die beziehungsmässige, 
partnerschaftliche und familiäre Ebene zu 
stärken, sodass sie für alle unabdingbaren 
Herausforderungen besser gewappnet 
sind. 
So bin ich äusserst dankbar, dass ich in 
meinem diesjährigen Bericht weder von 
Personalwechseln noch von sonstigen 
aussergewöhnlichen Begebenheiten be-
richten muss. Im Gegenteil, Simone Thö-
ny-Haag hat 2023 ihren zweiten gesunden 
Buben bekommen. Herzliche Gratulation! 
Am 1. Januar 2024 ist sie im Teilzeitpen-
sum wieder eingestiegen. Ein herzliches 
Dankeschön gebührt an dieser Stelle 
unserer Stellenleiterin Cornelia Egli-Ange-
le, der Beraterin Andrea Brülisauer Stadler 

und der Sekretärin Heidi Bolli. Sie alle 
haben 2023 einen nicht unbeträchtlichen 
Mehraufwand geleistet, nicht nur durch 
den verlängerten Mutterschaftsurlaub von 
Simone Thöny-Haag, sondern vor allem 
durch die Zunahme unserer Tätigkeit in 
den verschiedenen Beratungsangeboten. 
Dies gilt auch für die anonyme Online-Be-
ratung, die wir 2022 lanciert haben und 
die gemäss unserer Statistik einem Be-
dürfnis entspricht.
Zur Zeit sind wir an der Arbeit mit dem Re-
launch der Webseite. Generell wird hierfür 
der Aufwand immer grösser. Die Digitali-
sierung ist einerseits sehr hilfreich und der 
Informationsaustausch viel einfacher, aber 
andererseits ist nicht zuletzt der fi nanziel-
le Aufwand höher. 
Danken möchte ich dem Vorstandsteam 
und der Finanzverantwortlichen, Angelika 
Leu, für das sorgfältige und umsichtige 
Mittun. Zu guter Letzt ein grosses Dan-
keschön dem Kanton Scha� hausen, den 
Scha� hauser Gemeinden und den Institu-
tionen und Fachstellen für die Unterstüt-
zung, die konstruktive Zusammenarbeit 
und das Wohlwollen.
Ebenso gilt es, den Mitgliedern und allen 
weiteren Spenderinnen und Spendern von 
Herzen zu danken, die mit ihrem Beitrag 
einen wertvollen Beitrag leisten zur Erbrin-
gung unserer Beratungstätigkeit für unse-
re hilfe- und ratsuchenden Mitmenschen.

Sabine Dubach, 
anfangs März 2024 

STATISTIK EINZEL-, PAAR- UND LEBENSBERATUNG

BERATUNGSFÄLLE 2023 2022
Total 166 124
davon Neuanmeldungen 125 76
davon Fortsetzungen 41 48

WOHNSITZ 2023 2022
Scha� hauser Gemeinden 220 176
Kt. Zürich 11 8
Kt. Thurgau 5 3
andere 5 1

KONFESSION 2023 2022
evang.ref. 54 57
röm.kath. 41 21
christkath. 0 0
muslimisch 24 16
christlich orthodox 15 13

keine, andere  105 53

GESUCHE 2023 2022
Total 12 10

STATISTIK SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG 

BERATUNGSFÄLLE  2023 2022
Total 53 47
davon Neuanmeldungen 39 38
davon Fortsetzungen 14 9

WOHNSITZ 2023 2022
Scha� hauser Gemeinden 58 56
Kt. Zürich 3 4
Kt. Thurgau 0 1
andere 1 0

KONFESSION 2023 2022
evang.ref. 11 15
röm.kath. 10 11
christkath. 1v
christl.orthodox 7 7
muslimisch 13 6
keine, andere 20 20

GESUCHE INKL. WINDEL ABOS 2023 2022
Total 14 10

BILANZ VEREIN

31.12.2023 31.12.2022

AKTIVEN
Finanzvermögen

SKB Vereinskonto 52’239.00 49’907.20

Total Flüssige Mittel 52’239.00 49’907.20

Übrige Debitoren 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 0.00 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

TOTAL AKTIVEN 52’239.00 49’907.20

PASSIVEN
Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Kreditoren 2’000.00 2’305.00

Kurzfristige Rückstellungen

Anscha� ung EDV 2’900.00 2’900.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 4’900.00 5’205.00

Langfristige Rückstellungen

Mobilien 11’056.50 11’056.50

Anscha� ung EDV 1’600.00 1’600.00

Total Rückstellungen 12’656.50 12’656.50

TOTAL FREMDKAPITAL 17’556.50 17’861.50

Vereinsvermögen 32’045.70 25’425.80

Gewinn / Verlust 2’636.80 6’619.90

VEREINSVERMÖGEN 34’682.50 32’045.70

TOTAL PASSIVEN 52’239.00 49’907.20

BILANZ BERATUNGSSTELLEN

31.12.2023 31.12.2022

AKTIVEN
Finanzvermögen

Konto Ordinario Partner- und Schwangers. 178’557.63 69’300.78

Sparkonto Direkthilfe Partnerschaft 8’628.75 1’638.75

Konto Klientenzahlungen Partnerschaft 26.40 590.20

Kasse Direkthilfe Schwangerschaft 504.90 414.90

Sparkonto Direkthilfe Schwangerschaft 5’899.90 7’092.95

Total Flüssige Mittel 193’617.58 79’037.58

Debitoren 3’350.00 107’265.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 1’800.00

Total Forderungen/Guthaben 3’350.00 109’065.00

TOTAL AKTIVEN 196’967.58 188’102.58

PASSIVEN
Fremdkapital

Kreditoren 3’570.20 2’837.95

Passive Rechnungsabgrenzungen 4’000.00 0.00

Rückstellung kurzfristig

Computerunterhalt 8’000.00 8’000.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 15’570.20 10’837.95

Langfristige Rückstellungen

Beitragskürzungen Landeskirchen 10’000.00 10’000.00

Personalkosten 10’000.00 10’000.00

Total langfristiges Fremdkapital 20’000.00 20’000.00

Zweckgebundenes Fondsvermögen

Direkthilfefonds Partnerschaft 8’628.75 1’638.75

Direkthilfefonds Schwangerschaft 6’404.80 7’507.85

Beratungsfonds Partnerschaft 9’025.00 9’045.00

Total zweckgebundenes Fondsvermögen 24’058.55 18’191.60

TOTAL FREMDKAPITAL + ZWECKGEB. FONDSVERM. 59’628.75 49’029.55

Vermögen 139’073.03 139’073.03

Gewinn / Verlust -1’734.20

Vereinsvermögen nach Erfolg 137’338.83 139’073.03

TOTAL PASSIVEN 196’967.58 188’102.58

ERFOLGSRECHNUNG VEREIN

Rechnung
2023

Rechnung
2022

Voranschlag
2023

Voranschlag 
2024

BEITRÄGE/SPENDEN

Mitgliederbeiträge 4’190.00 4’120.00 4’000.00 4’000.00

Spenden 2’630.00 7’470.00 2’000.00 2’000.00

Aufl ösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Beiträge/Spenden 6’820.00 11’590.00 6’000.00 6’000.00

PROJEKTE / ANLÄSSE

Projekte / Anlässe – 100.00 –805.00 –700.00 –1’000.00

Total Projekte / Anlässe – 100.00 –805.00 –700.00 –1’000.00

VERWALTUNGSAUFWAND

Büromaterial, Drucksachen, Inserate – 360.00 –380.00 –400.00 –1’000.00

Telefon, Internet, Porto – 151.20 –210.00 –700.00 –400.00

Dienstleistungen Dritter – 1’500.00 –1’500.00 –1’500.00 –1’500.00

(Revision Buchhaltung)

Spesen – 2’000.00 –2’000.00 –2’000.00 –1’500.00

Allgemeiner Personalaufwand 0.00 0.00 –100.00 –500.00

Übriger Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand – 4’011.20 –4’090.00 –4’700.00 – 4’900.00

VERMÖGENSERFOLG

Passivzinsen, Bankspesen –72.00 –75.10 –100.00 –100.00

Total Vermögenserfolg – 72.00 –75.10 –100.00 –100.00

PERIODENFREMDER ERFOLG

Projekte / Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Periodenfremder Erfolg 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL  AUSGABEN / EINNAHMEN 4’183.20 4’970.10 5’500.00 6’000.00

Einnahmenüberschuss 2’636.80 6’619.90 500.00 0.00

Ausgabenüberschuss 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMMEN 6’820.00 11’590.00 6’000.00 6’000.00

KOSTENSTELLENRECHNUNG BERATUNGSSTELLEN

Rechnung
2023

Rechnung
2022

Voranschlag
2023

Voranschlag 
2024

BERATUNGSSTELLE FÜR 
PARTNERSCHAFT

Beratungsertrag –30’810.00 –21’650.00 –21’000.00 –25’000.00

Projekte, Anlässe 0.00 –300.00 0.00 0.00

Beiträge Kanton- und Gemeinden –105’700.00 –105’700.00 –105’700.00 –105’700.00

Beiträge Landeskirchen –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Fondsveränderung Beratung 4’000.00 3’500.00 4’000.00 4’000.00

Besoldungen Beraterinnen 121’197.75 106’606.55 122’000.00 122’000.00

Sozialversicherung 28’161.75 24’995.40 28’000.00 28’000.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’964.90 0.00 0.00 0.00

E� ektive Spesen 0.00 7.20 150.00 150.00

Allgemeiner Personalaufwand 213.50 98.95 200.00 200.00

Weiterbildung 3’107.15 1’929.00 3’200.00 2’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 219.55 210.60 200.00 200.00

–23’925.20 –32’652.30 –11’300.00 –16’500.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe 6’990.00 –1’373.15 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –12’548.00 –8’880.00 –4’000.00 –4’000.00

Aufwand Direkthilfe 5’522.00 10’217.15 4’000.00 4’000.00

–36.00 –36.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Partnerschaft –23’961.20 –32’688.30 –11’300.00 –16’500.00

BERATUNGSSTELLE FÜR 
SCHWANGERSCHAFT

Beiträge Kanton- und Gemeinden –15’000.00 –15’000.00 –15’000.00 –15’000.00

Beiträge Landeskirchen –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Besoldungen Beraterinnen 23’737.10 31’882.45 23’600.00 27’000.00

Sozialversicherung 5’193.10 7’103.05 5’500.00 7’200.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’964.90 0.00 0.00 0.00

E� ektive Spesen 118.90 116.80 100.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 119.50 90.95 150.00 150.00

Weiterbildung 173.50 176.00 500.00 1’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 55.25 21.15 100.00 100.00

Übrige Beiträge 0.00 0.00 0.00 0.00

–9’667.55 2’290.40 –7’150.00 –1’550.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe –1’103.05 –848.95 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –18’082.05 –11’299.65 –15’000.00 –15’000.00

Aufwand Direkthilfe 19’109.10 12’072.60 15’000.00 15’000.00

–76.00 –76.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Schwangerschaft –9’743.55 2’214.40 –7’150.00 –1’550.00

VERWALTUNG

Projekte, Anlässe –154.00 –10’200.00 0.00 –4’000.00

Beitrag Raumkosten Kanton –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00

Beitrag Verwaltungskosten Evang. ref. –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00

Sonstiger Ertrag –90.40 –111.30 –100.00 –100.00

Besoldung Verwaltung 9’977.40 11’460.85 11’000.00 11’000.00

Besoldungen Reinigung 1’150.15 1’220.85 1’200.00 1’500.00

Sozialversicherung 864.10 1’026.95 1’000.00 1’200.00

E� ektive Spesen 99.30 139.85 100.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 152.65 142.45 200.00 300.00

Weiterbildung 0.00 0.00 0.00 0.00

Dienstleistung Dritter 13’743.90 19’895.80 15’000.00 25’000.00

Verwaltungsaufwand 12’260.85 11’022.70 16’000.00 13’000.00

Mieten– und Nebenkosten 25’019.10 24’546.10 26’000.00 26’000.00

Sachversicherungen 142.80 142.80 150.00 150.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

a.o. Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltung 35’185.85 31’307.05 42’570.00 46’170.00

FINANZEN

Zinsertrag 0.00 0.00 0.00 0.00

Passivzinsen, Bankspesen 253.10 267.85 150.00 150.00

253.10 267.85 150.00 150.00

A.o. Periodenfremder Aufwand / Ertrag

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Aufl ösung Rückstellungen Jubiläum 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Total Finanzen / A.o. Periodenfremd 253.10 267.85 150.00 150.00

ERGEBNIS 
NEGATIVER BETRAG = GEWINN 1’734.20 1’101.00 24’270.00 28’270.00

VEREINSORGANE
VORSTAND 2023

Präsidium SABINE DUBACH

Kassierin ANGELIKA LEU 
Rechnungsführerin
Evang.-ref. Kirche des Kantons Scha� hausen 

Mitglieder ANDI KUNZ
Dienststellenleiter kant. Sozialamt SH

 KLAUS GROSS 
Pfarrer der Christkatholischen Kirchgemeinde

 CARMEN ISLER
Vertreterin der Röm.-kath. Landeskirche 

 LUC SCHELKER
Gemeindeschreiber  

BERATUNGSSTELLEN 

Stellenleitung CORNELIA EGLI-ANGELE

Mitarbeiterinnen SIMONE THÖNY-HAAG 
Beratungsstellen

 ANDREA BRÜLISAUER STADLER

Mitarbeiterin HEIDI BOLLI
Sekretariat

SPENDER:INNEN
Angele Maria

Roost Christoph 

Vögeli Jakob

Evang. Reform. 
Kirchgemeinde Neuhausen

Gemeinde Beringen

Gemeinde Buchberg

Gemeinde Schleitheim

Dr. Norbert Stettler

Christkatholische 
Kirchgemeinde Scha� hausen

Evangelische Frauen 
Scha� hausen/Nägelifonds

Evangelisch-reformierte Kirche 
des Kantons Scha� hausen 

Gemeinnützige Frauen 
Sektion SH

Hülfsgesellschaft Scha� hausen

Kanton und Gemeinden 
Scha� hausen

Kant. Sozialamt Scha� hausen

Katholischer Frauenbund 
Scha� hausen KFS

Römisch-katholische Kirche im 
Kanton Scha� hausen

Verband Evang.-ref. 
Kirchgemeinden der Stadt SH

Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschränkten Revision
an die Vereinsversammlung des
Vereins für Partnerschafts-, Lebens-
und Schwangerschaftsberatung
8200 Scha� hausen

11. April 2024

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) 
des Vereins für Partnerschafts-, Lebens- und Schwangerschaftsberatung, bestehend aus 
der Vereinsrechnung im engeren Sinn sowie der Rechnung der Beratungsstellen für Ehe, 
Partnerschafts- und Lebensprobleme sowie für Schwangerschaft und Familienplanung, 
jeweils für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.
Für die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe 
darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen 
An-forderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. 
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaus-
sa-gen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst 
haupt-sächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umstän-
den ange-messene 
Detailprüfungen der beim geprüften Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prü-
fungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen 
und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer 
Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 
müssten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten 
entspricht.

Mäder + Baumgartner Treuhand AG

Jakob Keller Thomas Wildberger
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor 



JAHRESBERICHT 
DER PRÄSIDENTIN
Bevor ich jeweils meine Eingangsworte 
resp. meinen Jahresbericht schreibe, lese 
ich, was ich letztes Jahr verfasst habe. 
Und eigentlich bin ich in meinen Grund-
zügen ein optimistischer und zuversicht-
licher Mensch. 
Die schönen Seiten unseres Lebens hier 
in unserem Kanton schätze und sehe ich 
durchaus, und das Leben kann schön sein 
bei allem Schwierigen. Aber irgendwie 
klemmt zur Zeit das Räderwerk um uns he-
rum. Seit der Coronapandemie verbreiten 
Krisen, Kriege und der Klimawandel (Kli-
makatastrophe) eine gewisse Ohnmacht 
in uns allen und die Zukunftsangst ist auf 
unserer Wohlfühlinsel angekommen. Was 
liegt in unseren Händen und in unserem 
Tun, um Aggression und Depression ins 
Niemandsland zu senden? 
Wir mit unseren Angeboten können bei-
tragen, den Rat- und Hilfesuchenden bei-
zustehen und Lösungswege aufzuzeigen, 
um wenigstens die beziehungsmässige, 
partnerschaftliche und familiäre Ebene zu 
stärken, sodass sie für alle unabdingbaren 
Herausforderungen besser gewappnet 
sind. 
So bin ich äusserst dankbar, dass ich in 
meinem diesjährigen Bericht weder von 
Personalwechseln noch von sonstigen 
aussergewöhnlichen Begebenheiten be-
richten muss. Im Gegenteil, Simone Thö-
ny-Haag hat 2023 ihren zweiten gesunden 
Buben bekommen. Herzliche Gratulation! 
Am 1. Januar 2024 ist sie im Teilzeitpen-
sum wieder eingestiegen. Ein herzliches 
Dankeschön gebührt an dieser Stelle 
unserer Stellenleiterin Cornelia Egli-Ange-
le, der Beraterin Andrea Brülisauer Stadler 

und der Sekretärin Heidi Bolli. Sie alle 
haben 2023 einen nicht unbeträchtlichen 
Mehraufwand geleistet, nicht nur durch 
den verlängerten Mutterschaftsurlaub von 
Simone Thöny-Haag, sondern vor allem 
durch die Zunahme unserer Tätigkeit in 
den verschiedenen Beratungsangeboten. 
Dies gilt auch für die anonyme Online-Be-
ratung, die wir 2022 lanciert haben und 
die gemäss unserer Statistik einem Be-
dürfnis entspricht.
Zur Zeit sind wir an der Arbeit mit dem Re-
launch der Webseite. Generell wird hierfür 
der Aufwand immer grösser. Die Digitali-
sierung ist einerseits sehr hilfreich und der 
Informationsaustausch viel einfacher, aber 
andererseits ist nicht zuletzt der fi nanziel-
le Aufwand höher. 
Danken möchte ich dem Vorstandsteam 
und der Finanzverantwortlichen, Angelika 
Leu, für das sorgfältige und umsichtige 
Mittun. Zu guter Letzt ein grosses Dan-
keschön dem Kanton Scha� hausen, den 
Scha� hauser Gemeinden und den Institu-
tionen und Fachstellen für die Unterstüt-
zung, die konstruktive Zusammenarbeit 
und das Wohlwollen.
Ebenso gilt es, den Mitgliedern und allen 
weiteren Spenderinnen und Spendern von 
Herzen zu danken, die mit ihrem Beitrag 
einen wertvollen Beitrag leisten zur Erbrin-
gung unserer Beratungstätigkeit für unse-
re hilfe- und ratsuchenden Mitmenschen.

Sabine Dubach, 
anfangs März 2024 

STATISTIK EINZEL-, PAAR- UND LEBENSBERATUNG

BERATUNGSFÄLLE 2023 2022
Total 166 124
davon Neuanmeldungen 125 76
davon Fortsetzungen 41 48

WOHNSITZ 2023 2022
Scha� hauser Gemeinden 220 176
Kt. Zürich 11 8
Kt. Thurgau 5 3
andere 5 1

KONFESSION 2023 2022
evang.ref. 54 57
röm.kath. 41 21
christkath. 0 0
muslimisch 24 16
christlich orthodox 15 13

keine, andere  105 53

GESUCHE 2023 2022
Total 12 10

STATISTIK SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG 

BERATUNGSFÄLLE  2023 2022
Total 53 47
davon Neuanmeldungen 39 38
davon Fortsetzungen 14 9

WOHNSITZ 2023 2022
Scha� hauser Gemeinden 58 56
Kt. Zürich 3 4
Kt. Thurgau 0 1
andere 1 0

KONFESSION 2023 2022
evang.ref. 11 15
röm.kath. 10 11
christkath. 1v
christl.orthodox 7 7
muslimisch 13 6
keine, andere 20 20

GESUCHE INKL. WINDEL ABOS 2023 2022
Total 14 10

BILANZ VEREIN

31.12.2023 31.12.2022

AKTIVEN
Finanzvermögen

SKB Vereinskonto 52’239.00 49’907.20

Total Flüssige Mittel 52’239.00 49’907.20

Übrige Debitoren 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 0.00 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

TOTAL AKTIVEN 52’239.00 49’907.20

PASSIVEN
Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Kreditoren 2’000.00 2’305.00

Kurzfristige Rückstellungen

Anscha� ung EDV 2’900.00 2’900.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 4’900.00 5’205.00

Langfristige Rückstellungen

Mobilien 11’056.50 11’056.50

Anscha� ung EDV 1’600.00 1’600.00

Total Rückstellungen 12’656.50 12’656.50

TOTAL FREMDKAPITAL 17’556.50 17’861.50

Vereinsvermögen 32’045.70 25’425.80

Gewinn / Verlust 2’636.80 6’619.90

VEREINSVERMÖGEN 34’682.50 32’045.70

TOTAL PASSIVEN 52’239.00 49’907.20

BILANZ BERATUNGSSTELLEN

31.12.2023 31.12.2022

AKTIVEN
Finanzvermögen

Konto Ordinario Partner- und Schwangers. 178’557.63 69’300.78

Sparkonto Direkthilfe Partnerschaft 8’628.75 1’638.75

Konto Klientenzahlungen Partnerschaft 26.40 590.20

Kasse Direkthilfe Schwangerschaft 504.90 414.90

Sparkonto Direkthilfe Schwangerschaft 5’899.90 7’092.95

Total Flüssige Mittel 193’617.58 79’037.58

Debitoren 3’350.00 107’265.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 1’800.00

Total Forderungen/Guthaben 3’350.00 109’065.00

TOTAL AKTIVEN 196’967.58 188’102.58

PASSIVEN
Fremdkapital

Kreditoren 3’570.20 2’837.95

Passive Rechnungsabgrenzungen 4’000.00 0.00

Rückstellung kurzfristig

Computerunterhalt 8’000.00 8’000.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 15’570.20 10’837.95

Langfristige Rückstellungen

Beitragskürzungen Landeskirchen 10’000.00 10’000.00

Personalkosten 10’000.00 10’000.00

Total langfristiges Fremdkapital 20’000.00 20’000.00

Zweckgebundenes Fondsvermögen

Direkthilfefonds Partnerschaft 8’628.75 1’638.75

Direkthilfefonds Schwangerschaft 6’404.80 7’507.85

Beratungsfonds Partnerschaft 9’025.00 9’045.00

Total zweckgebundenes Fondsvermögen 24’058.55 18’191.60

TOTAL FREMDKAPITAL + ZWECKGEB. FONDSVERM. 59’628.75 49’029.55

Vermögen 139’073.03 139’073.03

Gewinn / Verlust -1’734.20

Vereinsvermögen nach Erfolg 137’338.83 139’073.03

TOTAL PASSIVEN 196’967.58 188’102.58

ERFOLGSRECHNUNG VEREIN

Rechnung
2023

Rechnung
2022

Voranschlag
2023

Voranschlag 
2024

BEITRÄGE/SPENDEN

Mitgliederbeiträge 4’190.00 4’120.00 4’000.00 4’000.00

Spenden 2’630.00 7’470.00 2’000.00 2’000.00

Aufl ösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Beiträge/Spenden 6’820.00 11’590.00 6’000.00 6’000.00

PROJEKTE / ANLÄSSE

Projekte / Anlässe – 100.00 –805.00 –700.00 –1’000.00

Total Projekte / Anlässe – 100.00 –805.00 –700.00 –1’000.00

VERWALTUNGSAUFWAND

Büromaterial, Drucksachen, Inserate – 360.00 –380.00 –400.00 –1’000.00

Telefon, Internet, Porto – 151.20 –210.00 –700.00 –400.00

Dienstleistungen Dritter – 1’500.00 –1’500.00 –1’500.00 –1’500.00

(Revision Buchhaltung)

Spesen – 2’000.00 –2’000.00 –2’000.00 –1’500.00

Allgemeiner Personalaufwand 0.00 0.00 –100.00 –500.00

Übriger Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand – 4’011.20 –4’090.00 –4’700.00 – 4’900.00

VERMÖGENSERFOLG

Passivzinsen, Bankspesen –72.00 –75.10 –100.00 –100.00

Total Vermögenserfolg – 72.00 –75.10 –100.00 –100.00

PERIODENFREMDER ERFOLG

Projekte / Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Periodenfremder Erfolg 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL  AUSGABEN / EINNAHMEN 4’183.20 4’970.10 5’500.00 6’000.00

Einnahmenüberschuss 2’636.80 6’619.90 500.00 0.00

Ausgabenüberschuss 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMMEN 6’820.00 11’590.00 6’000.00 6’000.00

KOSTENSTELLENRECHNUNG BERATUNGSSTELLEN

Rechnung
2023

Rechnung
2022

Voranschlag
2023

Voranschlag 
2024

BERATUNGSSTELLE FÜR 
PARTNERSCHAFT

Beratungsertrag –30’810.00 –21’650.00 –21’000.00 –25’000.00

Projekte, Anlässe 0.00 –300.00 0.00 0.00

Beiträge Kanton- und Gemeinden –105’700.00 –105’700.00 –105’700.00 –105’700.00

Beiträge Landeskirchen –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Fondsveränderung Beratung 4’000.00 3’500.00 4’000.00 4’000.00

Besoldungen Beraterinnen 121’197.75 106’606.55 122’000.00 122’000.00

Sozialversicherung 28’161.75 24’995.40 28’000.00 28’000.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’964.90 0.00 0.00 0.00

E� ektive Spesen 0.00 7.20 150.00 150.00

Allgemeiner Personalaufwand 213.50 98.95 200.00 200.00

Weiterbildung 3’107.15 1’929.00 3’200.00 2’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 219.55 210.60 200.00 200.00

–23’925.20 –32’652.30 –11’300.00 –16’500.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe 6’990.00 –1’373.15 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –12’548.00 –8’880.00 –4’000.00 –4’000.00

Aufwand Direkthilfe 5’522.00 10’217.15 4’000.00 4’000.00

–36.00 –36.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Partnerschaft –23’961.20 –32’688.30 –11’300.00 –16’500.00

BERATUNGSSTELLE FÜR 
SCHWANGERSCHAFT

Beiträge Kanton- und Gemeinden –15’000.00 –15’000.00 –15’000.00 –15’000.00

Beiträge Landeskirchen –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Besoldungen Beraterinnen 23’737.10 31’882.45 23’600.00 27’000.00

Sozialversicherung 5’193.10 7’103.05 5’500.00 7’200.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’964.90 0.00 0.00 0.00

E� ektive Spesen 118.90 116.80 100.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 119.50 90.95 150.00 150.00

Weiterbildung 173.50 176.00 500.00 1’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 55.25 21.15 100.00 100.00

Übrige Beiträge 0.00 0.00 0.00 0.00

–9’667.55 2’290.40 –7’150.00 –1’550.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe –1’103.05 –848.95 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –18’082.05 –11’299.65 –15’000.00 –15’000.00

Aufwand Direkthilfe 19’109.10 12’072.60 15’000.00 15’000.00

–76.00 –76.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Schwangerschaft –9’743.55 2’214.40 –7’150.00 –1’550.00

VERWALTUNG

Projekte, Anlässe –154.00 –10’200.00 0.00 –4’000.00

Beitrag Raumkosten Kanton –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00

Beitrag Verwaltungskosten Evang. ref. –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00

Sonstiger Ertrag –90.40 –111.30 –100.00 –100.00

Besoldung Verwaltung 9’977.40 11’460.85 11’000.00 11’000.00

Besoldungen Reinigung 1’150.15 1’220.85 1’200.00 1’500.00

Sozialversicherung 864.10 1’026.95 1’000.00 1’200.00

E� ektive Spesen 99.30 139.85 100.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 152.65 142.45 200.00 300.00

Weiterbildung 0.00 0.00 0.00 0.00

Dienstleistung Dritter 13’743.90 19’895.80 15’000.00 25’000.00

Verwaltungsaufwand 12’260.85 11’022.70 16’000.00 13’000.00

Mieten– und Nebenkosten 25’019.10 24’546.10 26’000.00 26’000.00

Sachversicherungen 142.80 142.80 150.00 150.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

a.o. Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltung 35’185.85 31’307.05 42’570.00 46’170.00

FINANZEN

Zinsertrag 0.00 0.00 0.00 0.00

Passivzinsen, Bankspesen 253.10 267.85 150.00 150.00

253.10 267.85 150.00 150.00

A.o. Periodenfremder Aufwand / Ertrag

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Aufl ösung Rückstellungen Jubiläum 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Total Finanzen / A.o. Periodenfremd 253.10 267.85 150.00 150.00

ERGEBNIS 
NEGATIVER BETRAG = GEWINN 1’734.20 1’101.00 24’270.00 28’270.00

VEREINSORGANE
VORSTAND 2023

Präsidium SABINE DUBACH

Kassierin ANGELIKA LEU 
Rechnungsführerin
Evang.-ref. Kirche des Kantons Scha� hausen 

Mitglieder ANDI KUNZ
Dienststellenleiter kant. Sozialamt SH

 KLAUS GROSS 
Pfarrer der Christkatholischen Kirchgemeinde

 CARMEN ISLER
Vertreterin der Röm.-kath. Landeskirche 

 LUC SCHELKER
Gemeindeschreiber  

BERATUNGSSTELLEN 

Stellenleitung CORNELIA EGLI-ANGELE

Mitarbeiterinnen SIMONE THÖNY-HAAG 
Beratungsstellen

 ANDREA BRÜLISAUER STADLER

Mitarbeiterin HEIDI BOLLI
Sekretariat

SPENDER:INNEN
Angele Maria

Roost Christoph 

Vögeli Jakob

Evang. Reform. 
Kirchgemeinde Neuhausen

Gemeinde Beringen

Gemeinde Buchberg

Gemeinde Schleitheim

Dr. Norbert Stettler

Christkatholische 
Kirchgemeinde Scha� hausen

Evangelische Frauen 
Scha� hausen/Nägelifonds

Evangelisch-reformierte Kirche 
des Kantons Scha� hausen 

Gemeinnützige Frauen 
Sektion SH

Hülfsgesellschaft Scha� hausen

Kanton und Gemeinden 
Scha� hausen

Kant. Sozialamt Scha� hausen

Katholischer Frauenbund 
Scha� hausen KFS

Römisch-katholische Kirche im 
Kanton Scha� hausen

Verband Evang.-ref. 
Kirchgemeinden der Stadt SH

Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschränkten Revision
an die Vereinsversammlung des
Vereins für Partnerschafts-, Lebens-
und Schwangerschaftsberatung
8200 Scha� hausen

11. April 2024

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) 
des Vereins für Partnerschafts-, Lebens- und Schwangerschaftsberatung, bestehend aus 
der Vereinsrechnung im engeren Sinn sowie der Rechnung der Beratungsstellen für Ehe, 
Partnerschafts- und Lebensprobleme sowie für Schwangerschaft und Familienplanung, 
jeweils für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.
Für die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe 
darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen 
An-forderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. 
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaus-
sa-gen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst 
haupt-sächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umstän-
den ange-messene 
Detailprüfungen der beim geprüften Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prü-
fungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen 
und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer 
Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 
müssten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten 
entspricht.

Mäder + Baumgartner Treuhand AG

Jakob Keller Thomas Wildberger
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor 



JAHRESBERICHT 
DER PRÄSIDENTIN
Bevor ich jeweils meine Eingangsworte 
resp. meinen Jahresbericht schreibe, lese 
ich, was ich letztes Jahr verfasst habe. 
Und eigentlich bin ich in meinen Grund-
zügen ein optimistischer und zuversicht-
licher Mensch. 
Die schönen Seiten unseres Lebens hier 
in unserem Kanton schätze und sehe ich 
durchaus, und das Leben kann schön sein 
bei allem Schwierigen. Aber irgendwie 
klemmt zur Zeit das Räderwerk um uns he-
rum. Seit der Coronapandemie verbreiten 
Krisen, Kriege und der Klimawandel (Kli-
makatastrophe) eine gewisse Ohnmacht 
in uns allen und die Zukunftsangst ist auf 
unserer Wohlfühlinsel angekommen. Was 
liegt in unseren Händen und in unserem 
Tun, um Aggression und Depression ins 
Niemandsland zu senden? 
Wir mit unseren Angeboten können bei-
tragen, den Rat- und Hilfesuchenden bei-
zustehen und Lösungswege aufzuzeigen, 
um wenigstens die beziehungsmässige, 
partnerschaftliche und familiäre Ebene zu 
stärken, sodass sie für alle unabdingbaren 
Herausforderungen besser gewappnet 
sind. 
So bin ich äusserst dankbar, dass ich in 
meinem diesjährigen Bericht weder von 
Personalwechseln noch von sonstigen 
aussergewöhnlichen Begebenheiten be-
richten muss. Im Gegenteil, Simone Thö-
ny-Haag hat 2023 ihren zweiten gesunden 
Buben bekommen. Herzliche Gratulation! 
Am 1. Januar 2024 ist sie im Teilzeitpen-
sum wieder eingestiegen. Ein herzliches 
Dankeschön gebührt an dieser Stelle 
unserer Stellenleiterin Cornelia Egli-Ange-
le, der Beraterin Andrea Brülisauer Stadler 

und der Sekretärin Heidi Bolli. Sie alle 
haben 2023 einen nicht unbeträchtlichen 
Mehraufwand geleistet, nicht nur durch 
den verlängerten Mutterschaftsurlaub von 
Simone Thöny-Haag, sondern vor allem 
durch die Zunahme unserer Tätigkeit in 
den verschiedenen Beratungsangeboten. 
Dies gilt auch für die anonyme Online-Be-
ratung, die wir 2022 lanciert haben und 
die gemäss unserer Statistik einem Be-
dürfnis entspricht.
Zur Zeit sind wir an der Arbeit mit dem Re-
launch der Webseite. Generell wird hierfür 
der Aufwand immer grösser. Die Digitali-
sierung ist einerseits sehr hilfreich und der 
Informationsaustausch viel einfacher, aber 
andererseits ist nicht zuletzt der fi nanziel-
le Aufwand höher. 
Danken möchte ich dem Vorstandsteam 
und der Finanzverantwortlichen, Angelika 
Leu, für das sorgfältige und umsichtige 
Mittun. Zu guter Letzt ein grosses Dan-
keschön dem Kanton Scha� hausen, den 
Scha� hauser Gemeinden und den Institu-
tionen und Fachstellen für die Unterstüt-
zung, die konstruktive Zusammenarbeit 
und das Wohlwollen.
Ebenso gilt es, den Mitgliedern und allen 
weiteren Spenderinnen und Spendern von 
Herzen zu danken, die mit ihrem Beitrag 
einen wertvollen Beitrag leisten zur Erbrin-
gung unserer Beratungstätigkeit für unse-
re hilfe- und ratsuchenden Mitmenschen.

Sabine Dubach, 
anfangs März 2024 

STATISTIK EINZEL-, PAAR- UND LEBENSBERATUNG

BERATUNGSFÄLLE 2023 2022
Total 166 124
davon Neuanmeldungen 125 76
davon Fortsetzungen 41 48

WOHNSITZ 2023 2022
Scha� hauser Gemeinden 220 176
Kt. Zürich 11 8
Kt. Thurgau 5 3
andere 5 1

KONFESSION 2023 2022
evang.ref. 54 57
röm.kath. 41 21
christkath. 0 0
muslimisch 24 16
christlich orthodox 15 13

keine, andere  105 53

GESUCHE 2023 2022
Total 12 10

STATISTIK SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG 

BERATUNGSFÄLLE  2023 2022
Total 53 47
davon Neuanmeldungen 39 38
davon Fortsetzungen 14 9

WOHNSITZ 2023 2022
Scha� hauser Gemeinden 58 56
Kt. Zürich 3 4
Kt. Thurgau 0 1
andere 1 0

KONFESSION 2023 2022
evang.ref. 11 15
röm.kath. 10 11
christkath. 1v
christl.orthodox 7 7
muslimisch 13 6
keine, andere 20 20

GESUCHE INKL. WINDEL ABOS 2023 2022
Total 14 10

BILANZ VEREIN

31.12.2023 31.12.2022

AKTIVEN
Finanzvermögen

SKB Vereinskonto 52’239.00 49’907.20

Total Flüssige Mittel 52’239.00 49’907.20

Übrige Debitoren 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 0.00 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

TOTAL AKTIVEN 52’239.00 49’907.20

PASSIVEN
Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Kreditoren 2’000.00 2’305.00

Kurzfristige Rückstellungen

Anscha� ung EDV 2’900.00 2’900.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 4’900.00 5’205.00

Langfristige Rückstellungen

Mobilien 11’056.50 11’056.50

Anscha� ung EDV 1’600.00 1’600.00

Total Rückstellungen 12’656.50 12’656.50

TOTAL FREMDKAPITAL 17’556.50 17’861.50

Vereinsvermögen 32’045.70 25’425.80

Gewinn / Verlust 2’636.80 6’619.90

VEREINSVERMÖGEN 34’682.50 32’045.70

TOTAL PASSIVEN 52’239.00 49’907.20

BILANZ BERATUNGSSTELLEN

31.12.2023 31.12.2022

AKTIVEN
Finanzvermögen

Konto Ordinario Partner- und Schwangers. 178’557.63 69’300.78

Sparkonto Direkthilfe Partnerschaft 8’628.75 1’638.75

Konto Klientenzahlungen Partnerschaft 26.40 590.20

Kasse Direkthilfe Schwangerschaft 504.90 414.90

Sparkonto Direkthilfe Schwangerschaft 5’899.90 7’092.95

Total Flüssige Mittel 193’617.58 79’037.58

Debitoren 3’350.00 107’265.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 1’800.00

Total Forderungen/Guthaben 3’350.00 109’065.00

TOTAL AKTIVEN 196’967.58 188’102.58

PASSIVEN
Fremdkapital

Kreditoren 3’570.20 2’837.95

Passive Rechnungsabgrenzungen 4’000.00 0.00

Rückstellung kurzfristig

Computerunterhalt 8’000.00 8’000.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 15’570.20 10’837.95

Langfristige Rückstellungen

Beitragskürzungen Landeskirchen 10’000.00 10’000.00

Personalkosten 10’000.00 10’000.00

Total langfristiges Fremdkapital 20’000.00 20’000.00

Zweckgebundenes Fondsvermögen

Direkthilfefonds Partnerschaft 8’628.75 1’638.75

Direkthilfefonds Schwangerschaft 6’404.80 7’507.85

Beratungsfonds Partnerschaft 9’025.00 9’045.00

Total zweckgebundenes Fondsvermögen 24’058.55 18’191.60

TOTAL FREMDKAPITAL + ZWECKGEB. FONDSVERM. 59’628.75 49’029.55

Vermögen 139’073.03 139’073.03

Gewinn / Verlust -1’734.20

Vereinsvermögen nach Erfolg 137’338.83 139’073.03

TOTAL PASSIVEN 196’967.58 188’102.58

ERFOLGSRECHNUNG VEREIN

Rechnung
2023

Rechnung
2022

Voranschlag
2023

Voranschlag 
2024

BEITRÄGE/SPENDEN

Mitgliederbeiträge 4’190.00 4’120.00 4’000.00 4’000.00

Spenden 2’630.00 7’470.00 2’000.00 2’000.00

Aufl ösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Beiträge/Spenden 6’820.00 11’590.00 6’000.00 6’000.00

PROJEKTE / ANLÄSSE

Projekte / Anlässe – 100.00 –805.00 –700.00 –1’000.00

Total Projekte / Anlässe – 100.00 –805.00 –700.00 –1’000.00

VERWALTUNGSAUFWAND

Büromaterial, Drucksachen, Inserate – 360.00 –380.00 –400.00 –1’000.00

Telefon, Internet, Porto – 151.20 –210.00 –700.00 –400.00

Dienstleistungen Dritter – 1’500.00 –1’500.00 –1’500.00 –1’500.00

(Revision Buchhaltung)

Spesen – 2’000.00 –2’000.00 –2’000.00 –1’500.00

Allgemeiner Personalaufwand 0.00 0.00 –100.00 –500.00

Übriger Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand – 4’011.20 –4’090.00 –4’700.00 – 4’900.00

VERMÖGENSERFOLG

Passivzinsen, Bankspesen –72.00 –75.10 –100.00 –100.00

Total Vermögenserfolg – 72.00 –75.10 –100.00 –100.00

PERIODENFREMDER ERFOLG

Projekte / Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Periodenfremder Erfolg 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL  AUSGABEN / EINNAHMEN 4’183.20 4’970.10 5’500.00 6’000.00

Einnahmenüberschuss 2’636.80 6’619.90 500.00 0.00

Ausgabenüberschuss 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMMEN 6’820.00 11’590.00 6’000.00 6’000.00

KOSTENSTELLENRECHNUNG BERATUNGSSTELLEN

Rechnung
2023

Rechnung
2022

Voranschlag
2023

Voranschlag 
2024

BERATUNGSSTELLE FÜR 
PARTNERSCHAFT

Beratungsertrag –30’810.00 –21’650.00 –21’000.00 –25’000.00

Projekte, Anlässe 0.00 –300.00 0.00 0.00

Beiträge Kanton- und Gemeinden –105’700.00 –105’700.00 –105’700.00 –105’700.00

Beiträge Landeskirchen –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Fondsveränderung Beratung 4’000.00 3’500.00 4’000.00 4’000.00

Besoldungen Beraterinnen 121’197.75 106’606.55 122’000.00 122’000.00

Sozialversicherung 28’161.75 24’995.40 28’000.00 28’000.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’964.90 0.00 0.00 0.00

E� ektive Spesen 0.00 7.20 150.00 150.00

Allgemeiner Personalaufwand 213.50 98.95 200.00 200.00

Weiterbildung 3’107.15 1’929.00 3’200.00 2’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 219.55 210.60 200.00 200.00

–23’925.20 –32’652.30 –11’300.00 –16’500.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe 6’990.00 –1’373.15 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –12’548.00 –8’880.00 –4’000.00 –4’000.00

Aufwand Direkthilfe 5’522.00 10’217.15 4’000.00 4’000.00

–36.00 –36.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Partnerschaft –23’961.20 –32’688.30 –11’300.00 –16’500.00

BERATUNGSSTELLE FÜR 
SCHWANGERSCHAFT

Beiträge Kanton- und Gemeinden –15’000.00 –15’000.00 –15’000.00 –15’000.00

Beiträge Landeskirchen –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Besoldungen Beraterinnen 23’737.10 31’882.45 23’600.00 27’000.00

Sozialversicherung 5’193.10 7’103.05 5’500.00 7’200.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’964.90 0.00 0.00 0.00

E� ektive Spesen 118.90 116.80 100.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 119.50 90.95 150.00 150.00

Weiterbildung 173.50 176.00 500.00 1’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 55.25 21.15 100.00 100.00

Übrige Beiträge 0.00 0.00 0.00 0.00

–9’667.55 2’290.40 –7’150.00 –1’550.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe –1’103.05 –848.95 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –18’082.05 –11’299.65 –15’000.00 –15’000.00

Aufwand Direkthilfe 19’109.10 12’072.60 15’000.00 15’000.00

–76.00 –76.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Schwangerschaft –9’743.55 2’214.40 –7’150.00 –1’550.00

VERWALTUNG

Projekte, Anlässe –154.00 –10’200.00 0.00 –4’000.00

Beitrag Raumkosten Kanton –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00

Beitrag Verwaltungskosten Evang. ref. –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00

Sonstiger Ertrag –90.40 –111.30 –100.00 –100.00

Besoldung Verwaltung 9’977.40 11’460.85 11’000.00 11’000.00

Besoldungen Reinigung 1’150.15 1’220.85 1’200.00 1’500.00

Sozialversicherung 864.10 1’026.95 1’000.00 1’200.00

E� ektive Spesen 99.30 139.85 100.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 152.65 142.45 200.00 300.00

Weiterbildung 0.00 0.00 0.00 0.00

Dienstleistung Dritter 13’743.90 19’895.80 15’000.00 25’000.00

Verwaltungsaufwand 12’260.85 11’022.70 16’000.00 13’000.00

Mieten– und Nebenkosten 25’019.10 24’546.10 26’000.00 26’000.00

Sachversicherungen 142.80 142.80 150.00 150.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

a.o. Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltung 35’185.85 31’307.05 42’570.00 46’170.00

FINANZEN

Zinsertrag 0.00 0.00 0.00 0.00

Passivzinsen, Bankspesen 253.10 267.85 150.00 150.00

253.10 267.85 150.00 150.00

A.o. Periodenfremder Aufwand / Ertrag

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Aufl ösung Rückstellungen Jubiläum 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Total Finanzen / A.o. Periodenfremd 253.10 267.85 150.00 150.00

ERGEBNIS 
NEGATIVER BETRAG = GEWINN 1’734.20 1’101.00 24’270.00 28’270.00
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Für die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe 
darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen 
An-forderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. 
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaus-
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müssten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten 
entspricht.

Mäder + Baumgartner Treuhand AG

Jakob Keller Thomas Wildberger
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor 



JAHRESBERICHT 
DER PRÄSIDENTIN
Bevor ich jeweils meine Eingangsworte 
resp. meinen Jahresbericht schreibe, lese 
ich, was ich letztes Jahr verfasst habe. 
Und eigentlich bin ich in meinen Grund-
zügen ein optimistischer und zuversicht-
licher Mensch. 
Die schönen Seiten unseres Lebens hier 
in unserem Kanton schätze und sehe ich 
durchaus, und das Leben kann schön sein 
bei allem Schwierigen. Aber irgendwie 
klemmt zur Zeit das Räderwerk um uns he-
rum. Seit der Coronapandemie verbreiten 
Krisen, Kriege und der Klimawandel (Kli-
makatastrophe) eine gewisse Ohnmacht 
in uns allen und die Zukunftsangst ist auf 
unserer Wohlfühlinsel angekommen. Was 
liegt in unseren Händen und in unserem 
Tun, um Aggression und Depression ins 
Niemandsland zu senden? 
Wir mit unseren Angeboten können bei-
tragen, den Rat- und Hilfesuchenden bei-
zustehen und Lösungswege aufzuzeigen, 
um wenigstens die beziehungsmässige, 
partnerschaftliche und familiäre Ebene zu 
stärken, sodass sie für alle unabdingbaren 
Herausforderungen besser gewappnet 
sind. 
So bin ich äusserst dankbar, dass ich in 
meinem diesjährigen Bericht weder von 
Personalwechseln noch von sonstigen 
aussergewöhnlichen Begebenheiten be-
richten muss. Im Gegenteil, Simone Thö-
ny-Haag hat 2023 ihren zweiten gesunden 
Buben bekommen. Herzliche Gratulation! 
Am 1. Januar 2024 ist sie im Teilzeitpen-
sum wieder eingestiegen. Ein herzliches 
Dankeschön gebührt an dieser Stelle 
unserer Stellenleiterin Cornelia Egli-Ange-
le, der Beraterin Andrea Brülisauer Stadler 

und der Sekretärin Heidi Bolli. Sie alle 
haben 2023 einen nicht unbeträchtlichen 
Mehraufwand geleistet, nicht nur durch 
den verlängerten Mutterschaftsurlaub von 
Simone Thöny-Haag, sondern vor allem 
durch die Zunahme unserer Tätigkeit in 
den verschiedenen Beratungsangeboten. 
Dies gilt auch für die anonyme Online-Be-
ratung, die wir 2022 lanciert haben und 
die gemäss unserer Statistik einem Be-
dürfnis entspricht.
Zur Zeit sind wir an der Arbeit mit dem Re-
launch der Webseite. Generell wird hierfür 
der Aufwand immer grösser. Die Digitali-
sierung ist einerseits sehr hilfreich und der 
Informationsaustausch viel einfacher, aber 
andererseits ist nicht zuletzt der fi nanziel-
le Aufwand höher. 
Danken möchte ich dem Vorstandsteam 
und der Finanzverantwortlichen, Angelika 
Leu, für das sorgfältige und umsichtige 
Mittun. Zu guter Letzt ein grosses Dan-
keschön dem Kanton Scha� hausen, den 
Scha� hauser Gemeinden und den Institu-
tionen und Fachstellen für die Unterstüt-
zung, die konstruktive Zusammenarbeit 
und das Wohlwollen.
Ebenso gilt es, den Mitgliedern und allen 
weiteren Spenderinnen und Spendern von 
Herzen zu danken, die mit ihrem Beitrag 
einen wertvollen Beitrag leisten zur Erbrin-
gung unserer Beratungstätigkeit für unse-
re hilfe- und ratsuchenden Mitmenschen.

Sabine Dubach, 
anfangs März 2024 

STATISTIK EINZEL-, PAAR- UND LEBENSBERATUNG

BERATUNGSFÄLLE 2023 2022
Total 166 124
davon Neuanmeldungen 125 76
davon Fortsetzungen 41 48

WOHNSITZ 2023 2022
Scha� hauser Gemeinden 220 176
Kt. Zürich 11 8
Kt. Thurgau 5 3
andere 5 1

KONFESSION 2023 2022
evang.ref. 54 57
röm.kath. 41 21
christkath. 0 0
muslimisch 24 16
christlich orthodox 15 13

keine, andere  105 53

GESUCHE 2023 2022
Total 12 10

STATISTIK SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG 

BERATUNGSFÄLLE  2023 2022
Total 53 47
davon Neuanmeldungen 39 38
davon Fortsetzungen 14 9

WOHNSITZ 2023 2022
Scha� hauser Gemeinden 58 56
Kt. Zürich 3 4
Kt. Thurgau 0 1
andere 1 0

KONFESSION 2023 2022
evang.ref. 11 15
röm.kath. 10 11
christkath. 1v
christl.orthodox 7 7
muslimisch 13 6
keine, andere 20 20

GESUCHE INKL. WINDEL ABOS 2023 2022
Total 14 10

BILANZ VEREIN

31.12.2023 31.12.2022

AKTIVEN
Finanzvermögen

SKB Vereinskonto 52’239.00 49’907.20

Total Flüssige Mittel 52’239.00 49’907.20

Übrige Debitoren 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 0.00 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

TOTAL AKTIVEN 52’239.00 49’907.20

PASSIVEN
Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Kreditoren 2’000.00 2’305.00

Kurzfristige Rückstellungen

Anscha� ung EDV 2’900.00 2’900.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 4’900.00 5’205.00

Langfristige Rückstellungen

Mobilien 11’056.50 11’056.50

Anscha� ung EDV 1’600.00 1’600.00

Total Rückstellungen 12’656.50 12’656.50

TOTAL FREMDKAPITAL 17’556.50 17’861.50

Vereinsvermögen 32’045.70 25’425.80

Gewinn / Verlust 2’636.80 6’619.90

VEREINSVERMÖGEN 34’682.50 32’045.70

TOTAL PASSIVEN 52’239.00 49’907.20

BILANZ BERATUNGSSTELLEN

31.12.2023 31.12.2022

AKTIVEN
Finanzvermögen

Konto Ordinario Partner- und Schwangers. 178’557.63 69’300.78

Sparkonto Direkthilfe Partnerschaft 8’628.75 1’638.75

Konto Klientenzahlungen Partnerschaft 26.40 590.20

Kasse Direkthilfe Schwangerschaft 504.90 414.90

Sparkonto Direkthilfe Schwangerschaft 5’899.90 7’092.95

Total Flüssige Mittel 193’617.58 79’037.58

Debitoren 3’350.00 107’265.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 1’800.00

Total Forderungen/Guthaben 3’350.00 109’065.00

TOTAL AKTIVEN 196’967.58 188’102.58

PASSIVEN
Fremdkapital

Kreditoren 3’570.20 2’837.95

Passive Rechnungsabgrenzungen 4’000.00 0.00

Rückstellung kurzfristig

Computerunterhalt 8’000.00 8’000.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 15’570.20 10’837.95

Langfristige Rückstellungen

Beitragskürzungen Landeskirchen 10’000.00 10’000.00

Personalkosten 10’000.00 10’000.00

Total langfristiges Fremdkapital 20’000.00 20’000.00

Zweckgebundenes Fondsvermögen

Direkthilfefonds Partnerschaft 8’628.75 1’638.75

Direkthilfefonds Schwangerschaft 6’404.80 7’507.85

Beratungsfonds Partnerschaft 9’025.00 9’045.00

Total zweckgebundenes Fondsvermögen 24’058.55 18’191.60

TOTAL FREMDKAPITAL + ZWECKGEB. FONDSVERM. 59’628.75 49’029.55

Vermögen 139’073.03 139’073.03

Gewinn / Verlust -1’734.20

Vereinsvermögen nach Erfolg 137’338.83 139’073.03

TOTAL PASSIVEN 196’967.58 188’102.58

ERFOLGSRECHNUNG VEREIN

Rechnung
2023

Rechnung
2022

Voranschlag
2023

Voranschlag 
2024

BEITRÄGE/SPENDEN

Mitgliederbeiträge 4’190.00 4’120.00 4’000.00 4’000.00

Spenden 2’630.00 7’470.00 2’000.00 2’000.00

Aufl ösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Beiträge/Spenden 6’820.00 11’590.00 6’000.00 6’000.00

PROJEKTE / ANLÄSSE

Projekte / Anlässe – 100.00 –805.00 –700.00 –1’000.00

Total Projekte / Anlässe – 100.00 –805.00 –700.00 –1’000.00

VERWALTUNGSAUFWAND

Büromaterial, Drucksachen, Inserate – 360.00 –380.00 –400.00 –1’000.00

Telefon, Internet, Porto – 151.20 –210.00 –700.00 –400.00

Dienstleistungen Dritter – 1’500.00 –1’500.00 –1’500.00 –1’500.00

(Revision Buchhaltung)

Spesen – 2’000.00 –2’000.00 –2’000.00 –1’500.00

Allgemeiner Personalaufwand 0.00 0.00 –100.00 –500.00

Übriger Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand – 4’011.20 –4’090.00 –4’700.00 – 4’900.00

VERMÖGENSERFOLG

Passivzinsen, Bankspesen –72.00 –75.10 –100.00 –100.00

Total Vermögenserfolg – 72.00 –75.10 –100.00 –100.00

PERIODENFREMDER ERFOLG

Projekte / Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Periodenfremder Erfolg 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL  AUSGABEN / EINNAHMEN 4’183.20 4’970.10 5’500.00 6’000.00

Einnahmenüberschuss 2’636.80 6’619.90 500.00 0.00

Ausgabenüberschuss 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMMEN 6’820.00 11’590.00 6’000.00 6’000.00

KOSTENSTELLENRECHNUNG BERATUNGSSTELLEN

Rechnung
2023

Rechnung
2022

Voranschlag
2023

Voranschlag 
2024

BERATUNGSSTELLE FÜR 
PARTNERSCHAFT

Beratungsertrag –30’810.00 –21’650.00 –21’000.00 –25’000.00

Projekte, Anlässe 0.00 –300.00 0.00 0.00

Beiträge Kanton- und Gemeinden –105’700.00 –105’700.00 –105’700.00 –105’700.00

Beiträge Landeskirchen –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Fondsveränderung Beratung 4’000.00 3’500.00 4’000.00 4’000.00

Besoldungen Beraterinnen 121’197.75 106’606.55 122’000.00 122’000.00

Sozialversicherung 28’161.75 24’995.40 28’000.00 28’000.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’964.90 0.00 0.00 0.00

E� ektive Spesen 0.00 7.20 150.00 150.00

Allgemeiner Personalaufwand 213.50 98.95 200.00 200.00

Weiterbildung 3’107.15 1’929.00 3’200.00 2’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 219.55 210.60 200.00 200.00

–23’925.20 –32’652.30 –11’300.00 –16’500.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe 6’990.00 –1’373.15 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –12’548.00 –8’880.00 –4’000.00 –4’000.00

Aufwand Direkthilfe 5’522.00 10’217.15 4’000.00 4’000.00

–36.00 –36.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Partnerschaft –23’961.20 –32’688.30 –11’300.00 –16’500.00

BERATUNGSSTELLE FÜR 
SCHWANGERSCHAFT

Beiträge Kanton- und Gemeinden –15’000.00 –15’000.00 –15’000.00 –15’000.00

Beiträge Landeskirchen –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Besoldungen Beraterinnen 23’737.10 31’882.45 23’600.00 27’000.00

Sozialversicherung 5’193.10 7’103.05 5’500.00 7’200.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’964.90 0.00 0.00 0.00

E� ektive Spesen 118.90 116.80 100.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 119.50 90.95 150.00 150.00

Weiterbildung 173.50 176.00 500.00 1’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 55.25 21.15 100.00 100.00

Übrige Beiträge 0.00 0.00 0.00 0.00

–9’667.55 2’290.40 –7’150.00 –1’550.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe –1’103.05 –848.95 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –18’082.05 –11’299.65 –15’000.00 –15’000.00

Aufwand Direkthilfe 19’109.10 12’072.60 15’000.00 15’000.00

–76.00 –76.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Schwangerschaft –9’743.55 2’214.40 –7’150.00 –1’550.00

VERWALTUNG

Projekte, Anlässe –154.00 –10’200.00 0.00 –4’000.00

Beitrag Raumkosten Kanton –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00

Beitrag Verwaltungskosten Evang. ref. –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00

Sonstiger Ertrag –90.40 –111.30 –100.00 –100.00

Besoldung Verwaltung 9’977.40 11’460.85 11’000.00 11’000.00

Besoldungen Reinigung 1’150.15 1’220.85 1’200.00 1’500.00

Sozialversicherung 864.10 1’026.95 1’000.00 1’200.00

E� ektive Spesen 99.30 139.85 100.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 152.65 142.45 200.00 300.00

Weiterbildung 0.00 0.00 0.00 0.00

Dienstleistung Dritter 13’743.90 19’895.80 15’000.00 25’000.00

Verwaltungsaufwand 12’260.85 11’022.70 16’000.00 13’000.00

Mieten– und Nebenkosten 25’019.10 24’546.10 26’000.00 26’000.00

Sachversicherungen 142.80 142.80 150.00 150.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

a.o. Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltung 35’185.85 31’307.05 42’570.00 46’170.00

FINANZEN

Zinsertrag 0.00 0.00 0.00 0.00

Passivzinsen, Bankspesen 253.10 267.85 150.00 150.00

253.10 267.85 150.00 150.00

A.o. Periodenfremder Aufwand / Ertrag

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Aufl ösung Rückstellungen Jubiläum 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Total Finanzen / A.o. Periodenfremd 253.10 267.85 150.00 150.00

ERGEBNIS 
NEGATIVER BETRAG = GEWINN 1’734.20 1’101.00 24’270.00 28’270.00

VEREINSORGANE
VORSTAND 2023

Präsidium SABINE DUBACH

Kassierin ANGELIKA LEU 
Rechnungsführerin
Evang.-ref. Kirche des Kantons Scha� hausen 

Mitglieder ANDI KUNZ
Dienststellenleiter kant. Sozialamt SH

 KLAUS GROSS 
Pfarrer der Christkatholischen Kirchgemeinde

 CARMEN ISLER
Vertreterin der Röm.-kath. Landeskirche 

 LUC SCHELKER
Gemeindeschreiber  

BERATUNGSSTELLEN 

Stellenleitung CORNELIA EGLI-ANGELE

Mitarbeiterinnen SIMONE THÖNY-HAAG 
Beratungsstellen

 ANDREA BRÜLISAUER STADLER

Mitarbeiterin HEIDI BOLLI
Sekretariat

SPENDER:INNEN
Angele Maria

Roost Christoph 

Vögeli Jakob

Evang. Reform. 
Kirchgemeinde Neuhausen

Gemeinde Beringen

Gemeinde Buchberg

Gemeinde Schleitheim

Dr. Norbert Stettler

Christkatholische 
Kirchgemeinde Scha� hausen

Evangelische Frauen 
Scha� hausen/Nägelifonds

Evangelisch-reformierte Kirche 
des Kantons Scha� hausen 

Gemeinnützige Frauen 
Sektion SH

Hülfsgesellschaft Scha� hausen

Kanton und Gemeinden 
Scha� hausen

Kant. Sozialamt Scha� hausen

Katholischer Frauenbund 
Scha� hausen KFS

Römisch-katholische Kirche im 
Kanton Scha� hausen

Verband Evang.-ref. 
Kirchgemeinden der Stadt SH

Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschränkten Revision
an die Vereinsversammlung des
Vereins für Partnerschafts-, Lebens-
und Schwangerschaftsberatung
8200 Scha� hausen

11. April 2024

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) 
des Vereins für Partnerschafts-, Lebens- und Schwangerschaftsberatung, bestehend aus 
der Vereinsrechnung im engeren Sinn sowie der Rechnung der Beratungsstellen für Ehe, 
Partnerschafts- und Lebensprobleme sowie für Schwangerschaft und Familienplanung, 
jeweils für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.
Für die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe 
darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen 
An-forderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. 
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaus-
sa-gen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst 
haupt-sächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umstän-
den ange-messene 
Detailprüfungen der beim geprüften Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prü-
fungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen 
und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer 
Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 
müssten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten 
entspricht.

Mäder + Baumgartner Treuhand AG

Jakob Keller Thomas Wildberger
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor 
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Bevor ich jeweils meine Eingangsworte 
resp. meinen Jahresbericht schreibe, lese 
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zügen ein optimistischer und zuversicht-
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Die schönen Seiten unseres Lebens hier 
in unserem Kanton schätze und sehe ich 
durchaus, und das Leben kann schön sein 
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klemmt zur Zeit das Räderwerk um uns he-
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in uns allen und die Zukunftsangst ist auf 
unserer Wohlfühlinsel angekommen. Was 
liegt in unseren Händen und in unserem 
Tun, um Aggression und Depression ins 
Niemandsland zu senden? 
Wir mit unseren Angeboten können bei-
tragen, den Rat- und Hilfesuchenden bei-
zustehen und Lösungswege aufzuzeigen, 
um wenigstens die beziehungsmässige, 
partnerschaftliche und familiäre Ebene zu 
stärken, sodass sie für alle unabdingbaren 
Herausforderungen besser gewappnet 
sind. 
So bin ich äusserst dankbar, dass ich in 
meinem diesjährigen Bericht weder von 
Personalwechseln noch von sonstigen 
aussergewöhnlichen Begebenheiten be-
richten muss. Im Gegenteil, Simone Thö-
ny-Haag hat 2023 ihren zweiten gesunden 
Buben bekommen. Herzliche Gratulation! 
Am 1. Januar 2024 ist sie im Teilzeitpen-
sum wieder eingestiegen. Ein herzliches 
Dankeschön gebührt an dieser Stelle 
unserer Stellenleiterin Cornelia Egli-Ange-
le, der Beraterin Andrea Brülisauer Stadler 

und der Sekretärin Heidi Bolli. Sie alle 
haben 2023 einen nicht unbeträchtlichen 
Mehraufwand geleistet, nicht nur durch 
den verlängerten Mutterschaftsurlaub von 
Simone Thöny-Haag, sondern vor allem 
durch die Zunahme unserer Tätigkeit in 
den verschiedenen Beratungsangeboten. 
Dies gilt auch für die anonyme Online-Be-
ratung, die wir 2022 lanciert haben und 
die gemäss unserer Statistik einem Be-
dürfnis entspricht.
Zur Zeit sind wir an der Arbeit mit dem Re-
launch der Webseite. Generell wird hierfür 
der Aufwand immer grösser. Die Digitali-
sierung ist einerseits sehr hilfreich und der 
Informationsaustausch viel einfacher, aber 
andererseits ist nicht zuletzt der fi nanziel-
le Aufwand höher. 
Danken möchte ich dem Vorstandsteam 
und der Finanzverantwortlichen, Angelika 
Leu, für das sorgfältige und umsichtige 
Mittun. Zu guter Letzt ein grosses Dan-
keschön dem Kanton Scha� hausen, den 
Scha� hauser Gemeinden und den Institu-
tionen und Fachstellen für die Unterstüt-
zung, die konstruktive Zusammenarbeit 
und das Wohlwollen.
Ebenso gilt es, den Mitgliedern und allen 
weiteren Spenderinnen und Spendern von 
Herzen zu danken, die mit ihrem Beitrag 
einen wertvollen Beitrag leisten zur Erbrin-
gung unserer Beratungstätigkeit für unse-
re hilfe- und ratsuchenden Mitmenschen.

Sabine Dubach, 
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BERATUNGSFÄLLE 2023 2022
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davon Neuanmeldungen 125 76
davon Fortsetzungen 41 48

WOHNSITZ 2023 2022
Scha� hauser Gemeinden 220 176
Kt. Zürich 11 8
Kt. Thurgau 5 3
andere 5 1
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evang.ref. 54 57
röm.kath. 41 21
christkath. 0 0
muslimisch 24 16
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keine, andere  105 53
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STATISTIK SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG 

BERATUNGSFÄLLE  2023 2022
Total 53 47
davon Neuanmeldungen 39 38
davon Fortsetzungen 14 9

WOHNSITZ 2023 2022
Scha� hauser Gemeinden 58 56
Kt. Zürich 3 4
Kt. Thurgau 0 1
andere 1 0

KONFESSION 2023 2022
evang.ref. 11 15
röm.kath. 10 11
christkath. 1v
christl.orthodox 7 7
muslimisch 13 6
keine, andere 20 20

GESUCHE INKL. WINDEL ABOS 2023 2022
Total 14 10

BILANZ VEREIN

31.12.2023 31.12.2022

AKTIVEN
Finanzvermögen

SKB Vereinskonto 52’239.00 49’907.20

Total Flüssige Mittel 52’239.00 49’907.20

Übrige Debitoren 0.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 0.00 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

TOTAL AKTIVEN 52’239.00 49’907.20

PASSIVEN
Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00

Kreditoren 2’000.00 2’305.00

Kurzfristige Rückstellungen

Anscha� ung EDV 2’900.00 2’900.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 4’900.00 5’205.00

Langfristige Rückstellungen

Mobilien 11’056.50 11’056.50

Anscha� ung EDV 1’600.00 1’600.00

Total Rückstellungen 12’656.50 12’656.50

TOTAL FREMDKAPITAL 17’556.50 17’861.50

Vereinsvermögen 32’045.70 25’425.80

Gewinn / Verlust 2’636.80 6’619.90

VEREINSVERMÖGEN 34’682.50 32’045.70

TOTAL PASSIVEN 52’239.00 49’907.20

BILANZ BERATUNGSSTELLEN

31.12.2023 31.12.2022

AKTIVEN
Finanzvermögen

Konto Ordinario Partner- und Schwangers. 178’557.63 69’300.78

Sparkonto Direkthilfe Partnerschaft 8’628.75 1’638.75

Konto Klientenzahlungen Partnerschaft 26.40 590.20

Kasse Direkthilfe Schwangerschaft 504.90 414.90

Sparkonto Direkthilfe Schwangerschaft 5’899.90 7’092.95

Total Flüssige Mittel 193’617.58 79’037.58

Debitoren 3’350.00 107’265.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 1’800.00

Total Forderungen/Guthaben 3’350.00 109’065.00

TOTAL AKTIVEN 196’967.58 188’102.58

PASSIVEN
Fremdkapital

Kreditoren 3’570.20 2’837.95

Passive Rechnungsabgrenzungen 4’000.00 0.00

Rückstellung kurzfristig

Computerunterhalt 8’000.00 8’000.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 15’570.20 10’837.95

Langfristige Rückstellungen

Beitragskürzungen Landeskirchen 10’000.00 10’000.00

Personalkosten 10’000.00 10’000.00

Total langfristiges Fremdkapital 20’000.00 20’000.00

Zweckgebundenes Fondsvermögen

Direkthilfefonds Partnerschaft 8’628.75 1’638.75

Direkthilfefonds Schwangerschaft 6’404.80 7’507.85

Beratungsfonds Partnerschaft 9’025.00 9’045.00

Total zweckgebundenes Fondsvermögen 24’058.55 18’191.60

TOTAL FREMDKAPITAL + ZWECKGEB. FONDSVERM. 59’628.75 49’029.55

Vermögen 139’073.03 139’073.03

Gewinn / Verlust -1’734.20

Vereinsvermögen nach Erfolg 137’338.83 139’073.03

TOTAL PASSIVEN 196’967.58 188’102.58

ERFOLGSRECHNUNG VEREIN

Rechnung
2023

Rechnung
2022

Voranschlag
2023

Voranschlag 
2024

BEITRÄGE/SPENDEN

Mitgliederbeiträge 4’190.00 4’120.00 4’000.00 4’000.00

Spenden 2’630.00 7’470.00 2’000.00 2’000.00

Aufl ösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Beiträge/Spenden 6’820.00 11’590.00 6’000.00 6’000.00

PROJEKTE / ANLÄSSE

Projekte / Anlässe – 100.00 –805.00 –700.00 –1’000.00

Total Projekte / Anlässe – 100.00 –805.00 –700.00 –1’000.00

VERWALTUNGSAUFWAND

Büromaterial, Drucksachen, Inserate – 360.00 –380.00 –400.00 –1’000.00

Telefon, Internet, Porto – 151.20 –210.00 –700.00 –400.00

Dienstleistungen Dritter – 1’500.00 –1’500.00 –1’500.00 –1’500.00

(Revision Buchhaltung)

Spesen – 2’000.00 –2’000.00 –2’000.00 –1’500.00

Allgemeiner Personalaufwand 0.00 0.00 –100.00 –500.00

Übriger Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand – 4’011.20 –4’090.00 –4’700.00 – 4’900.00

VERMÖGENSERFOLG

Passivzinsen, Bankspesen –72.00 –75.10 –100.00 –100.00

Total Vermögenserfolg – 72.00 –75.10 –100.00 –100.00

PERIODENFREMDER ERFOLG

Projekte / Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Periodenfremder Erfolg 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL  AUSGABEN / EINNAHMEN 4’183.20 4’970.10 5’500.00 6’000.00

Einnahmenüberschuss 2’636.80 6’619.90 500.00 0.00

Ausgabenüberschuss 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMMEN 6’820.00 11’590.00 6’000.00 6’000.00

KOSTENSTELLENRECHNUNG BERATUNGSSTELLEN

Rechnung
2023

Rechnung
2022

Voranschlag
2023

Voranschlag 
2024

BERATUNGSSTELLE FÜR 
PARTNERSCHAFT

Beratungsertrag –30’810.00 –21’650.00 –21’000.00 –25’000.00

Projekte, Anlässe 0.00 –300.00 0.00 0.00

Beiträge Kanton- und Gemeinden –105’700.00 –105’700.00 –105’700.00 –105’700.00

Beiträge Landeskirchen –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00 –41’350.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Fondsveränderung Beratung 4’000.00 3’500.00 4’000.00 4’000.00

Besoldungen Beraterinnen 121’197.75 106’606.55 122’000.00 122’000.00

Sozialversicherung 28’161.75 24’995.40 28’000.00 28’000.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’964.90 0.00 0.00 0.00

E� ektive Spesen 0.00 7.20 150.00 150.00

Allgemeiner Personalaufwand 213.50 98.95 200.00 200.00

Weiterbildung 3’107.15 1’929.00 3’200.00 2’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 219.55 210.60 200.00 200.00

–23’925.20 –32’652.30 –11’300.00 –16’500.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe 6’990.00 –1’373.15 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –12’548.00 –8’880.00 –4’000.00 –4’000.00

Aufwand Direkthilfe 5’522.00 10’217.15 4’000.00 4’000.00

–36.00 –36.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Partnerschaft –23’961.20 –32’688.30 –11’300.00 –16’500.00

BERATUNGSSTELLE FÜR 
SCHWANGERSCHAFT

Beiträge Kanton- und Gemeinden –15’000.00 –15’000.00 –15’000.00 –15’000.00

Beiträge Landeskirchen –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00 –21’100.00

Übrige Beiträge –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00 –1’000.00

Besoldungen Beraterinnen 23’737.10 31’882.45 23’600.00 27’000.00

Sozialversicherung 5’193.10 7’103.05 5’500.00 7’200.00

Rückerstattung Sozialversicherungen –1’964.90 0.00 0.00 0.00

E� ektive Spesen 118.90 116.80 100.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 119.50 90.95 150.00 150.00

Weiterbildung 173.50 176.00 500.00 1’000.00

Bibliothek, Fachliteratur 55.25 21.15 100.00 100.00

Übrige Beiträge 0.00 0.00 0.00 0.00

–9’667.55 2’290.40 –7’150.00 –1’550.00

Direkthilfe für Partnerschaft

Fondsveränderung Direkthilfe –1’103.05 –848.95 0.00 0.00

Beiträge Direkthilfe –18’082.05 –11’299.65 –15’000.00 –15’000.00

Aufwand Direkthilfe 19’109.10 12’072.60 15’000.00 15’000.00

–76.00 –76.00 0.00 0.00

Total Beratungsstelle für Schwangerschaft –9’743.55 2’214.40 –7’150.00 –1’550.00

VERWALTUNG

Projekte, Anlässe –154.00 –10’200.00 0.00 –4’000.00

Beitrag Raumkosten Kanton –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00 –19’980.00

Beitrag Verwaltungskosten Evang. ref. –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00 –8’000.00

Sonstiger Ertrag –90.40 –111.30 –100.00 –100.00

Besoldung Verwaltung 9’977.40 11’460.85 11’000.00 11’000.00

Besoldungen Reinigung 1’150.15 1’220.85 1’200.00 1’500.00

Sozialversicherung 864.10 1’026.95 1’000.00 1’200.00

E� ektive Spesen 99.30 139.85 100.00 100.00

Allgemeiner Personalaufwand 152.65 142.45 200.00 300.00

Weiterbildung 0.00 0.00 0.00 0.00

Dienstleistung Dritter 13’743.90 19’895.80 15’000.00 25’000.00

Verwaltungsaufwand 12’260.85 11’022.70 16’000.00 13’000.00

Mieten– und Nebenkosten 25’019.10 24’546.10 26’000.00 26’000.00

Sachversicherungen 142.80 142.80 150.00 150.00

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

a.o. Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltung 35’185.85 31’307.05 42’570.00 46’170.00

FINANZEN

Zinsertrag 0.00 0.00 0.00 0.00

Passivzinsen, Bankspesen 253.10 267.85 150.00 150.00

253.10 267.85 150.00 150.00

A.o. Periodenfremder Aufwand / Ertrag

Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Aufl ösung Rückstellungen Jubiläum 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Total Finanzen / A.o. Periodenfremd 253.10 267.85 150.00 150.00

ERGEBNIS 
NEGATIVER BETRAG = GEWINN 1’734.20 1’101.00 24’270.00 28’270.00

VEREINSORGANE
VORSTAND 2023

Präsidium SABINE DUBACH

Kassierin ANGELIKA LEU 
Rechnungsführerin
Evang.-ref. Kirche des Kantons Scha� hausen 

Mitglieder ANDI KUNZ
Dienststellenleiter kant. Sozialamt SH

 KLAUS GROSS 
Pfarrer der Christkatholischen Kirchgemeinde

 CARMEN ISLER
Vertreterin der Röm.-kath. Landeskirche 

 LUC SCHELKER
Gemeindeschreiber  

BERATUNGSSTELLEN 

Stellenleitung CORNELIA EGLI-ANGELE

Mitarbeiterinnen SIMONE THÖNY-HAAG 
Beratungsstellen

 ANDREA BRÜLISAUER STADLER

Mitarbeiterin HEIDI BOLLI
Sekretariat

SPENDER:INNEN
Angele Maria

Roost Christoph 

Vögeli Jakob

Evang. Reform. 
Kirchgemeinde Neuhausen

Gemeinde Beringen

Gemeinde Buchberg

Gemeinde Schleitheim

Dr. Norbert Stettler

Christkatholische 
Kirchgemeinde Scha� hausen

Evangelische Frauen 
Scha� hausen/Nägelifonds

Evangelisch-reformierte Kirche 
des Kantons Scha� hausen 

Gemeinnützige Frauen 
Sektion SH

Hülfsgesellschaft Scha� hausen

Kanton und Gemeinden 
Scha� hausen

Kant. Sozialamt Scha� hausen

Katholischer Frauenbund 
Scha� hausen KFS

Römisch-katholische Kirche im 
Kanton Scha� hausen

Verband Evang.-ref. 
Kirchgemeinden der Stadt SH

Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschränkten Revision
an die Vereinsversammlung des
Vereins für Partnerschafts-, Lebens-
und Schwangerschaftsberatung
8200 Scha� hausen

11. April 2024

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) 
des Vereins für Partnerschafts-, Lebens- und Schwangerschaftsberatung, bestehend aus 
der Vereinsrechnung im engeren Sinn sowie der Rechnung der Beratungsstellen für Ehe, 
Partnerschafts- und Lebensprobleme sowie für Schwangerschaft und Familienplanung, 
jeweils für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.
Für die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe 
darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen 
An-forderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. 
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaus-
sa-gen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst 
haupt-sächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umstän-
den ange-messene 
Detailprüfungen der beim geprüften Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prü-
fungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen 
und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer 
Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 
müssten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten 
entspricht.

Mäder + Baumgartner Treuhand AG

Jakob Keller Thomas Wildberger
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor 


