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V E R E I N S O R G A N E

Vorstand 2022

Präsidium 
Sabine Dubach, Unterer Schulweg 5, 8203 Schaffhausen

Kassierin 
Angelika Leu, Rechnungsführerin, Evang.-ref. Kirche des 
Kantons Schaffhausen, Pfrundhausgasse 3, 8200 Schaffhausen  
 
Mitglieder 
Andy Kunz, Dienststellenleiter Sozialamt SH,  Walther-Bringolf-Platz 4, Postfach, 
8201 Schaffhausen
 
Klaus Gross, Pfarrer der Christkatholischen Kirchgemeinde, Beckengässchen 29, 8200 
Schaffhausen

Carmen Isler, Synodalin der Röm.-kath. Landeskirche, Alpenstrasse 7, 
8200 Schaffhausen

Luc Schelker, Gemeindeschreiber, Gemeindeverwaltung Wilchingen, 
8217 Wilchingen 

Stellenleitung

Cornelia Egli-Angele

Mitarbeiterinnen Beratungsstellen
Simone Thöny-Haag, Andrea Brülisauer Stadler

Mitarbeiterin Sekretariat

Heidi Bolli 

Vereinsorgane
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J A H R E S B E R I C H T

Wir schätzen es sehr, dass dadurch un-
bürokratische Soforthilfe für schwangere 
Frauen und ihre Familien geleistet wer-
den kann. Finanzgesuche werden an 
andere Institutionen eingereicht, z.B. an 
die Hülfsgesellschaft Schaffhausen, die 
Winterhilfe und die Schaffhauser Frau-
envereine. Auch diesen In-stitutionen 
gebührt ein grosses Dankeschön! 

Infolge Krankheit mussten wir unse-
ren traditionellen Social-Event mit dem 
Vorstand und allen Mitarbei-tenden auf 
Januar 2023 verschieben. Wir besuch-
ten den Gasthof Ziegelhütte in Schaff-
hausen, wo uns Irina Zehnder (Mitglied 
Vorstand Evangelische Frauen Schaff-
hausen) die Geschichte und das heutige 
Konzept erläuterte und wir die ganzen 
Gebäulichkeiten inklusive Freilaufstall 
der Angusrinder besichtigen konn-ten.

Dankeschön
An dieser Stelle gebührt sowohl unserer 
Stellenleiterin, Cornelia Egli-Angele, als 
auch den Beraterinnen Simone Thöny-
Haag und Andrea Brülisauer Stadler 
sowie der Sekretärin Heidi Bolli und der 
Reinigungsfachfrau Marianne Rehmann 
ein riesiges Dankeschön für ihren enga-
gierten Einsatz. Zudem danke ich dem 
Vorstand für die konstruktive Mitarbeit 
und insbesondere Angelika Leu, unserer 
Finanzverantwortlichen, für ihre zeitin-
tensive und sorgfältige Arbeit. 
Die Aufzählung ist nicht abschliessend, 
aber sie soll darstellen, wie alle stets da-
für sorgen, dass Qualität und Stabilität 
unserer Angebote zum Wohle unserer 
Klientinnen und Klienten gewährleistet 
werden kön-nen und ein harmonischer 
Vorstand sowie ein gut funktionierendes 
Team am gleichen Strick ziehen. 
Zu guter Letzt richte ich einen grossen 
Dank an die Institutionen und Fach-
stellen für die Unterstützung, die gute 
Zusammenarbeit und das Wohlwollen. 

Leider ist meine Hoffnung, die ich im 
letzten Jahresbericht geäussert habe, 
nicht in Erfüllung gegangen. Der Krieg 
in der Ukraine ist nicht beendet, sondern 
beschäftigt in der Zwischenzeit grosse 
Teile Europas und Amerika. Denn ne-
ben der Lieferung von Hilfsgütern für die 
so sehr leidende Bevölkerung wird über 
Waffenlieferungen verhandelt respekti-
ve sie werden geliefert. Hinzu kommen 
weitere Bedrohungen für uns Menschen 
und die Lebewesen durch extreme Wet-
terlagen und - beim Schreiben dieses 
Berichtes – durch ein Jahrhunderterdbe-
ben in Syrien und der Türkei. Die Men-
schen wussten schon länger, dass diese 
Gegend besonders gefährdet ist, weil 
dort vier tektonische Platten aufeinan-
derprallen. So sind wir alle dankbar, in 
einer sicheren Schweiz leben zu dürfen. 

Wie im letzten Jahresbericht angekün-
digt, konnten wir ab September 2022 
unser Beratungsangebot mit der «An-
onymen Online-Beratung» erweitern. 
Dank der Beitragserhöhung der drei 
Landeskirchen und der Hülfsgesell-
schaft Schaffhausen sowie der Kosten-
übernahme für die Erstellung des Tools 
durch den Lot-teriegewinnfonds des 
Kantons Schaffhausen, den Gemein-
nützigen Frauenverein Neunkirch und 
der Ent-nahme aus unseren eigenen 
Mitteln war diese Erweiterung unseres 
Angebotes möglich. Dem grosszügi-gen 
finanziellen Entgegenkommen der Kuhn 
Druck AG Neuhausen am Rheinfall für 
die Flyer sei an dieser Stelle ebenfalls 
herzlichst gedankt. Am 19. September 
2022 führten wir eine Medienorientie-
rung durch, die gut in den lokalen Me-
dien aufgenommen wurde. Arztpraxen, 
Schulen und soziale Institutionen wur-
den persönlich informiert.
Den Evangelischen Frauen Schaffhau-
sen, die jährlich einen Betrag in den Nä-
gelifonds geben, sind wir sehr dankbar. 

Jahresbericht des Präsidiums
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J A H R E S B E R I C H T

Ebenso gilt es, den Mitgliedern und allen 
weiteren Spen-derinnen und Spendern 
herzlich zu danken, die mit Einsatz, Ta-
ten und Spenden einen wichtigen Bei-
trag zur Erbringung unserer Beratungs-
angebote leisten. 

Sabine Dubach, Ende Februar 2023
Präsidentin
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S P E N D E N

Beitrittserklärung 
Die/Der Unterzeichnende wünscht gemäss den geltenden Statuten im Verein für Partnerschafts- 
Lebens- und  
Schwangerschaftsberatung aufgenommen zu werden. 
○       Fr. 20.- Einzelmitgliedschaft  
○       Fr. 30.- Ehepaare 
○       Fr. 50.- Kollektivmitgliedschaft 
 
 Name: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 Strasse: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 PLZ/Ort: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 Datum: …………………………………………………… Unterschrift: 
……………………………………………………………… 
 
Bitte einsenden an 
Frau Angelika Leu, Kirchenratssekretariat, Pfrundhausgasse 3, 8200 Schaffhausen 
 
 

 
Spenden / Beiträge

ab Fr. 100.00:

Angele Maria
Kilchmann Rudolf 
Gemeinde Beringen
Gemeinde Gächlingen
Gemeinde Siblingen
Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde 
Herblingen
Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde 
Neuhausen

ab CHF 1‘000.00:

Dr. Norbert Stettler
Christkatholische Kirchgemeinde 
Schaffhausen
Evang. Frauenhilfe Schaffhausen/Näge-
lifonds
Evangelisch-reformierte Kirche des 
Kantons Schaffhausen 
Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde 
Neunkirch
Gemeinnütziger Frauenverein Neun-
kirch
Gemeinnützige Frauen Sektion SH
Hülfsgesellschaft Schaffhausen
Kant. Sozialamt Schaffhausen
Kanton und Gemeinden Schaffhausen
Katholischer Frauenbund Schaffhausen 
KFS
Römisch-katholische Kirche im Kanton 
Schaffhausen
Verband Evang.-ref. Kirchgemeinden 
der Stadt SH

Jahresbeiträge

Ihre ideelle und finanzielle Unterstützung 
stellt für den Verein ein wichtiges Stand-
bein dar. Im Sinne von Anerkennung 
für das Geleistete und als zusätzlichen 
Ansporn im Engagement für unsere Ver-
einszwecke nehmen wir Ihren Beitrag 
sehr gerne entgegen.

Auch neue Vereinsmitglieder heissen 
wir herzlich willkommen

Einzelmitglieder: CHF 20.00
Ehepaare:  CHF 30.00
Kollektivmitglieder: CHF 50.00

Bitte benützen Sie den beigelegten Ein-
zahlungsschein, 
Konto: CH33 0078 2006 0599 4710 2, 
Schaffhauser Kantonalbank

Vielen Dank!
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S P E N D E N

Beitrittserklärung 
Die/Der Unterzeichnende wünscht gemäss den geltenden Statuten im Verein für Partnerschafts- 
Lebens- und  
Schwangerschaftsberatung aufgenommen zu werden. 
○       Fr. 20.- Einzelmitgliedschaft  
○       Fr. 30.- Ehepaare 
○       Fr. 50.- Kollektivmitgliedschaft 
 
 Name: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 Strasse: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 PLZ/Ort: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 Datum: …………………………………………………… Unterschrift: 
……………………………………………………………… 
 
Bitte einsenden an 
Frau Angelika Leu, Kirchenratssekretariat, Pfrundhausgasse 3, 8200 Schaffhausen 
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R E C H N U N G  2 0 2 2

Rechnung 2022 / Budget 2023

Verein

Erfolgsrechnung 
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Beiträge/Spenden

Mitgliederbeiträge 4’120.00   4’200.00 4’000.00 4’000.00
Spenden 7’470.00 2’010.00 2’000.00 2’000.00
Auflösung Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Beiträge/Spenden 11’590.00 6’210.00 6’000.00 6’000.00

Projekte / Anlässe

Projekte / Anlässe 805.00 629.10 700.00 700.00

Total Projekte / Anlässe 805.00 629.10 700.00 700.00

Verwaltungsaufwand

Büromaterial, Drucksachen, Inserate 380.00 340.00 400.00 400.00
Anschaffungen / Unterhalt Mobilien 0.00 0.00 0.00 0.00
Anschaffungen / Unterhalt EDV 0.00 0.00 0.00 0.00
Anschaffungen / Unterhalt Internet 0.00 0.00 0.00 0.00
Betriebs- Verbrauchsmaterial 0.00 0.00 0.00 0.00
Telefon, Internet, Porto 210.00 109.00 700.00 700.00
Dienstleistungen Dritter 1’500.00 1’500.00 1’500.00 1’500.00
(Revision Buchhaltung)
Spesen 2’000.00 2’300.00 2’000.00 2’000.00
Allgemeiner Personalaufwand 0.00 65.00 500.00 100.00
Übriger Aufwand 0.00 100.00 0.00 0.00

Total Verwaltungsaufwand 4’090.00 4’414.00 5’100.00 4’700.00

Vermögenserfolg

Passivzinsen, Bankspesen 75.10 75.00 100.00 100.00

Total Vermögenserfolg 75.10 75.00 100.00 100.00

Periodenfremder Erfolg

Projekte / Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Periodenfremder Erfolg 0.00 0.00 0.00 0.00

Total  Ausgaben / Einahmen 4’970.10 11’590.00 5’118.10 6’210.00 5’900.00 6’000.00 5’500.00 6’000.00

Einnahmenüberschuss 6’619.90 1’091.90 100.00 500.00
Ausgabenüberschuss

Summen 11’590.00 11’590.00 6’210.00 6’210.00 6’000.00 6’000.00 6’000.00 6’000.00

Schaffhausen, 23.03.2023
Angelika Leu, Kassierin

Rechnung 2021 Voranschlag 2022 Voranschlag 2023Rechnung 2022
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R E C H N U N G  2 0 2 2

Verein

Bilanz 

Aktiven

Finanzvermögen
SKB Vereinskonto 49’907.20 40’582.30
Total Flüssige Mittel 49’907.20 40’582.30

Übrige Debitoren 0.00 500.00
Total Forderungen/Guthaben 0.00 500.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00
Total Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00

Total Aktiven 49’907.20 41’082.30

Passiven

Fremdkapital
Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00
Kreditoren 2’305.00 100.00
Kurzfristige Rückstellungen
- Anschaffung EDV 2’900.00 2’900.00
Total Kurzfristiges Fremdkapital 5’205.00 3’000.00

Langfristige Rückstellungen
-Mobilien 11’056.50 11’056.50
-Anschaffung EDV 1’600.00 1’600.00
Total Rückstellungen 12’656.50 12’656.50

Total Fremdkapital 17’861.50 15’656.50

Vereinsvermögen
Vereinsvermögen 25’425.80 24’333.90

Gewinn / Verlust 6’619.90 1’091.90

Vereinsvermögen 32’045.70 25’425.80

Total Passiven 49’907.20 41’082.30

Schaffhausen, 23.03.2023
Angelika Leu, Kassierin

31.12.2022 31.12.2021



10

R E C H N U N G  2 0 2 2

Beratungsstellen

Kostenstellenrechnung
Rechnung     

2022
Rechnung     

2021
Voranschlag 

2022
Voranschlag 

2023

Beratungsstelle für Partnerschaft -32’652.30 -59’825.45 -20’100.00 -11’300.00
Beratungsertrag -21’650.00 -26’145.80 -21’000.00 -21’000.00
Projekte, Anlässe -300.00 0.00 0.00 0.00
Beiträge Kanton- und Gemeinden -105’700.00 -105’700.00 -105’700.00 -105’700.00
Beiträge Landeskirchen -41’350.00 -35’400.00 -39’850.00 -41’350.00
Übrige Beiträge -1’000.00 0.00 0.00 -1’000.00
Fondsveränderung Beratung 3’500.00 4’000.00 5’000.00 4’000.00
Besoldungen Beraterinnen 106’606.55 82’604.80 112’200.00 122’000.00
Sozialversicherung 24’995.40 19’394.25 25’800.00 28’000.00
Effektive Spesen 7.20 60.40 150.00 150.00
Allgemeiner Personalaufwand 98.95 355.50 200.00 200.00
Weiterbildung 1’929.00 886.05 2’800.00 3’200.00
Bibliothek, Fachliteratur 210.60 119.35 300.00 200.00

Direkthilfe für Partnerschaft -36.00 -41.10 0.00 0.00
Fondsveränderung Direkthilfe -1’373.15 1’746.00 0.00 0.00
Beiträge Direkthilfe -8’880.00 -15’282.25 -5’000.00 -4’000.00
Aufwand Direkthilfe 10’217.15 13’495.15 5’000.00 4’000.00

Total Beratungsstelle für Partnerschaft -32’688.30 -59’866.55 -20’100.00 -11’300.00

Beratungsstelle für Schwangerschaft 2’290.40 16’620.65 -2’750.00 -7’150.00
Beiträge Kanton- und Gemeinden -15’000.00 -15’000.00 -15’000.00 -15’000.00
Beiträge Landeskirchen -21’100.00 -19’100.00 -21’100.00 -21’100.00
Übrige Beiträge -1’000.00 0.00 0.00 -1’000.00
Besoldungen Beraterinnen 31’882.45 44’241.60 26’300.00 23’600.00
Sozialversicherung 7’103.05 5’987.40 6’000.00 5’500.00
Effektive Spesen 116.80 53.20 100.00 100.00
Allgemeiner Personalaufwand 90.95 206.25 150.00 150.00
Weiterbildung 176.00 190.00 700.00 500.00
Bibliothek, Fachliteratur 21.15 42.20 100.00 100.00
Übrige Beiträge 0.00 0.00 0.00

Direkthilfe für Schwangerschaft -76.00 -79.20 0.00 0.00
Fondsveränderung Direkthilfe -848.95 2’978.35 0.00 0.00
Beiträge Direkthilfe -11’299.65 -10’581.35 -15’000.00 -15’000.00
Aufwand Direkthilfe 12’072.60 7’523.80 15’000.00 15’000.00

Total Beratungsstelle für Schwangerschaft 2’214.40 16’541.45 -2’750.00 -7’150.00

Verwaltung 31’307.05 33’961.25 31’340.00 42’570.00
Projekte, Anlässe -10’200.00 0.00 -7’500.00 0.00
Beitrag Raumkosten Kanton -19’980.00 -19’980.00 -19’980.00 -19’980.00
Beitrag Verwaltungskosten Evang. ref. Kantonalkirche -8’000.00 -8’000.00 -8’000.00 -8’000.00
Sonstiger Ertrag -111.30 -38.50 -100.00 -100.00
Besoldung Verwaltung 11’460.85 9’734.50 10’620.00 11’000.00
Besoldungen Reinigung 1’220.85 1’525.95 1’000.00 1’200.00
Sozialversicherung 1’026.95 804.80 1’000.00 1’000.00
Effektive Spesen 139.85 0.00 100.00 100.00
Allgemeiner Personalaufwand 142.45 162.10 200.00 200.00
Weiterbildung 0.00 0.00 350.00 0.00
Dienstleistung Dritter 19’895.80 10’350.60 15’000.00 15’000.00
Verwaltungsaufwand 11’022.70 15’277.35 13’500.00 16’000.00
Mieten- und Nebenkosten 24’546.10 23’981.65 25’000.00 26’000.00
Sachversicherungen 142.80 142.80 150.00 150.00
Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00
a.o. Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Verwaltung 31’307.05 33’961.25 31’340.00 42’570.00

Finanzen 267.85 332.95 100.00 150.00
Zinsertrag 0.00 0.00 0.00
Passivzinsen, Bankspesen 267.85 332.95 100.00 150.00

A.o. Periodenfremder Aufwand / Ertrag 0.00 0.00 0.00 0.00
Projekte, Anlässe 0.00 0.00 0.00 0.00
Auflösung Rückstellungen Jubiläum 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Finanzen / A.o. Periodenfremd 267.85 332.95 100.00 150.00

Ergebnis Negativer Betrag = Gewinn) 1’101.00 -9’030.90 8’590.00 24’270.00

Schaffhausen, 23.03.2023
Angelika Leu, Kassierin
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R E C H N U N G  2 0 2 2

Beratungsstellen
Bilanz

Aktiven

Finanzvermögen
Konto Ordinario Partner- und Schwangers. 69’300.78 182’802.38
Sparkonto Direkthilfe Partnerschaft 1’638.75 3’011.90
Konto Klientenzahlungen Partnerschaft 590.20 3’088.75
Kasse Direkthilfe Schwangerschaft 414.90 1’064.90
Sparkonto Direkthilfe Schwangerschaft 7’092.95 7’291.90

.
Total Flüssige Mittel 79’037.58 197’259.83

Debitoren 107’265.00 580.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 1’800.00 0.00

Total Forderungen/Guthaben 109’065.00 580.00

Total Aktiven 188’102.58 197’839.83

Passiven

Fremdkapital
Kreditoren 2’837.95 2’272.10
Passive Rechnungsabgrenzungen 0.00 7’000.00
Rückstellung kurzfristig
- Computerunterhalt 8’000.00 8’000.00

Total kurzfristiges Fremdkapital 10’837.95 17’272.10

Langfristige Rückstellungen
- Beitragskürzungen Landeskirchen 10’000.00 10’000.00
- Personalkosten 10’000.00 10’000.00

Total langfristiges Fremdkapital 20’000.00 20’000.00

Zweckgebundenes Fondsvermögen
Direkthilfefonds Partnerschaft 1’638.75 3’011.90
Direkthilfefonds Schwangerschaft 7’507.85 8’356.80
Beratungsfonds Partnerschaft 9’045.00 9’025.00

Total zweckgebundenes Fondsvermögen 18’191.60 20’393.70

Total Fremdkapital + zweckgeb. Fondsverm. 49’029.55 57’665.80

Vermögen
Vermögen 140’174.03 140’174.03
Gewinn / Verlust -1’101.00

Vereinsvermögen nach Erfolg 139’073.03 140’174.03

Total Passiven 188’102.58 197’839.83

Schaffhausen, 23.03.2023
Angelika Leu, Kassierin

31.12.2022 31.12.2021
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Anhang zur Jahresrechnung 2022

1. Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze

2. Zusammensetzung der Jahresrechnung

3. Angaben zu Positionen der Jahresrechnung

4. Weitere Angaben

Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Jahresdurchschnitt bei rund 140 
Stellenprozenten.

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Übereinstimmung mit den 
Bestimmungen über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung des 
Schweizerischen Obligationenrechts (Art. 957 bis Art. 962 OR) erstellt. 

Die Jahresrechnung des Vereins für Partnerschafts-, Lebens- und 
Schwangerschaftsberatung setzt sich aus folgenden Teilrechnungen zusammen: 
 - Vereinsrechnung im engeren Sinn (Bilanz und Erfolgsrechnung)
 - Rechnung für die beiden Beratungsstellen für Ehe- Partnerschafts- und 
    Lebensprobleme sowie für Schwangerschaft und Familienplanung 
    (bestehend aus einer Bilanz und einer Erfolgsrechnung). 

Beratungsertrag Partnerschaft / Fondsveränderung
Im Beratungsertrag sind Fr. 3'480.-- enthalten, welche aber über den Be- 
ratungsfonds abgeschrieben wurden. Diese Beratungen mussten über den Fonds 
ausgeglichen werden, da es sich hier um Härtfälle handelte. Damit der Fonds 
weiterhin besteht, wurden im Gegenzug Fr. 3'500.-- geäufnet.

Jahresverlust

Die Jahresrechnung weist einen Verlust auf, welcher aber geringer als 
budgetiert ausfiel. Für die anonyme Beratung haben wir ab Juni 2022 das 
Pensum einer Mitarbeiterin um 5 % erhöht. Es fielen auch Kosten für das 
Einrichten des Tools für die anonyme Beratung an. Jedoch haben wir Beiträge 
und Spenden für diese neue Beratungsform erhalten.

Name, Rechtsform und Sitz 

Verein für Partnerschafts-, Lebens- und Schwangerschaftsberatung,                  
8200 Schaffhausen
8200 Schaffhausen
Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

Schaffhausen, 23. April 2023, Angelika Leu, Kassierin
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Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) 
des Vereins für Partnerschafts-, Lebens- und Schwangerschaftsberatung, bestehend aus der 
Vereinsrechnung im engeren Sinn sowie der Rechnung der Beratungsstellen für Ehe-, Part-
nerschafts- und Lebensprobleme sowie für Schwangerschaft und Familienplanung, jeweils 
für das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. 

Für die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe  
darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen An-
forderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision.  
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen 
in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich 
Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene  
Detailprüfungen der beim geprüften Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfun-
gen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und 
weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Geset-
zesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 
müssten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten ent-
spricht. 

Mäder + Baumgartner Treuhand AG 

  
Jakob Keller Thomas Wildberger 
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte 
Leitender Revisor  

 
 
Beilage: Jahresrechnung 

Bericht der Revisionsstelle 
zur eingeschränkten Revision 
an die Vereinsversammlung des 
Vereins für Partnerschafts-, Lebens- 
und Schwangerschaftsberatung 
8200 Schaffhausen 

28. April 2023 
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Cornelia Egli-Angele 

Simone Thöny-Haag

Andrea Brülisauer Stadler

Heidi Bolli 
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S T E L L E N B E R I C H T

 - 5 - 
 

Stellenberichte  
 
Im Herbst 2022 war es soweit! 
 

 
Zeitintensive Vorbereitungen mündeten in der Aufschaltung unseres Angebotes der anony-
men Beratung auf unserer Homepage.  
Seitdem erreichen uns sehr unterschiedliche Anfragen. Nach dieser kurzen Zeit sind wir je-
doch überzeugt, dass diese digitale Möglichkeit eines Austausches ein wichtiges Angebot 
ist, um sich zeitunabhängig und schriflich mit einem unbekannten Gegenüber auszutau-
schen.  
Die Anfragen für Einzel-, Paar- und Systemberatungen zeigten sich etwas rückläufig und er-
möglichten uns, das aufwändige Stellen von Gesuchen an Hilfsorganisationen zu intensivie-
ren. Wir durften einen Betrag von insgesamt Fr. 8'750.- für unser Klientel entgegen nehmen.  
Die Beratungs-Schwerpunkte verschoben sich markant von Beziehungs- zu Lebensproble-
men wie Arbeitslosigkeit, langandauernde Krankheit, psychische Belastungen, die oft auch 
zu prekären Familien- und Haushaltsverhältnissen führten.   
 
Im Papier Wertschätzung von Mitarbeitenden wurden Richtlinien erstellt, auch im Sinn eines 
betrieblichen Gesundheitsmanagements, um erbrachte Leistungen zu honorieren und um 
eine integrierte Kultur der Wertschätzung einzuführen.  
 
Ein Beispiel aus der Paarberatung 
Die Partnerschaft ist eine der wichtigsten zwischenmenschlichen Bindungsbeziehung im Er-
wachsenenalter. Sie dient als Zufluchtsort und Trostquelle bei negativen Gefühlen oder Be-
lastungen, aber auch als „sicherer Hafen“, der es möglich macht, dass man sich mit der Welt 
und deren Herausforderungen auseinandersetzen kann. Die Partnerschaft ist durch ihre Re-
ziprozität (Wechselseitigkeit) charakterisiert. Dies bedeutet einerseits, dass ein*e Part-
ner*in sowohl die Rolle der fürsorgenden als auch diejenige der umsorgten Person einneh-
men kann. Andererseits führt Reziprozität dazu, dass die Emotionen der einen Person der 
anderen fortwährend Informationen über die Qualität der partnerschaftlichen Verbindung 
liefert. Wird bei diesem Austausch signalisiert, dass die Verbindung unterbrochen oder von 
negativen Emotionen beherrscht wird, kann dies zu Verunsicherung oder einem Gefühl der 
Bedrohung führen.  
 
Der Unterbruch in der Verbindung eines Paares kann ein Schlüssel sein, um dessen Konflikte 
zu verstehen. Dabei weisen nicht nur Streitigkeiten auf diesen Unterbruch hin, auch andere 
Formen wie Protest, "Klammern", Verzweiflung, Depression oder Distanzierung könnnen 
diesen sichtbar machen. In der Beratung ist dieses Verständnis dienlich, um den Fokus nicht 
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nur auf die Verhaltensebene, sondern auch auf die zugrunde liegenden Bindungsbedürf-
nisse zu legen.  
 

Einem Paar im mittleren Alter, das schon lange zusammen lebt und wegen des beidseitigen,  
zunehmend hitzigen und oft verletzenden Konfliktverhaltens Unterstützung in der Bera-
tungsstelle suchte, half der Gedanke, dass ihre Konflikte eine verzweifelte Suche nach Wie-
derherstellung ihrer emotionalen Verbindung sein könnte. Den Partner*innen wurde be-
wusst, dass ihr Gegenüber aus verständlichen Gründen heraus handelt, wenn es protestiert, 
anklagt oder hartnäckig immer wieder Nähe sucht. Diese Erkenntnis ebnete den Boden da-
für, im Rahmen der Beratung die eigenen Kompetenzen zu erweitern und bestimmte Ver-
haltensweisen des Partners/der Partnerin in als einen Verbindungsversuch zu lesen.  
 

Darüber hinaus stand die Frage im Zentrum, auf welche Weise die einstige emotionale Ver-
bindung sowie eine verlässliche Reziprozität wieder hergestellt werden kann. Für das besagte 
Paar war es förderlich, den Blick auf seine Ressourcen zu legen: Wann konnte es die emotio-
nale Verbindung zueinander das letzte Mal spüren? Was war das für ein Moment? Was war in 
diesem Moment anders als sonst? Nicht allein das „Problem“ in den Mittelpunkt zu stellen, 
sondern auch die Aspekte, die gut sind und gelingen, kann zu einem beziehungsstärkenden 
Perspektivenwechsel führen. Dem ratsuchenden Paar gelang es auf diese Weise, ihren eins-
tigen Verbindungsfaden wieder vorsichtig aufzunehmen und ihn Schritt für Schritt in den All-
tag einzuweben. 
 
 
Statistik Einzel-, Paar- und Lebensberatung 
 
 2021 2022 
 
Beratungsfälle 139 124 
davon Neuanmeldungen                                                101                            76                    
davon Fortsetzungen 38          48 
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Ressourcen und Entlastungsmöglichkeiten gesucht. Die Finanzierung der Kinderbetreuung wird vo-rübergehend von der Beratungsstelle übernommen.  

Im Verlauf der Schwangerschaft kommen gesundheitliche Komplikationen dazu. Im siebten Schwangerschaftsmonat muss die Frau aufgrund von Blutungen und Fruchtwasserverlust notfall-mässig ins Spital. Anschliessend wird ihr Bettruhe und striktes Schonen verordnet. Da die Familie keine Familienangehörigen oder enge Freunde in der Nähe hat, sucht die Beratungsstelle gemein-sam mit der Familie nach einer Lösung, wie das Kleinkind betreut und die Familie in der Hausarbeit unterstützt werden kann. Die Bezahlung dieser Entlastungsleistung wird durch die Beratungsstelle übernommen, da die Familie sich dies nicht leisten kann.  

Nach mehreren Wochen Bettruhe, kommt das Baby schliesslich gesund zur Welt. Nachdem Mutter und Kind wieder zuhause sind, werden die Entlastungsleistungen schrittweise reduziert. Betreffend der finanziellen Situation und gesundheitlichen Themen bleibt die Beratungsstelle noch während mehreren Monaten mit der Familie sowie anderen involvierten Fachpersonen aus dem Gesundheits- und Sozialbereich im Austausch. Dadurch kann gewährleistet werden, dass sich die Situation der Fa-milie wieder stabilisiert. 

Simone Thöny Schwangerschaftsberaterin            Statistik Schwangerschaftsberatung    2019 2020  Beratungsfälle 40 34 davon Neuanmeldungen 28 25 davon Fortsetzungen 12 9  Kontakte Beratungssitzungen 116  90 Kurzberatungen Telefon 44 53 Kurzberatungen Mail 30 26 Fachkontakte 48 51  

 - 8 - 
 

 
Wohnsitz 
 2021 2022 
Schaffhauser Gemeinden 184 176 
Kt. Zürich 9 8 
Kt. Thurgau 0 3 
andere 5 1 
 
Konfession 
evang.-ref. 65 57 
röm.-kath. 43 21 
christkath. 1 0 
muslimisch 16 16 
keine, andere  73 53 
christlich-orthodox 0 13 
 
Gesuche 12 10  
 

Honorareinnahmen 

      2021 2022    

Vergütung durch   

Klienten/Klientinnen 
Fonds für Beratung 

Fr. 26'145.80 
Fr.    3'540.- 

Fr. 21'650.- 

Fr.   3'480.- 
 

             
      

 

Ein Beispiel aus der Schwangerschaftsberatung                                               

Eine junge Frau wird von einer anderen Beratungsstelle an uns verwiesen. Die Frau ist unge-
plant schwanger und hat noch wenig konkrete Vorstellung davon, was mit Schwangerschaft, 
Geburt und Baby alles auf sie zu kommt. Sie ist sich aber sicher, dass sie die Schwangerschaft 
weiterführen und Mutter werden möchte, auch wenn dies ihr Leben stark verändert.  

In einem Erstgespräch berichtet die junge Frau, nennen wir sie Nina, wie ihre aktuelle Le-
benssituation aussieht: Nina besucht eine weiterführende Schule. Im kommenden Sommer 
plant sie, eine Lehre im Gesundheitsbereich zu beginnen und hat bereits eine Lehrstelle in 
Aussicht. Die Beziehung zu ihrem Freund, dem werdenden Kindsvater, hat sie vor wenigen 
Wochen beendet. Dieser ist im dritten Lehrjahr eines handwerklichen Berufes und fühlt sich 
überhaupt nicht bereit, Vater zu werden. Nina ist in der 18. Schwangerschaftswoche und die 
Schwangerschaft verlief bis jetzt problemlos. 

Nina wünscht sich eine Begleitung während ihrer Schwangerschaft mit regelmässigen Bera-
tungsterminen. Sie möchte aktuelle Themen die Schwangerschaft betreffend und aus ihrem 
Leben besprechen. Zudem informiert die Beraterin Nina laufend, welche Schritte zur Vorbe-
reitung auf die Geburt und das Baby noch unternommen werden können.  
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Nina kommt bis zur Geburt alle zwei bis drei Wochen für einen Beratungstermin auf die Be-
ratungsstelle. In den Gesprächen erstellt  und aktualisiert Nina laufend eine Liste, die admi-
nistrative Angelegenheiten rund um die Geburt beinhaltet, wie Versicherungen klären und 
abschliessen, Vaterschaftsanerkennung besprechen, aber auch Geburtsvorbereitung und 
Wochenbettbetreuung organisieren. Nina beschäftigt sich mit der Babyausstattung und da-
mit wo sie die Sachen günstig erhalten kann. Das soziale Unterstützungsnetz von Nina wird 
genauer angeschaut und Nina überlegt sich, wer sie bei der Geburt und am Wochenbett be-
gleiten soll.  

Im Verlaufe der Wochen und Monate bis zur Geburt setzt sich Nina intensiv mit den auf sie 
zukommenden Veränderungen auseinander. Sie ist neben der Beratungsstelle auch immer 
wieder mit ihrer Familie und ihrem sozialen Umfeld im Austausch und gewinnt zunehmend 
Sicherheit und einen Überblick in Bezug auf die bevorstehende Geburt und die Zeit danach.  

Auch in der Zeit nach der Geburt wird Nina durch die Beratungsstelle begleitet. Themen sind 
Umgang und Herausforderungen mit dem Baby, Stillen, Schlafen, soziale Situation, Finanzen, 
Möglichkeiten der Kinderbetreuung bei Lehrbeginn, Vernetzung und Austausch mit anderen 
jungen Müttern und Kontaktpflege zum Kindsvater. Durch die regelmässigen Termine auf 
der Beratungsstelle hat Nina einen Ort, an dem sie Fragen und Sorgen betreffend Baby, Mut-
tersein und Zukunftsplanung äussern kann und in der Auseinandersetzung und Bewältigung 
mit den neuen Herausforderungen begleitet wird.  

 

 

Statistik Schwangerschaftsberatung  
 
 2021 2022 
 
Beratungsfälle 34 47 
davon Neuanmeldungen 25 38 
davon Fortsetzungen 9 9  
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Wohnsitz 2021 2022 
 
Schaffhauser Gemeinden 35 56 
Kt. Zürich 8 4 
Kt. Thurgau 1 1 
andere 4 0 
 
Konfession 
evang.-ref. 12 15 
röm.-kath. 10 11 
christkath. 0 0 
muslimisch  9  6 
keine, andere 16  20 
 
Gesuche inkl. Windel-Abos  14 10 
 
 
 
 

11

30

6

12

41

7

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

< 25 25-39 40-64

ALTERSGRUPPEN

2021

2022



21

S T E L L E N B E R I C H T


