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Vereinsorgane
Vorstand 2019

Prasidium
Sabine Dubach, Kirchenratin, Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen, Pfrundhaus-
gasse 3, 8200 Schaffhausen

Kassierin
Angelika Leu, Rechnungsfihrerin, Evang.-ref. Kirche des
Kantons Schaffhausen, Pfrundhausgasse 3, 8200 Schaffhausen

Mitglieder
Andy Kunz, Dienststellenleiter Sozialamt SH, Walter-Bringolf-Platz 4, Postfach,
8201 Schaffhausen

Klaus Gross, Pfarrer der Christkatholischen Kirchgemeinde, Beckengasschen, 8200 Schaff-
hausen

Carmen Isler, Synodalin der Rém.-kath. Landeskirche, Alpenstrasse 7,
8200 Schaffhausen

Luc Schelker, Gemeindeschreiber, Gemeindeverwaltung Osterfingen-Wilchingen,
8217 Wilchingen

Stellenleitung
Cornelia Egli-Angele

Mitarbeiterinnen Beratungsstellen
Simone Haag, Michela Steiner

Mitarbeiterin Sekretariat
Heidi Bolli

Jahresbericht des Prasidiums

Personelles

Das Jahr 2019 war in mancherlei Hinsicht
ein Jahr der Konsolidierung. Im Mitarbei-
terinnenteam gab es keine Wechsel. An
der Vordergasse 32/34 in Schaffhausen
sind wir nun ein ganzes Jahr am Arbei-
ten; die Raumlichkeiten bewéahren sich
bestens sowohl fir Klientinnen und Kii-
enten als auch fir die Mitarbeiterinnen.
Mit der Ende 2018 beschlossenen Bei-
tragserhdhung anlasslich der Budgetde-
batte 2019 des Kantonsrates konnten
wir die Stellenprozente der Beraterinnen
um 20 % erhdhen. Seit 1. Januar 2019
ist Cornelia Egli-Angele als Stellenlei-
terin zu 65 % angestellt. Simone Haag
arbeitet mit 20 % und Michaela Steiner
mit 30 %. Die Sekretarin Heidi Bolli ar-
beitet im Stundenlohn. 5 Stellenprozen-
te haben wir Ubrig flir Uberstunden und
Weiterbildung. Insgesamt beinhaltet die
Beratungsstelle 120 Stellenprozente
und ein Sekretariat, das stundenweise
tatig ist.

Im Vorstand kam es zu einem personel-
len Wechsel. Der Vertreter des Kantons
Schaffhausen, der Dienststellenleiter
des kantonalen Sozialamtes, Christoph
Roost, entschloss sich, auf Ende Mai
2019 in den Ruhestand Uberzutreten.
Christoph Roost war seit Mai 2015 in
unserem Vorstand, als damals vom Re-
gierungsrat des Kantons Schaffhausen
beschlossen wurde, unsere Beratungs-
stellen nun wieder dem Departement
des Innern zuzuordnen, nachdem wir
einige Jahre beim Erziehungsdeparte-
ment waren. Christoph Roost hatte sich
in unserem Vorstand bestens integriert
und war uns in den letzten Jahren in vie-
len Belangen eine enorme Stitze. Wir
danken Christoph Roost von Herzen
fur sein grosses Engagement und sei-
ne Umsichtigkeit. Als Nachfolger durften
wir seinen Nachfolger, Andi Kunz, wah-
len. Mit Andi Kunz haben wir ein neues
versiertes Vorstandsmitglied, das sich
schon bestens bei uns einbringt.

Auch den vakanten Sitz der christka-
tholischen Kirchgemeinde konnten wir
wieder besetzen mit dem neuen Pfarrer

der christkatholischen Kirchgemeinde,
Klaus Gross. Auch er hat sich bei uns
schon bestens integriert. Somit ist der
Vorstand wieder vollzahlig.

Gesundheitsparcours 20019

Am 24. August 2019 fand bei guten
Wetterbedingungen der Gesundheits-
parcours auf dem Fronwagplatz in
Schaffhausen statt. Fach- und Bera-
tungsstellen aus dem Kanton Schaffhau-
sen, so auch die unsrige, stellten sich an
Marktstéanden vor, gewahrten Einblick in
ihr Angebot und boten Spiele und Aktivi-
taten fur Klein und Gross.

Ausstellung «Willkommen zu Hause»
Vom 27. November bis 11. Dezember
2019 fand im Foyer des Berufsbildungs-
zentrums Schaffhausen BBZ die Aus-
stellung zu Gewalt in Familie und Part-
nerschaft statt. Cornelia Egli-Angele und
die Schreibende waren Mitglieder in der
vorbereitenden Arbeitsgruppe. Die Pra-
ventionsausstellung hatte ein umfang-
reiches Begleitprogramm, so auch eine
Fachveranstaltung. Daneben betatigte
sich Cornelia Egli-Angele als Ausstel-
lungsfihrerin jeweils zusammen mit ei-
nem Mitarbeitenden der Schaffhauser
Polizei. Insgesamt war die Arbeit fur die
Durchfihrung dieser Ausstellung und
der begleitenden Veranstaltungen sehr
aufwandig, brachte aber die Fachstel-
len im Kanton ndher zusammen und
konnte einiges in Gang setzen. So wird
derzeit beim Kanton Schaffhausen die
Stelle geschaffen, die beauftragt wird,
die «Istanbul Konvention» (Ubereinkom-
men des Europarates zur Verhitung und
Bekampfung von Gewalt gegen Frauen
und hauslicher Gewalt) umzusetzen.

Social-Event 2019

Einmal im Jahr treffen sich alle Mitar-
beitenden und Vorstandsmitglieder in
einem geselligen Rahmen zum tradi-
tionellen Social-Event. Er fand dieses
Jahr im November mit dem Besuch der
gréssten Miniaturwelt der Schweiz, SMI-
LESTONES, in Neuhausen am Rheinfall
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SPENDEN

statt. Kompetent wurden wir durch den
Geschéftsfuhrer René Ruedi durch die
faszinierenden Miniaturwelten geflhrt.

Dankeschon

Ein grosses Dankschon geht an alle Mit-
arbeiterinnen mit ihrer Leiterin Corne-
lia Egli-Angele, die stetig dafiir sorgen,
dass Qualitat, Kontinuitat und Stabilitat
unserer Dienstleistungen zum Wohle un-
serer Klientinnen und Klienten gewahr-
leistet werden. Ein Dankeschdn geht an
die mitarbeitenden und mitdenkenden
Vorstandsmitglieder, insbesondere an
Angelika Leu, die umsichtig flr unsere
Finanzen schaut.

Einen herzlichen Dank richte ich an die
Fachstellen und Institutionen fiir die gute
Zusammenarbeit und das Wohlwollen
sowie die Unterstitzung.

Bei der Durchlesung dieses Berichtes
stehen wir im Banne der "Coronakrise™.
Wir hoffen, dass wir alle, die wir auf Er-
den leben, diese Uberwinden werden.
Der rasend um sich greifende Covid-
19-Virus bestimmt momentan unser Da-
sein.

Mit besten Wiinschen und Hoffnungen

Sabine Dubach, Prasidium

Spenden / Beitrage
ab Fr. 100.00:

Rudolf Kilchmann

Maria und Hans Angele

Ursula und Michael Gurrath

Gemeinde Gachlingen

Gemeinde Rudolfingen
Einwohnergemeinde Beringen
Gemeinde Buchberg

Ref. Kirchgemeinde Lohn-Stetten-But-
tenhardt

ab CHF 1°000.00:

Dr. Norbert Stettler

Verband Evang. ref. Kirchgemeinde der-
Stadt Schaffhausen

Hulfsgesellschaft Schaffhausen
Rom.-kath. Landeskirche

Kath. Frauenbund Schaffhausen KFS
Evangelische Frauenhilfe Schaffhausen
Kant. Sozialamt Schaffhausen

Jahresbeitrage

Ihre ideelle und finanzielle Unterstitzung

stellt fir den Verein ein wichtiges Stand-
bein dar. Im Sinne von Anerkennung
fir das Geleistete und als zusatzlichen
Ansporn im Engagement flir unsere Ver-
einszwecke nehmen wir |hren Beitrag
sehr gerne entgegen.

Auch neue Vereinsmitglieder heissen
wir herzlich willkommen

Einzelmitglieder: CHF 20.00
Ehepaare: CHF 30.00
Kollektivmitglieder:  CHF 50.00

Bitte benultzen Sie den beigelegten Ein-
zahlungsschein,

Konto: CH33 0078 2006 0599 4710 2,
Schaffhauser Kantonalbank

Vielen Dank!

Beitrittserklarung

Die/Der Unterzeichnende winscht gemass den geltenden Statuten im Verein fur Partnerschafts-

Lebens- und

Schwangerschaftsberatung aufgenommen zu werden.

o Fr. 20.- Einzelmitgliedschaft

o Fr. 30.- Ehepaare

o Fr. 5o.- Kollektivmitgliedschaft

Name

Strasse:

PLZ/Ort:

DatUm: .o Unterschrift:

Bitte einsenden an

Frau Angelika Leu, Kirchenratssekretariat, Pfrundhausgasse 3, 8200 Schaffhausen
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Rechnung 2019 / Budget 2020

Verein Verein
Bilanz 31.12.2019 31.12.2018
Erfolgsrechnung Rechnung 2019 Rechnung 2018 | Voranschlag 2019 | Voranschlag 2020
Aufwand | Ertrag | Aufwand | Ertrag | Aufwand | Ertrag | Aufwand | Ertrag .
Aktiven
Beitrage/Spenden
gerse Finanzvermégen
Mitgliederbeitrage 4330.00 4'190.00 4500.00 4'500.00 SKB Vereinskonto 39'096.40 35'827.65
Spenden 2'800.00 2'510.00 1'500.00 1'500.00 Total Fliissige Mittel 39'096.40 35'827.65
Auflésung Rickstellungen 0.00 300.00 0.00 0.00 )
Ubrige Debitoren 500.00 0.00
Total Beitrage/Spenden 7'130.00 7'000.00 6'000.00 6'000.00 Total Forderungen/Guthaben 500.00 0.00
Projekte / Anlasse Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00
Total Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00
I?rojekte / Anlasse 746.75 803.00 1'000.00 1'000.00
Ubrige Beitrage 0.00 0.00 0.00 0.00 Total Aktiven 39'596.40 35'827.65
Total Projekte / Anldasse 746.75 803.00 1'000.00 1'000.00 .
Passiven
Verwaltungsaufwand .
Fremdkapital
Biromaterial, Drucksachen, Inserate | ~ 380.00 717.45 600.00 600.00 Passive Rechnungsabgrenzungen 377.45 377.45
Anschaffungen / Unterhalt Mobilien 0.00 0.00 0.00 0.00 Kreditoren 1'680.00 0.00
Anschaffungen / Unterhalt EDV 0.00 0.00 0.00 0.00 Kurzfristige Riickstellungen
Anschaffungen / Unterhalt Internet 0.00 0.00 0.00 0.00 - Anschaffung EDV 2'900.00 2'900.00
Betriebs- Verbrauchsmaterial 0.00 0.00 100.00 0.00 Total Kurzfristiges Fremdkapital 4'957.45 3'277.45
Telefon, Internet, Porto 712.50 712.50 0.00 800.00
Dienstleistungen Dritter 1'500.00 1'500.00 1'500.00 1'500.00 Langfristige Riickstellungen
(Revision Buchhaltung) -Mobilien 11'056.50 11'056.50
Spesen 1'300.00 2'100.00 2'000.00 1'300.00 -Anschaffung EDV 1'600.00 1'600.00
Allgemeiner Personalaufwand 315.00 107.00 500.00 500.00 Total Riickstellungen 12'656.50 12'656.50
Total V It fwand 4'207.50 5'136.95 4'700.00 4'700.0
ofal Verwaltungsaufwan 0 0 Total Fremdkapital 17'613.95 15'933.95
Vermogenserfolg . .
Vereinsvermoégen
Passivzinsen, Bankspesen 87.00 94.40 100.00 100.00 Vereinsvermégen 19'893.70 19'893.70
Total Vermogenserfolg 87.00 94.40 100.00 100.00 Gewinn / Verlust 2'088.75
Periodenfremder Erfolg Vereinsvermégen 21'982.45 19'893.70
Projekte / Anlasse 0.00 0.00 0.00 0.00 Total Passiven 39'596.40 35'827.65
Total Periodenfremder Erfolg 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Ausgaben / Einahmen 5'041.25| 7'130.00| 6'034.35| 7°000.00 5'800.00| 6'000.00| 5'800.00| 6'000.00
Einnahmenuberschuss 2'088.75 965.65 200.00 200.00
Ausgabenlberschuss
Summen 7'130.00| 7'130.00, 7'000.00| 7'000.00| 6'000.00| 6'000.00/ 6'000.00 6'000.00
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Beratungsstellen

RECHNUNG 2019

Kostenstellenrechnung

Beratungsstelle fiir Partnerschaft
Beratungsertrag

Projekte, Anlasse

Beitrdge Kanton- und Gemeinden
Beitrage Landeskirchen
Fondsveranderung Beratung
Besoldungen Beraterinnen
Sozialversicherung

Effektive Spesen

Allgemeiner Personalaufwand
Weiterbildung

Aufldsung Ruckstellungen Weiterbildung
Bibliothek, Fachliteratur

Direkthilfe fiir Partnerschaft
Fondsveranderung Direkthilfe
Beitrage Direkthilfe
Aufwand Direkthilfe

Total Beratungsstelle fiir Partnerschaft

Beratungsstelle fiir Schwangerschaft
Beitrage Kanton- und Gemeinden
Beitrage Landeskirchen

Besoldungen Beraterinnen
Sozialversicherung

Effektive Spesen

Allgemeiner Personalaufwand
Weiterbildung

Auflésung Riickstellungen Weiterbildung
Bibliothek, Fachliteratur

Direkthilfe fiir Schwangerschaft
Fondsveranderung Direkthilfe
Beitrage Direkthilfe

Aufwand Direkthilfe

Total Beratungsstelle fiir Schwangerschaft

Verwaltung

Projekte, Anlasse

Beitrag Raumkosten Kanton
Beitrag Verwaltungskosten Evang. ref. Kantonalkirche
Sonstiger Ertrag

Besoldung Verwaltung
Besoldungen Reinigung
Sozialversicherung

Effektive Spesen

Allgemeiner Personalaufwand
Weiterbildung

Dienstleistung Dritter
Verwaltungsaufwand

Mieten- und Nebenkosten
Sachversicherungen
Projekte, Anlasse

a.o. Aufwand

Total Verwaltung

Finanzen

Zinsertrag

Passivzinsen, Bankspesen

A.o. Periodenfremder Aufwand / Ertrag
Projekte, Anlasse

Auflésung Rickstellungen Jubildum

Total Finanzen / A.o. Periodenfremd

[Ergebnis Negativer Betrag = Gewinn)

Rechnung
2019

-38'981.30
-20'540.00
-250.00
-105'700.00
-35'500.00
6'000.00
90'414.85
21'345.55
144.90
86.00
12'843.60
-8'000.00
173.80

-45.30
2'811.10
-11'899.10
9'042.70

-39'026.60

2'339.00
-15'000.00
-19'200.00

29'683.15
5'821.25
44.00
110.00
897.40
0.00
83.20

-80.30
-3'159.70
-8'976.75
12'056.15

2'258.70

27'515.10
-500.00
-19'980.00
-7'200.00
-140.55
8'922.95
1'007.15
834.40
82.10
108.85
818.55
8'606.80
10'739.95
23'956.10
142.80
116.00
0.00

27'515.10
380.55
-0.85
381.40
0.00

0.00

0.00
380.55

-8'872.25

Rechnung
2018

-32'333.75
-16'310.00
0.00
-80'700.00
-35'400.00
5'000.00
76'374.80
16'717.20
0.00
610.00
1'216.00
0.00
158.25

-42.65
-2'032.65
-1'200.00

3'190.00

-32'376.40

598.95
-15'000.00
-19'100.00

28'432.90
5'617.25

149.90

100.00

304.00

0.00

194.90

-85.05
419.10
-12'680.00
12'175.85

513.90

29'914.05
-500.00
-16'430.00
-7'200.00
-159.45
9'483.30
1'297.00
933.10
66.00
113.20
0.00
8'954.50
10'566.05
19'859.50
142.80
0.00
2'788.05

29'914.05
351.45
-1.85
353.30
0.00

0.00

0.00
351.45

-1'597.00

Voranschlag
2019

-32'400.00
-15'000.00
0.00
-105'700.00
-35'400.00
5'000.00
96'000.00
18'000.00
0.00
500.00
3'700.00
0.00
500.00

0.00

0.00
-4'000.00
4'000.00

-32'400.00

-1'800.00
-15'000.00
-19'100.00

27'800.00
4'300.00
0.00
100.00
8'000.00
-8'000.00
100.00

0.00

0.00
-20'000.00
20'000.00

-1'800.00

33'470.00
-500.00
-19'980.00
-7'200.00
-100.00
12'000.00
1'500.00
1'500.00
100.00
200.00
0.00
12'000.00
10'000.00
23'500.00
150.00
300.00
0.00

33'470.00
350.00
0.00
350.00
0.00

0.00

0.00
350.00

-380.00

Voranschlag
2020

-33'500.00
-15'000.00
0.00
-105'700.00
-35'400.00
5'000.00
96'000.00
18'000.00
0.00
100.00
11'000.00
-8'000.00
500.00

0.00

0.00
-4'000.00
4'000.00

-33'500.00

-1'100.00
-15'000.00
-19'100.00

27'800.00
4'300.00
0.00
100.00
700.00
0.00
100.00

0.00

0.00
-20'000.00
20'000.00

-1'100.00

33'470.00
-500.00
-19'980.00
-7'200.00
-100.00
12'000.00
1'500.00
1'500.00
100.00
200.00
0.00
12'000.00
10'000.00
23'500.00
150.00
300.00
0.00

33'470.00
350.00
0.00
350.00
0.00

0.00

0.00
350.00

-780.00

Beratungsstellen

Bilanz
Aktiven

Finanzvermoégen

Konto Ordinario Partner- und Schwangers.
Sparkonto Direkthilfe Partnerschaft

Konto Klientenzahlungen Partnerschaft
Kasse Direkthilfe Schwangerschaft
Sparkonto Direkthilfe Schwangerschaft

Total Fliissige Mittel

Debitoren
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Forderungen/Guthaben

Total Aktiven

Passiven

Fremdkapital

Kreditoren

Passive Rechnungsabgrenzungen
Ruckstellung kurzfristig

- Computerunterhalt

- Weiterbildung

Total kurzfristiges Fremdkapital
Langfristige Riickstellungen

- Beitragsklrzungen Landeskirchen

- Personalkosten

Total langfristiges Fremdkapital
Zweckgebundenes Fondsvermégen
Direkthilfefonds Partnerschaft
Direkthilfefonds Schwangerschaft
Beratungsfonds Partnerschaft

Total zweckgebundenes Fondsvermégen
Total Fremdkapital + zweckgeb. Fondsverm.
Vermogen

Vermdgen

Gewinn / Verlust

Vereinsvermdgen nach Erfolg

Total Passiven

31.12.2019

172'168.93
3'207.30
-17.15
575.00
7'447.85
183'381.93
505.00
377.45
882.45
184'264.38

2'5631.95

2'000.00

8'000.00

3'000.00

15'531.95

10'000.00

10'000.00

20'000.00

3'207.30

8'022.85

8'265.00

19'495.15

55'027.10

120'365.03

8'872.25

129'237.28

184'264.38

31.12.2018

169'802.63
396.20
283.65
575.00

10'607.55

181'665.03

135.00
1'707.00

1'842.00

183'507.03

2'483.25
2'175.00

8'000.00
11'000.00

23'658.25

10'000.00

10'000.00

20'000.00

396.20

11'182.55

7'905.00

19'483.75

63'142.00

120'365.03

120'365.03

183'507.03

Schaffhausen. 05. Marz 2020
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Anhang zur Jahresrechnung 2019

1. Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundséitze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen iiber die kaufménnische Buchfiihrung und Rechnungslegung des
Schweizerischen Obligationenrechts (Art. 957 bis Art. 962 OR) erstellt.

2. Zusammensetzung der Jahresrechnung

Die Jahresrechnung des Vereins fiir Partnerschafts-, Lebens- und

Schwangerschaftsberatung setzt sich aus folgenden Teilrechnungen zusammen:

- Vereinsrechnung im engeren Sinn (Bilanz und Erfolgsrechnung)

- Rechnung fiir die beiden Beratungsstellen fiir Ehe- Partnerschafts- und
Lebensprobleme sowie fiir Schwangerschaft und Familienplanung
(bestehend aus einer Bilanz und einer Erfolgsrechnung).

3. Angaben zu Positionen der Jahresrechnung

Beratungsertrag Partnerschaft / Fondsverinderung

Im Beratungsertrag sind Fr. 5'640.00.-- enthalten, welche aber iiber den Be-
ratungsfonds abgeschrieben wurden. Diese Beratungen mussten iiber den Fonds
augeglichen werden, da es sich hier um Hartfélle handelte. Damit der Fonds
weiterhin besteht, wurden im Gegenzug Fr. 6'000.-- gedufnet.

Jahresgewinn

Der Jahresgewinn ist hoher als letztes Jahr, da die Beratungstelle das Biiro im
Jahr 2018 an die Vordergasse 32/34 verlegt hat. Demzufolge hatten wir keine
Umzugskosten im Jahr 2019 zu verzeichnen. Die Lohnkosten fir 15
Stellenprozenten wurden durch die Erhdhung des Kantonsbeitrages
kompensiert.

4. Weitere Angaben

Name, Rechtsform und Sitz

Verein fiir Partnerschafts-, Lebens- und Schwangerschaftsberatung,
8200 Schaffhausen

Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Jahresdurchschnitt bei rund 135
Stellenprozenten.

Schaffhausen, 05. Marz 2020, Angelika Leu, Kassierin
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Bericht der Revisionsstelle

Fur eingﬁchrﬁn':.lun Revisson

an die Vercinsversammbung des
Yergins fiir Pannerschafis-, Lebens-
urdl Schwangerschalisheratung
BH0 Schaffhauscn

19, Mai 2020

Al Revisionizsselle haben wir die Jabressechaung (Bilare, Erfolgsrechoung und Arhang)
des Vereins fibor Partnerschafis-, Lebens- und Schwangerschaftshermtung, bestehend aws der
Vereimsrechnurg im engeren Sinn sowie der Rechnung der Beratungssiellen filr Ehe-, Pam-
nerschafis- und Lebensprobleme sowie [ir Schwangerschafl und Familicaplanung, jewcils
fiir das am 51, Dezember 2009 abgeschlossens Geschdfisjahr geprilft,

Fiir die Jahresrechnong ist der Vereinsvorstand verantworilich, withrend unsere -‘l.qu.t'hl:
darin besteht, die Jahresrechnung zu pritfen. 'Wir bestSagen, dass wir die gesetelichen An-
lfordensngen hinsbchtlich Zulassung und Unabhingigheit erfilllen.

Umsere Bevision ¢r|"r\-|g;1c nmach dem Schwenrer Standard rur Emgeschrinkien Bevision.
Cranach it diese Bevision =0 @u planen und durcheufiihren, dass wesentlichs Fehlaussagen
i der Fahsesrechnung erkanng werden. Eine cingeschriinkie Bevision umfasst hnupt=ichiich
Refrgunpen und onalytische Prifungshimdlungen sowie den Uimstiinden angenmosse ne
Detailpriffungen der beim gepriifien Verein vorhandenen Unterlagen. Dagepen sind Prilfun-
gen der betrichlichen Abliufe and des internen Komtrollsystems sowiie Befragungen und
Wwitene Pmﬁmgd'mndhmgcn mur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Licset-
resversiasse nicht Bestundiell dicser Revision

Eeei umzerer Revision sind wir nicht auf Sachverhalic gesiossen, aus dencn wir schiiessen
mikssien, dass dee Jahresrechnung necht Ceesete und Staluben entsprchL.

Mider + Baumgartner Trewhand AG

o f'n_ /
'._r__,.-"' _.-"'_.-" | ||H f

e %
Jakob Keller Thiomas Wildberger
Fage b st Pl v b paf g g mwmer Hindasms sperr
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Beilage: Jahresrechnung
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H Der Wunsch nach Veradnderung ist oft Anlass fir eine Beratung. Es geht nicht immer um die eigene
Ste”enberIChte erwiinschte Verdnderung. Vielfach hoffen Ratsuchende, ihren Mann oder Partner, ihre Schwieger-
mutter oder ihren hochbetagten Vater mit unserer Hilfe verdndern zu konnen.

In diesen Settings stellt sich nicht nurdie Frage, auch wenn diese im Vordergrund steht, was der/die
Betroffene mdchte. Sondern grundlegend stellt sich die Frage nach dem Wesen des Charakters und
ob sich dieser tatséchlich verandern lasst.

Wir sind einzigartige Menschen mit unterschiedlichen Charaktereigenschaften. Zur Personlichkeits-

\ pragung kdnnen Eltern und andere Vorbilder mit ihren Gepflogenheiten, Regeln und Ritualen beige-
tragen haben. Zudem kénnen durch eigene Erfahrungen und Entwicklungsschritte spezielle Person-
lichkeitsmerkmale ausprobiert undintegriert werden. Méglich ware auch, dass gewisse Charakterei-
genschaften angeboren und vielleicht sogar vererbt sind.

‘ Welche Pragungen lassen sich nundurch den eigenen Willen verandern?
Gerne lade ich Sie ein die unten stehenden Fragen kurz zu beantworten

‘ Trifft nicht zu Trifft voll zu

Was fir ein Mensch man ist, ist etwas Grundlegendes 1 2 3 4 5
und kann nicht massgeblich verandert werden
Durch unsere Entwicklung verédndern wir unser Verhalten, 1 2 3 4 5
jedoch nicht unseren Charakter
Man ist von Geburt an ein bestimmter Typ Mensch 1 2 3 4 5
Eine hohe Punktezahl steht fiir die Ansicht, dass die menschliche Personlichkeit fir etwas Gegebenes, Vorbe-

stimmtes gehalten wird. Oftmals bewerten wir Andere so: z.B. dass ein Sohn seinem Vater ahnlich ist oder dass
die Ehefrau/Partnerin sich in bestimmten Situationen wie ihre Mutter verhalt. Vielmals sind es negative Bewer-
tungen von Charaktereigenschaften, die in den jeweiligen Herkunftsfamilien beobachtet werden.

Eine tiefe Punktezahl bedeutet, dass Personlichkeitsmerkmale als veranderbar angenommen werden. Dieses
Gedankengut eignen sich Menschen oft an, wenn sie nicht an die Erfahrungen ihrer Herkunftsfamilie anknipfen
kénnen, da ihre eigenen Lebensumstande ganzlich anders sind. Sie gehen dann davon aus Uber sich selber
hinausgewachsen zu sein und ganz neue Seiten an sich entdeckt zu haben.

Auch gesellschaftliche Veranderungen fiihren oft dazu, dass die jlingere Generation sich nicht an Bewahrtem
orientieren kann. Zwingend mussen die veranderten Anforderungen durch adaptiertes Verhalten erfiillt werden.

Cornelia Egli-Angele

Simone Haag

DieFrageist: = GlaubenSie an eine verdnderbare Personlichkeit?
Michela Steiner

Pragung in denersten Lebensjahren
Ausder Psychologieist bekannt, dass das erste Lebensjahrfir den spateren Bindungsstil prédgend ist. Werden
in diesem ersten Jahr promptund zugewandt unsere Bedirfnisse nach Nahe, Nahrung etc. erfillt, entwickeln

Heidi Bolli wirin der Regel einen stabilen Bindungsstil. Dies bedeutet, dass wir einen Selbstwert haben, der es uns erlaubt
unsere Meinung zu vertreten oder uns anderen anzuschliessen ohne unsere Bedirfnisse zu missachten. Es
gelingt den Menschen um uns einen Vorschuss an Vertrauen zu schenken und auch bei Enttdauschungen und
Misslungenem unser positives Selbstbild zu erhalten.
Es ist entscheidend, ob Menschen das Glick haben bei Bezugspersonen aufzuwachsen, die durch ihr Tun in
der Lage sind einen positiven Selbstwert zu fordern. Sicherlich ist der Einfluss von Bezugspersonen gross auf
die Charakterpragung.
Bedeutet dies nunim Umkehrschluss, dass Menschen, die in weniger ginstigen Verhaltnissen aufgewachsen
sind, benachteiligt sind?
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Dies ist abhangig von spateren Beziehungen. Auch diese Uben grossen Einfluss auf uns aus und vermdgen
unsere Grundannahmen zu verandern. Wohlmeinende Bezugspersonen kénnen unseren Selbstwert fordem
und stabilisieren, so z.B. kdnnen dngstliche Kinder mit Unterstitzung lernen auch etwas zu wagen.

Auch wahrend des Verliebtseins gelingt es mit Leichtigkeit neue Verhaltensweisen fir den Anderen auszu-
probieren.

Menschliche Verbundenheit schafft Geborgenheit und diese ermdglicht das Ausprobieren von neuem Verhal-
ten. Veranderung und Entwicklung ist méglich, wenn auf geniigend Sicherheit und Zugewandtheit vertraut
werden darf.

Das Einfordern von Verhaltensanderungen beim Gegeniber ist nurdann erfolgreich, wenn ein Band der Zu-
neigung besteht und die Veranderung fir den Betroffenen nicht blosse Einschrankung und Verzicht bedeutet.
Ansonsten wird Widerstand die Reaktion sein undin dieser Abwehrhaltung kommt es zu Schuldzuweisungen
und Gegenvorwirfen.

FiUr eine angestrebte Verhaltensanderung muss der Gewinn an Lebens- und Beziehungsqualitdt im Vorder-
grund stehen. Die Sichtweise, dass die Verdnderung des einen in einer Beziehung beide betrifft und somit
beide beteiligt sein missen ist hilfreich. Ein Veranderungswillen entsteht grundséatzlich nur dann, wenn etwas
Gutes erhofft wird.

Pragung durch Temperament

Eltern verfigen Uber die Erfahrung, dass ihre Kinder sehr unterschiedliche Temperamente haben. Diese un-
terschiedlichen Temperamente werden die “big Five” genannt und betreffen die Extrovertiertheit, emotionale
Stabilitdt, Vertraglichkeit, Offenheit fir neue Erfahrungen und Gewissenhaftigkeit.

Die unterschiedlichen Temperamentsmerkmale zeigen sichfrihin der Kindheit, kdnnen sich aber im Verlauf
des Heranwachsens stark verandern. So kdnnen Kinder im jungen Alter extrovertiert und neugierig auf Neues
sein und als junge Erwachsenein der Regel sehr besonnen und zurickhaltend agieren.

Welche Impulse durch Druck, Stress, Trauer oder Wut hervorgerufen werden, kdnnen wir nicht wahlen. Mit
der Reife lernen wir jedoch einen Umgang damit.

In der Paar- und Systemberatung nutzen wir die verschiedenen positiven Temperamentsmerkmale eines Paa-
res um unterschiedliche Losungs- und Bewaltigungsstrategien zuganglich zu machen.

Negativ bewertete Temperamentsmerkmale werden umgedeutet, so dass eine streng ordentliche Frau ein
Menschiist, der sich gutzu organisieren weiss und kaum den Uberblick verliert.

Ungeliebten Personlichkeitsanteilen wird so eine neue Bedeutung gegeben und durch die positivere Sicht-
weise nimmt der Druck ab und 6ffnet daher den autonomen Weg zur Veranderung.

Abschliessend

Die meisten Menschen erleben im Verlauf ihres Lebens Personlichkeitsveranderungen im Gberschaubaren
Mass. Vielen wird jedoch eine mehr oder weniger grosse Anpassung an Schicksalsschldgen abverlangt.
Geschieht dies nicht, ergeben sich Beschrankungenin der Weiterentwicklung.

Cornelia Egli-Angele, Stellenleiterin

Einzel-, Paar- und Lebensberatung

Im Jahr 2019 gelangten 145 Einzelpersonen, Paare und andere Gruppierungen an die Beratungsstelle fir Part-
nerschaft. Davon haben rund 1/3 bereits im 2018 die Beratungsstelle aufgesucht. Im Vergleich zum Jahr 2018
verzeichnet die Stelle einen Anstieg der Anfragen.

Ammeisten suchten 40 —65-jahrige Ratsuchende unsere Beratung, gefolgt von der Altersgruppe der 25— 40-
Jahrigen.

Es wurden 340 personliche Gesprache gefihrt; 60 mehr als im Vorjahr. Die Bewaltigung dieser vermehrten
Beratungssitzungen wurde mdglich durch die Pensenerhohung von 15% in der Paar- und Lebensberatung.

Zugenommen haben auch die Kontakte per Mail, Telefon sowie die Fachkontakte.

169 Einzelgesprache wurden mit Frauen durchgefihrtund nur 31 Einzelgesprache mit Mannern. Demgegen-
Ubernahmen Paarean 103 Sitzungen gemeinsam teil und Systeme an 37 Gesprachen. Systeme sind Sitzungs-
teilnehmende z.B. Eltern und junge Erwachsene, Schwiegertochter-Schwiegermutter, Schwestern und/oder
Brider, Freundinnen und Freunde, Arbeitgeber und Arbeitnehmern oder Geschéftsteilhaber.

Statistik Einzel-, Paar- und Lebensberatung

2019 2018
Beratungsfille 145 120
davon Neuanmeldungen 93 89
davon Fortsetzungen 52 31
Kontakte
Beratungssitzungen 340 281
Kurzberatungen Telefon 97 57
Kurzberatungen Mail 59 42
Fachkontakte 41 26
250
200
200
152
150
W 2018
103
100 9> 2019
50 I I ’ 37
0 . .
Einzelberatung Paarberatung Team/Systemberatung
90
8 g1
80 76
72
70
60
50
w2018
40 2019
30
20 13
10 l 7 6 5
. ] =
junger als 25 von 25 bis 40 von 40 bis 65 von 65 bis 99
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Wohnsitz
2019 2018

Schaffhauser Gemeinden 155 157

Kt. Zirich 8 11

Kt. Thurgau 3

andere 3 3
Konfession

evang.ref. 50 51
rom.kath. 37 37
christkath. o 1
muslimisch 13 16

keine, andere 68 69
Gesuche 11 2
Honorareinnahmen

2019 2018

Vergitungdurch

Klienten Fr. 20'540.- Fr.16'310.-
FondsfirBeratung Fr. 5'640.- Fr. 4'920.-

Schwangerschaftsberatung

Im Jahr 2019 meldeten sich 40 Paare und Einzelpersonen auf der Beratungsstelle.

Von den 4o Fallen sind 11 Paare, die sich beraten liessen. Die Aufteilung der Geschlechter ist ca. 2/3
Frauen und 1/3 Manner. Manner sind demzufolge nicht ,nur" Begleiter ihrer Partnerinnen, sondem
wenden sich auch mit eigenen Fragestellungen an die Beratungsstelle.

Die Anzahlder Konfliktberatungen ist vergleichbar mit den Zahlen im Vorjahr.
Zugenommen haben die Telefon- und E-Mail Beratungen.

Gleichbleibend sind auch die Anfragen fir finanzielle Unterstitzung fir die Babyausstattung.
Weiterhin konnte der Grossteil dieser Anfragen aus dem Nagelifonds gedeckt werden.

Wir sind jedoch auch sehr dankbar auf die finanzielle Hilfe der Hulfsgesellschaft, der Winterhilfe, der
Odd Fellows, des schweizerischen Frauenvereins, des SoFo in Luzern, der evang.-ref. Kirche, der
rém.-kath. Kircheund der christkath. Kirche zahlen zu kénnen.

STELLENBERICHT

Statistik Schwangerschaftsberatung

Beratungsfalle
davon Neuanmeldungen
davon Fortsetzungen

Kontakte
Beratungssitzungen
Kurzberatungen Telefon
Kurzberatungen Mail
Fachkontakte

250

200

200

150

100

50

Einzelberatung

103
95

Paarberatung

2019

40
28
12

116
iva
30
48

33 37

Team/Systemberatung

2018

44
38

103

24
11

52

m 2018

W 2019
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13
10 l 7 6 5
. I [
junger als 25 von 25 bis 40 von 40 bis 65 von 65 bis 99

Wohnsitz 2019
Schaffhauser Gemeinden 48
Kt. Zirich 1
Kt. Thurgau o)
andere 3
Konfession

evang.ref. 15
rom.kath. 9
christkath. o)
muslimisch 13
keine, andere 17
Gesuche inkl. Windelabos 18

m 2018
m 2019

11
14

17
19

18

Beratungsstelle flr Partnerschaft & Schwangerschaft
Postfach

Vordergasse 32 / 34

8200 Schaffhausen

Telefon 052 632 75 74
info@partnerschaft-schwangerschaft-sh.ch

www.partnerschaft-schwangerschaft-sh.ch




